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KEPUTUSAN
PENGURUS YAYASAN MITRA HUSADA KARANGANYAR
NOMOR : 012.10/136.b/YMH/1V/2022
TENTANG
FORMULIR MUTU
STANDAR PENJAMINAN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN (ST1Kes) MITRA HUSADA KARANGANYAR

KETUA YAYASAN MITRA HUSADA KARANGANYAR
Menimbang : 1. bahwa untuk memacu Sekolah Tinggi IImu Kesehatan (STIKes) Mitra
Husada Karanganyar agar dapat meingkatkan kinerjanya dalam memberikan
pelayanan yang bermutu dan akuntabilitas publik dalam penyelenggara
tugas pokoknya;

2. bahwa dalam guna mewujudkan visi, melaksanakan misi dan mencapai
tujuan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (ST1Kes) Mitra Husada Karanganyar
diperlukan adanya Buku Formulir Mutu Standar Penjaminan Mutu Internal
Perguruan Tinggi secara kondusif;

3. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan
b perlu ditetapkan Keputusan Pengurus Yayasan Mitra Husada
Karanganyar.

Mengingat : 1. UU No 20 th 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. UU No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Rl No. 19 th 2005 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

4. Peraturan Pemerintah RI No. 17 th 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan;

5. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi;

6. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang kerangka kualifikasi
Nasional Indonesia;

7. Permendikbud Nomor 73 Tahun 2013 Tentang Penerapan Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang Pendidikan Tinggi;

8. Permenristekdikti nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

9. SK Dikti No ; 187/E/0/2014, tentang ijin pendirian STIKes Mitra Husada
Karanganyar;



Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga
Keempat

Tembusan:

10.Statuta Sekolah Tinggi Illmu Kesehatan (STIKes) Mitra Husada

Karanganyar

MEMUTUSKAN

Memberlakukan Formulir Mutu Standar Penjaminan Mutu Internal Sekolah
Tinggi lImu Kesehatan (STIKes) Mitra Husada Karanganyar.
Buku Formulir Mutu Standar Penjaminan Mutu Internal Sekolah Tinggi IImu
Kesehatan (STIKes) Mitra Husada Karanganyar digunakan sebagai panduan
dalam perencanaan, pelaksanaan dan penilaian proses kurikulum akademik
khususnya desain dan pengembangan kurikulum.
Buku Formulir Mutu Standar Penjaminan Mutu Internal Sekolah Tinggi lImu
Kesehatan (STIKes) Mitra Husada Karanganyar dipergunakan sebagai dasar
untuk pengembangan butir-butir Standar Mutu Program Studi, Lembaga, Biro
dan Unit Kerja lain, sesuai dengan karakter unit kerja masing-masing.
Hal-hal yang belum/atau belum cukup diatur akan diatur kemudian.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Karanganyar
ada-tanggal : 19 April 2022

ra Husada Karanganyar

gAUmum
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1. Pembina Yayasan Mitra Husada Karanganyar

2. Pengawas Yayasan Mitra Husada Karanganyar

3. Ketua STIKes Mitra Husada Karanganyar

4. Arsip



KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah dengan partisipas Pimpinan dan Civitas Akademika,
STIKes Mitra Husada Karanganyar menyelesaikan Dokumen Formulir Mutu
Sistem Penjaminan Mutu Interna (SPMI). Penyusunan Dokumen Formulir Mutu
esual dengan amanat Peraturan Pemerintah Rl No0.19 Tahun 2005 bahwa setiap
satuan pendidikan pada jalur formal dan non formal wajib melakukan penjaminan
mutu pendidikan yang sesuai dengan standar nasional pendidikan.

Formulir mutu STIKes Mitra Husada menjadi acuan utama dalam
pelaksanaan monev dan audit mutu internal di STIKes Mitra Husada
Karanganyar. Kami Ucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak telah
membantu Menyusun Formulir Mutu ini. Kritik, saran dan masukan kami tetap
harapkan untuk perbaikan Dokumen ini. Kami berharap dengan adanya Formulir
Mutu dapat mengakselerasi Budaya Mutu untuk mewujudkan Visi Misi STIKes
Mitra Husada Karanganyar dan berkomitmen untuk melakukan upaya perbaikan
secara terus menerus (continuous improvement) dalam rangka meningkatkan mutu
akademik dan non akademik di STIKes Mitra Husada Karanganyar.

Karanganyar, April 2022

Ketua LPM
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No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tanggal Terbit
Daftar Tilik No. Revisi ®
Standar Identitas Halaman 1 dari 30

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 1VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI
STANDAR IDENTITAS
STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN. ...
Hari/ Tanggd :
Jam .
Fak/ Prodi
Auditee : STIKes Mitra Husada Karanganyar
Auditor
a Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra Husada| a Adakah rencana | Renstra, renop,
Karanganyar memiliki pengembangan  jangka | laporan renop 1
rencana pengembangan panjang, jangka | tahun terakhir,
jangka Panjang, Menengah menengah dan jangka| RTL renop
dan Pendek yang memuat pendek? (strategi,
Indikator Kinerja  dan | b. Adakah indikator kerja| anadisis, rentang
Targetnya untuk mengukur pada STIKes Mitra| waktu
ketercapaian tujuan strategis Husada Karanganyar? pencapaian,
yang telah ditetapkan c. Adakah target yang | indikator,
berorientass pada daya| metode




STIKesMitra Husada K aranganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-01/SM-25

Tangga Terbit

Daftar Tilik
Standar |dentitas

No. Revisi

00

Halaman

2 dari 30

daya saing internasional/
nasional pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?
d. Apakah

pel aksanaan
pengembangan secara
konsisten pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?

terdapat

pemantauan,
evauas tindak
lanjut
terdokumentasi)

STIKes Mitra  Husada
Karanganyar memiliki
kesesuaiakan Visi, Mig,
Tujuan dan Strategi (VMTYS)

Apakah  STIKes  Mitra
Husada memiliki rumusan
Visi, Mis, Tujuan dan
Strategis (VMTS)?

SK VMTS
STIKes, Data
Mata kuliah
STIKes yang
diselenggarakan
Prodi

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar menyusun
VMTS melibatkan para
pemangku kepentingan

Adakah mekanisme dalam
penyusunan dan penetapan
visi, misi, tujuan dan strategi
yang terdokumentas serta
ada keterlibatan  semua
pemangku kepentingan
internal (mahasiswa, dosen,
tendik, pengelola); eksterna
(lulusan, pengguna lulusan,
mitra, pakar, organisas
profesi dan pemerintah)?

Laporan
Kegiatan
Workshop
penyusunan
VTMS STIKes
(Terdapat
Undangan, BAP,
Notulen/Hasl|
workshop,
Daftar  Hadir,
Dokumentasi)




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No- Revis %
Standar Identitas Halaman 3 dari 30
STIKes  Mitra  Husada| a. Adakah kebijakan audit | Laporan
Karanganyar melaksanakan internal terhadap | kegiatan  Audit
Audit Internal  terhadap pencapaian sasaran? Mutu  Internal
pencapaian sasaran sesuai | b. Apakah terdapat | renop 1 tahun
dengan rencana Operasional pelaksanaan audit internal | (pencapaian
setiap tahun terhadap pencapaian | Renop  setiap
sasaran? tahun pada
c. Apakah terdapat tindak | STIKes dan
lanjut untuk perbaikan | Program Studi)
pencapai an sasaran?
(Catatan: Kriteria lengkap
bila sesua dengan sasaran
100%)
Tambahan
STIKes  Mitra  Husada| a. Adakah dokumen/bukti | & Laporan
Karanganyar memiliki vis, rumusan/ penyusunan kegiatan
misi, tujuan dan sasaran yang vis, mis dan tujuan workshop
dirumuskan secara jelas dan secarajelas? penyusunan
realistik b. Apakah terdapat VTMS
sosialisas visi, mis dan | b. Laporan
tujuan? kegiatan
c. STIKes Mitra Husada sosiadisas
Karanganyar ~ memiliki VTMS
bukti pelaksanaan | c. Laporan
evaluas pemahaman vig, Audit VTMS
misi, tujuan paling sedikit per tahun




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No- Revisi %
Standar |dentitas Halaman 4 dari 30
1 (satu) tahun sekali | d. Laporan
(dlam  setigp  tahun peninjauan
akademik)? kembali dari
d. Adakah bukti peninjauan temuan audit
kembali visi, misi, tujuan VTMS
secara berkaa sesuai
dengan  pengembangan | Tiap laporan
ilmu pengetahuan dan | terdapat
masyarakat? undangan, BAP,
daftar hadir,
notulen dan
dokumentasi

STIKes Mitra  Husada
Karanganyar memastikan
adanya peraturan yang baku
tentang keseragaman
penggunaan ldentitas sebagai

Apakah tersedia peraturan

SOP identitas
STIKes

jatidiri

STIKes Mitra  Husada
Karanganyar wajib
memperkenalkan  identitas
STIKes Mitra  Husada

Karanganyar sebagai jatidiri

yang memuat  tentang

format, cara dan waktu

penggunaan identitas

STIKes Mitra  Husada

Karanganyar?

a Apakah STIKes Mitra
Husada Karanganyar
menggunakan logo

STIKes Mitra Husada
Karanganyar pada semua
dokumen resmi?

b. Apakah STIKes Mitra
Husada Karanganyar
menampilkan bendera

a Kop Surat
Keuar

b. Dokumentasi
Kegiatan
Wisuda

c. Dokumentasi
Kegiatan
Ucap Janji
Mahasiswa




No Formulir ; FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar |dentitas Hal aman - 5dai 30
STIKes Mitra Husada
Karanganyar pada setiap
kegiatan Wisuda dan
Ucap Janji Mahasiswa?
Karanganyar,
Ketua Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tanggal Terbit
Daftar Tilik No. Revisi %
Standar Identitas Halaman 6 dari 30

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 1VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI

STANDAR IDENTITAS

STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR

PRODI D3 KEBIDANAN

TAHUN ...
Hari/ Tanggd :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi D3 Kebidanan
Auditor
a Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 Program  Studi  memiliki | a Adakah rencana | Renstra, renop,
rencana pengembangan pengembangan  jangka | laporan renop 1
jangka Panjang, Menengah panjang, jangka | tahun  terakhir,
dan Pendek yang memuat menengah dan jangka| RTL renop
Indikator Kinerja dan pendek? (strategi,
Targetnya untuk mengukur | b. Adakah indikator kerja | andlisis, rentang
ketercapaian tujuan strategis pada STIKes Mitra| waktu
yang telah ditetapkan Husada Karanganyar? pencapaian,
c. Adakah target yang | indikator,
berorientas pada daya | metode




STIKesMitra Husada K aranganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-01/SM-25

Tangga Terbit

Daftar Tilik
Standar |dentitas

No. Revisi

00

Halaman

7 dari 30

daya saing internasional/
nasional pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?
d. Apakah

pel aksanaan
pengembangan  secara
konsisten pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?

terdapat

pemantauan,
evauas tindak
lanjut
terdokumentasi)

Utama

Program Studi memiliki Vigi,
Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTY)

Apakah  Program  Studi
memiliki vis yang
mencerminkan visi STIKes
Mitra Husada Karanganyar
dan memayungi visi keilmu-
an terkait dengan keunikan
program studi serta didukung
data konsistens
implementasinya?

SK VMTS
Program Studi,
Data Mata
kuliah STIKes
yang
diselenggarakan
Prodi

Program Studi  menyusun
VMTS melibakan para
pemangku kepentingan

Apakah  Program  Studi
memiliki mekanisme dalam
penyusunan dan penetapan
visi, misi, tujuan dan strategi
yang terdokumentasi serta
ada keterlibatan semua pe-
mangku kepentingan internal

Laporan
Kegiatan
Workshop
penyusunan
VTMS Program
Studi  (Terdapat
Undangan, BAP,




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No- Revisi %
Standar |dentitas Halaman 8 dari 30
(mahasiswa, dosen, tendik, | Notulen/Hasil
pengelola); eksternal | workshop,
(lulusan, pengguna lulusan, | Daftar ~ Hadir,
mitra, pakar, organisas | Dokumentasi)
profesi dan pemerintah)?
Strategi  pencapaian tujuan | Diploma K ebidanan BAP evauas
disusun berdasarkan analisis _ | VTMS Program
yang  sstematis,  pada | Adakah strategi yang efektif | g g secara
pelaksanaannya  dilakukan | UNtuk mencepai tujuan dan | perkala
pemantauan  dan  evaluasi | disusun berdasarkan analisis
yang ditindaklanjuti oleh | YANg Sistematis mengguna-
STIKes  Mitra  Husada | kah metode yang relevan dan
Karanganyar terdokumentasikan serta pa-
da pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi dan
ditindaklanjuti?
Tambahan
Program Studi memiliki visi, | a. Adakah dokumen/bukti | & Laporan
misi, tujuan dan sasaran yang rumusan/  penyusunan kegiatan
dirumuskan secara jelas dan vis, misi dan tujuan \éve(;lr;l?;?r?an
realistik secara .J_elas. . sgwa: VTMS
dengan visi, misi, tujuan b. Laporan
dari STIKes? kegiatan
b. Adakah bukti sosialisasi sosidisas
visi, mis dan tujuan? VTMS
c. Adakah bukti pelak- | C- Laporan




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis %
Standar |dentitas Halaman 9 dari 30
sanaan evaluas pemaha- Audit VTMS
man visi, mis, tujuan per tahun
paling sedikit 1 (satu) | & Laporan
tahun sekali dalam setigp | Peninjauan
) kembali dari
tahun akademik? temuan audit
d. Adakah bukti peninjauan VTMS
kembali visi, misi, tujuan
secara berkala sesuai | Tiap laporan
dengan  pengembangan | terdapat
ilmu pengetahuan dan | Undangan, BAP,
masyarakat? daftar hadir,
notulen dan
dokumentasi
Program Studi memastikan | Apakah tersedia pera-turan | SOP Identitas
adanya peraturan yang baku | yang memuat  ten-tang
tentang keseragaman | format, cara dan waktu
penggunaan ldentitas sebagal | penggunaan identitas
jetidiri STIKes Mitra  Husada
Karanganyar?
Program Studi wajib | a Program Studi meng- |a Kop  Surat
memperkenalkan  identitas gunakan logo STIKes Keluar
STIKes  Mitra  Husada Mitra Husada Karang- | b. Dokumentasi
Karanganyar sebagai jatidiri anyar pada semua doku- Kegiatan
men resmi? Wisuda
b. Apakah Program Studi | c. Dokumentasi
menampilkan  bendera Kegiatan

STIKes Mitra Husada

Ucap Janji




FM/SMHK/K-01/SM-25

Ka.Prodi D3 Kebidanan
STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir
STIKesMitra Husada K aranganyar _

Tangga Terbit

Daftar Tilik No- Revisi %
Standar |dentitas Halaman 10 dari 30
Karanganyar pada setiap Mahasiswa
kegiatan Wisuda dan
Ucap Janji Mahasiswa?
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis %0
Standar |dentitas Halaman 11 dari 30

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 1VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI

STANDAR IDENTITAS

STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 RMIK

TAHUN ...
Hari/ Tanggd :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : KaProdi D3 RMIK
Auditor
a Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 Program  Studi  memiliki | a Adakah rencana | Renstra, renop,
rencana pengembangan pengembangan  jangka | laporan renop 1
jangka Panjang, Menengah panjang, jangka | tahun  terakhir,
dan Pendek yang memuat menengah dan jangka| RTL renop
Indikator Kinerja  dan pendek? (strategi,
Targetnya untuk mengukur | b. Adakah indikator kerja | andlisis, rentang
ketercapaian tujuan strategis pada STIKes Mitra| waktu
yang telah ditetapkan Husada Karanganyar? pencapaian,
c. Adakah target yang | indikator,




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No- Revisi %
Standar |dentitas Halaman 12 dari 30
berorientass pada daya | metode
daya saing internasional/ | pemantauan,
nasional pada STIKes | evaluasi tindak
Mitra Husada | lanjut
Karanganyar? terdokumentasi)
d. Apakah terdapat
pel aksanaan
pengembangan  secara
konsisten pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?
Utama
Program Studi memiliki Visi, | Apakah  Program  Studi | SK VMTS
Misi, Tujuan dan Strategi | memiliki vis yang | Program Studi,
(VMTYS) mencerminkan vis STIKes | Data Mata
Mitra Husada Karanganyar | kuliah  STIKes
dan memayungi visi keilmu- | yang diseleng-
an terkait dengan keunikan | garakan Prodi
program studi serta didukung
data konsistensi implemen-
tasinya?
Program Studi menyusun | Apakah  Program  Studi | Laporan
VMTS melibatkan  para | memiliki mekanisme dalam | Kegiatan
pemangku kepentingan penyusunan dan penetapan | Workshop
visi, misi, tujuan dan strategi | penyusunan
yang terdokumentasi serta| VTMS Program
ada keterlibatan semua pe- | Studi  (Terdapat




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis %
Standar |dentitas Halaman 13 dari 30
mangku kepentingan internal | Undangan, BAP,
(mahasiswa, dosen, tendik, | Notulen/Hasil
pengelola); eksternal | workshop,
(lulusan, pengguna lulusan, | Daftar ~ Hadir,
mitra, pakar, organisas | Dokumentasi)
profesi dan pemerintah)?
Strategi  pencapaian tujuan | Diploma Rekam Medisdan | BAP  evaluas
disusun berdasarkan analisis | Informasi K esehatan; VTMS Program
yang sistematis, pada _ | Studi secara
pelaksanaannya  dilakukan | Adakah strategi yang efektif | perkala
pemantauan dan evaluasi | Untuk  mencapa  tujuan;
yang ditindaklanjuti oleh | disusun berdasarken andlisis
STIKes Mitra  Husada | Yang Sistematis; ada rentang
Karanganyar waktu pencapaian yang jelas;
Indikator pencapaian yang
jelas;, menggunakan metode
yang relevan; dilakukan
pemantauan dan evauasi;
ditindaklanjuti;
terdokumentasi ?
Tambahan
Program Studi memiliki visi, | a. Adakah dokumen/bukti | a Laporan
misi, tujuan dan sasaran yang rumusan/  penyusunan kegiatan
dirumuskan secara jelas dan|  vis, mis dan tujuan|  Workshop
realistik secara  jelas  sesual SeT“I{/I“SS“”a”

dengan visi, misi, tujuan

b. Laporan




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKesMitra Husada K aranganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis %0
Standar |dentitas Halaman 14 dari 30
dari STIKes? kegiatan
b. Adakah bukti sosialisas sosialisasi
visi, misi dan tujuan? c \L/;_pl\c/)lrin
¢ Adakah alb”kt.' pe;f]‘k' Audit VTMS
senean evaluas pemaha: | per gy
man Vvis, mis, tUJuan d. Laporan
paling sedikit 1 (satu) peninjauan
tahun sekali dalam setiap kembali dari
tahun akademik? temuan audit
d. Adakah bukti peninjauan |  VTMS
kembali visi, misi, tuluah Tiap laporan
secara berkala sesuai terdapat
dengan  pengembangan | undangan, BAP,
ilmu pengetahuan dan | daftar hadir,
masyarakat? notulen dan
dokumentasi
Program Studi memastikan | Apakah tersedia peraturan | SOP Identitas

adanya peraturan yang baku

yang memuat  tentang

tentang keseragaman | formart, cara dan waktu
penggunaan ldentitas sebagai | penggunaan identitas
jetidiri STIKes  Mitra  Husada

Karanganyar?
Program Studi wajib | a. Program Studi |a Kop  Surat
memperkenalkan  identitas menggunakan logo Keluar
STIKes Mitra  Husada STIKes Mitra Husada | b. Dokumentasi

Karanganyar pada semua

Kegiatan




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis 00
Standar |dentitas Halaman 15 dari 30
Karanganyar sebagai jatidiri dokumen resmi? Wisuda
b. Apakah Program Studi | c. Dokumentasi
menampilkan  bendera Kegiatan
STIKes Mitra Husada Ucap Janji
Karanganyar pada setiap Mahasiswa
kegiatan Wisuda dan
Ucap Janji Mahasiswa?
Karanganyar,
Ka.Prodi D3 RMIK Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes MitraHusada Karanganyar

STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis %0
Standar |dentitas Halaman 16 dari 30

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 1VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI

STANDAR IDENTITAS

STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR

PRODI D4 MIK
TAHUN ...
Hari/ Tanggd :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : KaProdi D4 MIK
Auditor
a Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 Program  Studi  memiliki | & Adakah rencana | Renstra, renop,
rencana pengembangan pengembangan  jangka | laporan renop 1
jangka Panjang, Menengah panjang, jangka | tahun  terakhir,
dan Pendek yang memuat menengah dan jangka| RTL renop
Indikator Kinerja  dan pendek? (strategi,
Targetnya untuk mengukur | b. Adakah indikator kerja | andlisis, rentang
ketercapaian tujuan strategis pada STIKes Mitra| waktu
yang telah ditetapkan Husada Karanganyar? pencapaian,
c. Adakah target yang | indikator,




STIKesMitra Husada K aranganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-01/SM-25

Tangga Terbit

Daftar Tilik
Standar |dentitas

No. Revisi

00

Halaman

17 dari 30

berorientass pada daya
daya saing internasional/
nasional pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?
d. Apakah

pel aksanaan
pengembangan  secara
konsisten pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?

terdapat

metode
pemantauan,
evaluas tindak
lanjut
terdokumentasi)

Utama

Program Studi memiliki Vis,
Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTYS)

Apakah  Program  Studi
memiliki vis yang
mencerminkan visi STIKes
Mitra Husada Karanganyar
dan memayungi visi kellmu-
an terkait dengan keunikan
program studi serta didukung
data konsistens
implementasinya?

SK VMTS
Program Studi,
Data Mata
kuliah STIKes
yang
diselenggarakan
Prodi

Program Studi  menyusun
VMTS meibatkan para
pemangku kepentingan

Apakah  Program  Studi
memiliki mekanisme dalam
penyusunan dan penetapan
visi, misi, tujuan dan strategi
yang terdokumentasi serta
ada keterlibatan semua pe-

Laporan
Kegiatan
Workshop
penyusunan
VTMS Program
Studi  (Terdapat




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No- Revisi %
Standar |dentitas Halaman 18 dari 30
mangku kepentingan internal | Undangan, BAP,
(mahasiswa, dosen, tendik, | Notulen/Hasil
pengelola); eksternal | workshop,
(lulusan, pengguna lulusan, | Daftar  Hadir,
mitra, pakar, organisas | Dokumentasi)
profesi dan pemerintah)?
Strategi  pencapaian tujuan | Sarjana Terapan MIK; BAP evauas
disusun berdasarkan analisis _ | VTMS Program
yang  sistemais, pada | Adakah strategi yang efektif | g secara
pelaksanaannya  dilakukan | UNtuk  mencapal  tujuan; | perkala
pemantauan  dan  evaluas dlsusur_l berda_sarkan analisis
yang ditindaklanjuti  oleh | Yang sistematis; ada rentang
STIKes Mitra  Husada | Waktu pencapaian yang jelas,
Karanganyar Indikator pencapaian yang
jelas, menggunakan metode
yang relevan; dilakukan
pemantauan dan evauasi;
ditindaklanjuti;
terdokumentasi ?
Tambahan
Program Studi memiliki visi, | a Adakah dokumen/bukti | a Laporan
misi, tujuan dan sasaran yang rumusan/  penyusunan kegiatan
dirumuskan secara jelas dan vis, mis dan tujuan \éve%r;li:jr?an
realistik secara .J.elas. _ sgsua: VTMS
dengan visi, misi, tujuan | ,, Laporan

dari STIKes?

kegiatan




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis %
Standar |dentitas Halaman 19 dari 30
b. Adakah bukti sosialisasi sosiaisasi
visi, misi dan tujuan? VTMS
c. Adakah bukti pelak- | G- Laporan
sanaan evaluasi pemaha- Audit VTMS
.. .. . per tahun
man vis, misi, tujuan | 4 L aporan
tahun sekali dalam setiap kembali dari
tahun akademik? temuan audit
d. Adakah bukti peninjauan VTMS
kembali visi, misi, tujuan | _. |
secara berkala sesuai :-elr?joap o aporan
dengan  pengembangan | yngangan, BAP,
ilmu pengetahuan dan | daftar hadir,
masyarakat? notulen dan
dokumentasi
Program Studi memastikan | Apakah tersedia peraturan | SOP Identitas
adanya peraturan yang baku | yang memuat  tentang
tentang keseragaman | formart, cara dan waktu
penggunaan ldentitas sebagai | penggunaan identitas
jetidiri STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar?
Program Studi wajib | a Program Studi |a Kop  Surat
memperkenalkan  identitas menggunakan logo Keluar
STIKes Mitra Husada STIKes Mitra Husada | b. Dokumentasi
Karanganyar sebagai jatidiri Karanganyar pada semua Kegiatan

dokumen resmi?

Wisuda




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKesMitra Husada K aranganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis 00
Standar |dentitas Halaman 20 dari 30
b. Apakah Program Studi | c. Dokumentasi
menampilkan bendera Kegiatan
STIKes Mitra Husada Ucap Janji
Karanganyar pada setiap Mahasiswa
kegiatan Wisuda dan
Ucap Janji Mahasiswa?
Karanganyar,
Ka.Prodi D4 MIK Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes MitraHusada Karanganyar

STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis %0
Standar |dentitas Halaman 21 dari 30

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 1VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI

STANDAR IDENTITAS

STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI SARJANA KEPERAWATAN

Targetnya untuk mengukur
ketercapaian tujuan strategis
yang telah ditetapkan

b. Adakah indikator kerja
pada STIKes Mitra
Husada Karanganyar?

c. Adakah target yang

andisis, rentang
waktu
pencapaian,
indikator,

TAHUN. ...
Hari/ Tanggd :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi Sarjana Keperawatan
Auditor
a Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 Program  Studi  memiliki | a Adakah rencana | Renstra, renop,
rencana pengembangan pengembangan  jangka | laporan renop 1
jangka Panjang, Menengah panjang, jangka | tahun  terakhir,
dan Pendek yang memuat menengah dan jangka| RTL renop
Indikator Kinerja  dan pendek? (strategi,




STIKesMitra Husada K aranganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-01/SM-25

Tangga Terbit

Daftar Tilik
Standar |dentitas

No. Revisi

00

Halaman

22 dari 30

berorientass pada daya
daya saing internasional/
nasional pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?
d. Apakah

pel aksanaan
pengembangan  secara
konsisten pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?

terdapat

metode
pemantauan,
evaluas tindak
lanjut
terdokumentasi)

Utama

Program Studi memiliki Vis,
Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTYS)

Apakah  Program  Studi
memiliki vis yang
mencerminkan visi STIKes
Mitra Husada Karanganyar
dan memayungi visi kellmu-
an terkait dengan keunikan
program studi serta didukung
data konsistens
implementasinya?

SK VMTS
Program Studi,
Data Mata
kuliah STIKes
yang
diselenggarakan
Prodi

Program Studi  menyusun
VMTS meibatkan para
pemangku kepentingan

Apakah  Program  Studi
memiliki mekanisme dalam
penyusunan dan penetapan
visi, misi, tujuan dan strategi
yang terdokumentasi serta
ada keterlibatan semua pe-

Laporan
Kegiatan
Workshop
penyusunan
VTMS Program
Studi  (Terdapat




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No- Revis %
Standar |dentitas Halaman 23 dari 30
mangku kepentingan internal | Undangan, BAP,
(mahasiswa, dosen, tendik, | Notulen/Hasil
pengelola); eksternal | workshop,
(lulusan, pengguna lulusan, | Daftar ~ Hadir,
mitra, pakar, organisas | Dokumentasi)
profesi dan pemerintah)?
Strategi  pencapaian tujuan | Sarjana K eperawatan BAP evauas
disusun berdasarkan analisis _ | VTMS Program
yang  sistemais, pada | Adakah strategi yang efektif | g secara
pelaksanaannya  dilakukan | UNtuk mencepai tujuan dan | perkala
pemantauan  dan  evaluas | disusun berdasarkan analisis
yang ditindaklanjuti oleh | Yang Sistematis  menggu-
STIKes Mitra  Husada | Nakan metode yang relevan
Karanganyar dan terdokumentasikan serta
pada pelaksanaannya dilaku-
kan pemantauan dan evaluasi
dan ditindaklanjuti?
Tambahan
Program Studi memiliki visi, | a Adakah dokumen/bukti | & Laporan
misi, tujuan dan sasaran yang rumusan/  penyusunan kegiatan
dirumuskan secara jelas dan vis, mis dan tujuan \rgve(;r)l/(li;?r?an
realistik secara .J_elas. . segm VTMS
dengan visi, misi, tujuan b. Laporan
dari STIKes? kegiatan
b. Adakah bukti sosialisasi sosidisas
visi, misi dan tujuan? VTMS




STIKesMitra Husada K aranganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-01/SM-25

Tangga Terbit

Daftar Tilik
Standar |dentitas

No. Revisi

00

Halaman

24 dari 30

c. Adakah  bukti  pelak-
sanaan evaluasi pemaha
man visi, misi, tujuan
paling sedikit 1 (satu)
tahun sekali dalam setiap
tahun akademik?

d. Adakah bukti peninjauan
kembali visi, misi, tujuan
secara berkala sesuai
dengan  pengembangan
ilmu pengetahuan dan
masyarakat?

c. Laporan
Audit VTMS
per tahun

d. Laporan
peninjauan
kembali dari
temuan audit
VTMS

Tiap laporan
terdapat
undangan, BAP,
daftar hadir,
notulen dan
dokumentasi

Program Studi memastikan
adanya peraturan yang baku
tentang keseragaman
penggunaan ldentitas sebagai
jatidiri

Apakah tersedia peraturan
yang memuat  tentang
format, cara dan waktu
penggunaan identitas
STIKes Mitra  Husada
Karanganyar?

SOP |dentitas

Program Studi
memperkenalkan  identitas
STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar sebagai jatidiri

wajib

a. Program Studi
menggunakan logo
STIKes Mitra Husada
Karanganyar pada semua
dokumen resmi?

b. Apakah Program Studi
menampilkan ~ bendera

a Kop Surat
Keluar

b. Dokumentasi
Kegiatan
Wisuda

c. Dokumentas

Kegiatan




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No- Revis %
Standar |dentitas Halaman 25 dari 30
STIKes Mitra Husada Ucap Janji
Karanganyar pada setiap Mahasiswa
kegiatan Wisuda dan
Ucap Janji Mahasiswa?
Karanganyar,

Ka.Prodi Sarjana Keperawatan Auditor
STIKes Mitra Husada Karanganyar

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis %0
Standar |dentitas Halaman 26 dari 30

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 1VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI

STANDAR IDENTITAS

STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D4 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Targetnya untuk mengukur
ketercapaian tujuan strategis
yang telah ditetapkan

b. Adakah indikator kerja
pada STIKes Mitra
Husada Karanganyar?

c. Adakah target yang

andisis, rentang
waktu
pencapaian,
indikator,

TAHUN. ...
Hari/ Tanggad :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Auditor
a Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 Program  Studi  memiliki | a Adakah rencana | Renstra, renop,
rencana pengembangan pengembangan  jangka | laporan renop 1
jangka Panjang, Menengah panjang, jangka | tahun  terakhir,
dan Pendek yang memuat menengah dan jangka| RTL renop
Indikator Kinerja  dan pendek? (strategi,




STIKesMitra Husada K aranganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-01/SM-25

Tangga Terbit

Daftar Tilik
Standar |dentitas

No. Revisi

00

Halaman

27 dari 30

berorientass pada daya
daya saing internasional/
nasional pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?
d. Apakah

pel aksanaan
pengembangan  secara
konsisten pada STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?

terdapat

metode
pemantauan,
evaluas tindak
lanjut
terdokumentasi)

Utama

Program Studi memiliki Vis,
Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTYS)

Apakah  Program  Studi
memiliki vis yang
mencerminkan visi STIKes
Mitra Husada Karanganyar
dan memayungi visi kellmu-
an terkait dengan keunikan
program studi serta didukung
data konsistens
implementasinya?

SK VMTS
Program Studi,
Data Mata
kuliagh STIKes
yang
diselenggarakan
Prodi

Program Studi  menyusun
VMTS meibatkan para
pemangku kepentingan

Apakah  Program  Studi
memiliki mekanisme dalam
penyusunan dan penetapan
visi, misi, tujuan dan strategi
yang terdokumentasi serta
ada keterlibatan semua pe-

Laporan
Kegiatan
Workshop
penyusunan
VTMS Program
Studi  (Terdapat




No Formulir FM/SMHK/K-01/SM-25
STIKes Mitra Husada Karanganyar _
Tangga Terbit
Daftar Tilik No. Revis %
Standar |dentitas Halaman 28 dari 30
mangku kepentingan internal | Undangan, BAP,
(mahasiswa, dosen, tendik, | Notulen/Hasil
pengelola); eksternal | workshop,
(lulusan, pengguna lulusan, | Daftar ~ Hadir,
mitra, pakar, organisas | Dokumentasi)
profesi dan pemerintah)?
Strategi  pencapaian tujuan | Sarjana Terapan | BAP  evauas
disusun berdasarkan andlisis | Keselamatan dan | VTMS Program
yang sistematis, pada | Kesehatan Kerja; Studi secara
pelaksanaannya  dilakukan _ | berkala
pemantauan  dan  evaluas Adakah strategi yang ef_ektlf
yang ditindaklanjuti  olen | Untuk  mencapai  tujuan;
STIKes Mitra  Husada | disusun berdasarkan andlisis
Karanganyar yang sistematis; ada rentang
waktu pencapaian yang jelas,
Indikator pencapaian yang
jelas;, menggunakan metode
yang relevan; dilakukan
pemantauan dan evauasi;
ditindaklanjuti;
terdokumentasi ?
Tambahan
Program Studi memiliki visi, | a. Adakah dokumen/bukti | a Laporan
misi, tujuan dan sasaran yang rumusan/  penyusunan kegiatan
dirumuskan secara jelas dan|  vis, mis dan tujuan|  Workshop
realistik scara  jelas  sesua {’/eT“k’A“SSU”a”

dengan visi, misi, tujuan




STIKesMitra Husada K aranganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-01/SM-25

Tangga Terbit

Daftar Tilik
Standar |dentitas

No. Revisi

00

Halaman

29 dari 30

dari STIKes?

b. Adakah bukti sosialisasi
visi, misi dan tujuan?

c. Adakah bukti pelak-
sanaan evaluasi pemaha-
man visi, misi, tujuan
paling sedikit 1 (satu)
tahun sekali dalam setiap
tahun akademik?

d. Adakah bukti peninjauan
kembali visi, misi, tujuan
secara berkala sesuai
dengan  pengembangan
ilmu pengetahuan dan
masyarakat?

b. Laporan
kegiatan
sosiadisas
VTMS

c. Laporan
Audit VTMS
per tahun

e. Laporan
peninjauan
kembali dari
temuan audit
VTMS

Tiap laporan
terdapat
undangan, BAP,
daftar hadir,
notulen dan
dokumentasi

Program Studi memastikan | Apakah tersedia peraturan
adanya peraturan yang baku | yang memuat  tentang

SOP |dentitas

tentang keseragaman | formart, cara dan waktu
penggunaan ldentitas sebagal | penggunaan identitas
jetidiri STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar?
Program Studi wajib | a Program Studi |a Kop  Surat
memperkenalkan  identitas menggunakan logo Keluar

STIKes Mitra Husada STIKes Mitra Husada

b. Dokumentas




STIKesMitra Husada K aranganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-01/SM-25

Tangga Terbit

Daftar Tilik
Standar |dentitas

No. Revisi

00

Halaman

30 dari 30

Karanganyar sebagai jatidiri Karanganyar pada semua
dokumen resmi?

b. Apakah Program Studi
menampilkan  bendera
STIKes Mitra Husada
Karanganyar pada setiap
kegiatan Wisuda dan
Ucap Janji Mahasiswa?

Kegiatan
Wisuda

c. Dokumentasi

Kegiatan
Ucap Janji
Mahasiswa

KaProdi D4 K3 Auditor
STIKes Mitra Husada Karanganyar

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

1 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

STANDAR TATA PAMONG, KEPEMIMPINANAN, SISTEM PENGELOLAAN, SISTEM PENJAMINAN MUTU
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

Hari/ Tanggal :

Jam :

Fak/ Prodi

Auditee : STIKes
Auditor

a. Ketua

b. Anggota

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan

Bukti Dukung

Catatan Audit

TS

Catatan Khusus

Tata Pamong

Utama

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar memiliki
dokumen formal sistem tata
pamong Yyang dijabarkan
dalam berbagai kebijakan
dan peraturan yang
digunakan secara konsisten,
efektif dan efisien serta

1. Adakah dokumen formal
tentang Tata Pamong?

SK Tata Pamong




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

2 dari 69

menjamin akuntabilitas,
keberlanjutan dan
transparansi, serta
memitigasi potensi risiko,
termasuk dalam

pengembangan organisasi

Tambahan

1. Adakah dokumen yang

SK Tata Kelola

akademik  dan non
akademik?

memuat tentang
Organisasi dan Tata
Kelola?

2. Adakah dokumen | SK Struktur
struktur organisasi? Organisasi

3. Adakah terdapat | Peraturan
dokumen peraturan/ | akademik,
ketentuan/ kebijakan | Pedoman Suasana
penyelenggaraan Akademik.

4. Adakah terdapat
dokumen  kode etik
Dosen, Mahasiswa dan
Tenaga Kependidikan;
Statuta STIKes Mitra
Husada Karanganyar?

SOP Kepegawaian

SOP
Kemahasiswaan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

3 dari 69

5. Adakah Statuta STIKes

Statuta STIKes

Mitra Husada | Mitra Husada
Karanganyar? Karanganyar

6. Adakah terdapat | Pedoman
dokumen Standar | Keuangan,
Operasional ~ Prosedur | Pedoman BKD,
(SOP)/ Peraturan | Pedoman SKP

pelaksanaan pengelolaan
akademik  dan  non
akademik?

Utama

STIKes Mitra
Karanganyar memiliki
kebijakan dan  peraturan
guna menjamin integritas
dan kualitas institusi yang
dilaksanakan secara
konsisten, efektif dan efisien

Husada

Adakah terdapat bukti yang
sahih  (dokumen formal
kebijakan dan peraturan)
yang menjamin kualitas dan
integritas berupa peraturan
kepegawaian dan kode etik?

Peraturan/Pedoman
Kepegawaian,
Etika Dosen dan
Staff

Utama

STIKes Mitra  Husada
Karanganyar memiliki
dokumen formal struktur
organisasi dan tata kerja
institusi beserta tugas pokok

Adakah dokumen formal
struktur organisasi dan tata
kerja dilengkapi tugas dan
fungsi guna  menjamin
terlaksananya fungsi STIKes

SK STOK STIKes
dan SK uraian job
description




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman 4 dari 69
dan fungsinya Mitra Husada Karanganyar
dan Program Studi?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Adakah ketersediaan Laporan
Karanganyar memiliki bukti bukti tentang pemilihan
tentang perwujudan Good perwujudan Good struktural
University Governance University Governance (lampiran
(GUG) (paling tidak (GUG) dan praktik baik undangan,
mencakup aspek kredibilitas, (best practice) dalam BAP, daftar
transparansi,  akuntabilitas, penerapan tata pamong hadir dan
tanggung jawab dan mencakup aspek dokumentasi
keadilan) dan manajemen kredibilitas  (pemilihan kegiatan)
resiko fungsinya structural), transparansi Laporan
(bidang kerja, kegiatan
penyusunan RAB), STIKes yang
akuntabilitas (peran dapat  diakses
BPH dan audit berbagai pihak
eksternal), tanggung di
jawab dan keadilan website/sosial

(sanksi yang diberikan,
penentuan beban kerja)?

media/ chanel
youtube
STIKes
Laporan
penyusunan
RAB

. Adanya bukti




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

5 dari 69

keterlibatan
BPH dan audit
eksternal dalam
keuangan

6. SOP Sanksi
dan
Pedoman/Pand
uan beban kerja

2. Adakah ringkasan
laporan tahunan kepada
masyarakat dan bukti
informasi tersebut telah
disosialisasikan oleh
STIKes Mitra Husada
Karanganyar
(Akreditasi, MONEV,
AMI dan akun publik)?

Hasil  Akreditasi,
MONEV, AMI dan
akun publik
disosialisasikan di
website/sosial
media/ chanel
youtube STIKes

Utama

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar memiliki
Lembaga yang sepenuhnya
melaksanakan atau fungsi
yang berjalan dalam
penegakan kode etik untuk
menjamin tata nilai dan
integritas secara konsisten,

1. Adakah terdapat
lembaga/ fungsi
penegakan kode etik
untuk menjamin tata nilai
dan integritas secara
konsisten, efektif, dan
efisien?

SK Senat STIKes
Mitra Husada
Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,

Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

6 dari 69

efektif, dan efisien fungsinya

Tambahan

1. Adakah terdapat | 1.
dokumen  kode  etik
akademik  dan  non
akademik?

2. Adakah terdapat SOP | 2.
pelaksanaan kode etik
dan prosedur
penyelesaian
pelanggaran?

3. Adakah laporan
monitoring evaluasi | 3.
pelaksanaan kode etik?

Dokumen kode
etik akademik
dan non
akademik
SOP
pelaksanaan
kode etik dan
prosedur
penyelesaian
pelanggaran
Laporan monev
pelaksanaan
kode etik
(terdapat
lampiran
undangan,
BAP, daftar
hadir,
dokumentasi)

Kepemimpinan

Utama

STIKes Mitra
Karanganyar

Husada
memiliki

Apakah Pimpinan STIKes | SK,

pedoman,

Mitra Husada Karanganyar | statuta, STOK




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman 7 dari 69
komitmen pimpinan yaitu | merelisasikan seluruh
efektivitas ~ kepemimpinan | rencana  strategis  dan
operasional; yang | operasional yang dilakukan
ditunjukkan melalui | secara  terprogram  dan
kemampuan pimpinan dalam | intensif melalui komunikasi
menjalin  komunikasi yang | yang baik dengan
baik dengan stakeholders | stakeholders internal serta
internal untuk merelisasikan | mampu mengambil
rencana strategis dan | keputusan strategis dan
operasional, serta | inovatif ~ dengan  resiko
kemampuan dalam | terukur dalam melaksanakan
mengambil keputusan | kebijakan operasional?
strategis dalam
melaksanakan kebijakan
operasional
Utama
STIKes  Mitra  Husada | Apakah Pimpinan mampu | SK, pedoman,

Karanganyar memiliki
komitmen pimpinan yaitu
efektivitas  kepemimpinan
organisasional yang
ditunjukkan melalui
kemampuan pimpinan untuk
mengambil keputusan dalam
melaksanakan kebijakan

mengambil keputusan dalam | statuta, STOK

pengambilan keputusan
dalam melaksanakan
kebijakan organisasional
serta perannya sebagai agen
perubahan sekaligus
motivator akan tercapainya
visi, misi, budaya dan tujuan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

8 dari 69

organisasional, serta
perannya  sebagai  agen
perubahan sekaligus
motivator akan tercapainya
visi, misi, budaya dan tujuan
strategis  STIKes  Mitra
Husada Karanganyar

strategis STIKes Mitra
Husada Karanganyar?

Tambahan

1. Apakah terdapat
kepemimpinan organisasi
yang ditunjukkan dengan
keterlibatan organ
struktur organisasi di unit
kerja  sesuai  dengan
deskripsi tugasnya?

SK' struktural dan
job description

2. Apakah terdapat
kepemimpinan
memenuhi  karakteristik
kepemimpinan
operasional dengan
mampu menjabarkan
visi, misi kedalam
kegiatan operasional

program kerja?

Pedoman/SOP




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman 9 dari 69
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah Pimpinan | MoU
Karanganyar memiliki STIKes Mitra Husada
komitmen pimpinan yaitu Karanganyar menun-
efektifitas kepemimpinan jukkan kemampuan
publik yang ditunjukkan untuk menjalin kerjasama
melalui kemampuan tridharma dan menjadi-
pimpinan dalam menjalin kan STIKes Mitra
kerjasama tridharma dan Husada Karanganyar
menjadikan STIKes Mitra menjadi rujukan publik?
Husada Karanganyar
menjadi rujukan publik
Pengelolaan Utama
STIKes Mitra  Husada | 1. Apakah tersedia bukti | Statuta,  Renstra,
Karanganyar memiliki bukti formal keberfungsian dan | Renop, Peraturan
formal keberfungsian sistem operasional STIKes | Akadenik,
pengelolaan fungsional dan Mitra Husada | Pedoman
operasional STIKes Mitra Karanganyar yang | Keuangan,

Husada Karanganyar yang

mencakup planning,
organizing, staffing,
controlling

mencakup 5 aspek yang

dilaksanakan secara
konsisten, efektif dan
efisien?

Pedoman BKD,
Pedoman
Kepegawaian,
Etika Dosen dan
Staff, Mahasiswa,
Pedoman Suasana




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman 10 dari 69
Akademik
Utama
10 | Ketersediaan dokumen | 1. Apakah terdapat | SK dan pedoman
formal dan pedoman dokumen formal dan | pengelolaan
pengelolaan yang mencakup pedoman pengelolaan | pendidikan
aspek pedidikan, pendidikan?
pengembangan suasana
akademik  dan  otonom
keilmuan, kemahasiswaan,
penelitian, PkM, SDM,
Keuangan, Sarana dan
Prasarana, Sistem Informasi,
Sistem Penjaminan Mutu,
Kerjasama
2. Apakah terdapat | SK dan pedoman
dokumen formal dan | pengelolaan
pedoman pengelolaan | pengembangan
pengembangan suasana | suasana akademik
akademik dan otonomi | dan otonomi
keilmuan? keilmuan
3. Apakah terdapat | SK dan pedoman
dokumen formal dan | pengelolaan
pedoman pengelolaan | kemahasiswaan
kemahasiswaan?




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan, ]
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman 11 dari 69
4. Apakah terdapat | SK dan pedoman

penelitian?

dokumen formal dan | pengelolaan
pedoman pengelolaan | penelitian

5. Apakah terdapat | SK dan pedoman
dokumen formal dan | pengelolaan
pedoman pengelolaan | pengabdian kepada

Keuangan?

pengabdian kepada | masyarakat
masyarakat?

6. Apakah terdapat | SK dan pedoman
dokumen formal dan | pengelolaan
pedoman pengelolaan | Sumber Daya
Sumber Daya Manusia? | Manusia

7. Apakah terdapat | SK dan pedoman

dokumen formal dan | pengelolaan
pedoman pengelolaan | Keuangan

Sarana dan Prasarana?

8. Apakah terdapat | SK dan pedoman
dokumen formal dan | pengelolaan Sarana
pedoman pengelolaan | dan Prasarana

Sistem Informasi?

9. Apakah terdapat | SK dan pedoman
dokumen formal dan | pengelolaan Sistem
pedoman pengelolaan | Informasi

10. Apakah terdapat | SK dan pedoman




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

12 dari 69

dokumen formal dan

pengelolaan Sistem

pedoman pengelolaan | Penjaminan Mutu
Sistem Penjaminan
Mutu?

11. Apakah terdapat | SK dan pedoman
dokumen formal dan | pengelolaan
pedoman pengelolaan | Kerjasama
Kerjasama?

Utama

11 | STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat laporan | LPJ Evaluasi

Karanganyar tersedia bukti
yang sahih tentang
implementasi kebijakan dan
pedoman pengelolaan yang
mencakup aspek pedidikan,

pengembangan suasana
akademik  dan otonom
keilmuan, kemahasiswaan,
penelitian, PkM, SDM,
Keuangan, Sarana  dan

Prasarana, Sistem Informasi,
Sistem Penjaminan Mutu,
Kerjasama

pelaksanaan
pendidikan?

kegiatan

Pembelajaran
Prodi (UTS &
UAS per semester)

2. Apakah terdapat laporan
pelaksanaan kegiatan

LPJ Kuliah Pakar,
LPJ Seminar Prodi




No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

No. Revisi

00

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

Halaman

13 dari 69

pengembangan  suasana
akademik dan otonomi
keilmuan?

3. Apakah terdapat laporan | LPJ

kemahasiswaan?

Seminar

pelaksanaan kegiatan | Mahasiswa

4. Apakah terdapat laporan | LPJ
pelaksanaan kegiatan | Dosen

Penelitian
dan

penelitian? Mahasiswa

5. Apakah terdapat laporan | LPJ

masyarakat?

Pengabdian

pelaksanaan kegiatan | Masyarakat Dosen
pengabdian kepada | dan Mahasiswa

6. Apakah terdapat laporan | LPJ

Sumber Daya Manusia? | dll

Character

pelaksanaan kegiatan | building, Outbond,

7. Apakah terdapat laporan | LPJ

pengelolaan Keuangan?

Keuangan

pelaksanaan kegiatan | Kegiatan

8. Apakah terdapat laporan | LPJ
pelaksanaan kegiatan | Sapras
pengelolaan Sarana dan
Prasarana?

pengelolaan

9. Apakah terdapat laporan | LPJ

Sistem Informasi?

pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan | Sistem Informasi




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

14 dari 69

kegiatan Kerjasama?

10. Apakah terdapat | LPJ Monev pada
laporan pelaksanaan | semester  ganjil,
kegiatan Sistem | LPJ  AMI pada
Penjaminan Mutu? semester genap

11. Apakah terdapat | LPJ Kegiatan
laporan pelaksanaan | tridharma yang

bekerjsama pihak
eksternal yang ber
MoU

Utama
12 | STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat | LPJ Kegiatan

Karanganyar memiliki dokumen formal dan | penyusunan
dokumen formal dan bukti bukti mekanisme | Renstra
mekanisme persetujuan dan persetujuan dan

penetapan terhadap rencana penetapan terhadap

strategis mencakup aspek rencana strategis

keterlibatan pemangku mencakup aspek
kepentingan, mengacu keterlibatan pemangku

capaian renstra pada periode kepentingan, mengacu

sebelumnya, mengacu VSTS capaian renstra pada

institusi, disahkan oleh organ periode sebelumnya

yang memiliki kewengan mengacu VSTS

institusi, disahkan oleh
organ yang memiliki
kewenangan dan ada
benchmark dengan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

15 dari 69

STIKes Mitra Husada
Karanganyar sejenis di
tingkat nasional/
internasional?

Ketua Auditor

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

16 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

STANDAR TATA PAMONG, KEPEMIMPINANAN, SISTEM PENGELOLAAN, SISTEM PENJAMINAN MUTU
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

Hari/ Tanggal :

Jam :
Fak/ Prodi

Auditee : LPM
Auditor

a. Ketua

b. Anggota

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan

Bukti Dukung

Catatan Audit

TS

Catatan Khusus

Penjaminan Mutu

Utama

14

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar melaksanakan
kegiatan Sistem Penjaminan
Mutu (akademik dan non
akademik)

1. Apakah terdapat bukti
dokumen legal pemben-
tuk unsur pelaksana
penjaminan mutu?

SK / Surat Tugas
pelaksana
penjaminan mutu

2. Apakah terdapat doku-
men mutu :Kebijakan
SPMI, Manual SPMI,
Standar SPMI, Formulir

Kebijakan
Manual SPMI,
Standar SPMI,
Formulir SPMI

SPMI,




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

17 dari 69

dokumen standar yang
melebihi SN-Dikti?

SPMI?

3. Apakah terdapat Auditor | SK / Surat Tugas
internal? Auditor Internal

4. Apakah terdapat | Dokumen Standar

di luar SN-DIKT]I

5. Apakah terdapat bukti

Laporan RTM

penjaminan mutu?

terlaksananya siklus
penjaminan mutu
(PPEPP)?

6. Apakah terdapat bukti | Laporan  Monev
pelaksanaan penjaminan | dan AMI (terdapat
mutu:  Laporan  dan | temuan dan
tindak lanjut? rencana tindak

lanjut)

7. Apakah terdapat bukti | Laporan  Monev
pelaksanaan inovasi | dan AMI secara
penerapan sistem | daring

15

STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat bukti

Karanganyar terdapat bukti hasil/  laporan  audit
yang sahih terkait praktik internal?

baik pengembangan budaya | 2. Apakah terdapat bukti
mutu melalui rapat tinjauan umpan balik?

manajemen

3. Apakah terdapat bukti
kinerja  proses dan

LPJ AMI yang
berisi hasil temuan,
umpan balik dan
tindak lanjut dan
rekomendasi

(terdapat lampiran
undangan, BAP,
daftar hadir,




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

18 dari 69

kesesuaian produk?

. Apakah terdapat bukti

status tindakan pence-
gahan dan perbaikan?

. Apakah terdapat bukti

rapat tindak lanjut dari
rapat tinjauan manaje-
men sebelumnya?

. Apakah terdapat bukti

perubahan yang dapat
mempengaruhi  sistem
penjaminan mutu?

. Apakah terdapat bukti

dokumentasi)

rekomendasi pening-
katan?
Tambahan
16 | STIKes  Mitra  Husada | Apakah terdapat instrumen | Instrumen Monev
Karanganyar memiliki | monitoring dan evaluasi; | dan AMI

instrumen Penjaminan Mutu
Internal

instrument  audit  mutu
internal?

Utama




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman 19 dari 69
17 | STIKes  Mitra  Husada | Apakah terdapat | sertifikat/
Karanganyar ~ memperoleh | sertifikat/akredirasi akreditasi eksternal
akreditasi  oleh  lembaga | eksternal oleh  lembaga | yang diberikan
akreditasi internasional atau | internasional bereputasi | oleh lembaga
internasional bereputasi (skor 4 jika > 8)? internasional  atau
internasional
bereputasi
Utama
18 | STIKes  Mitra  Husada | Apakah terdapat sertifikat / | sertifikat/
Karanganyar ~ memperoleh | akredirasi eksternal oleh | akreditasi eksternal
akreditasi  oleh  lembaga | lembaga internasional | yang diberikan
akreditasi internasional | bereputasi (skor 4 jika > 5%, | oleh lembaga
bereputasi jumlah  STIKes  Mitra | internasional
Husada Karanganyar | bereputasi
terakreditasi/ jumlah prodi
pada program utama X
100%)?
Utama
19 | STIKes Mitra Husada Apakah  terdapat  bukti | Hasil / laporan

Karanganyar melaksanaan
audit eksternal keuangan

pelaksanaan audit eksternal
Keuangan  oleh  kantor
akuntan publik?

pelaksanaan audit
eksternal

Keuangan oleh
kantor akuntan
publik

Utama




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

20 dari 69

20 | STIKes  Mitra  Husada | Apakah terdapat sertifikat | sertifikat akreditasi
Karanganyar ~ memperoleh | akreditasi STIKes Mitra | STIKes Mitra
status terakreditasi BAN-PT | Husada Karanganyar (Skor | Husada
atau Lembaga Akreditasi | 4 jika nilai > 3,50 )? Karanganyar
Mandiri (LAM)

Tambahan

22 | Ketersediaan standar Mutu | Apakah terdapat dokumen | dokumen standar
melampaui SN Dikti dan | standar Mutu yang | Mutu yang
memiliki daya saing nasional | melampaui SN Dikti dan | melampaui SN
maupun internasional. memiliki daya saing | Dikti dan memiliki

nasional maupun | daya saing nasional
internasional? maupun

internasional
Utama

23 | STIKes Mitra Husada Apakah sudah terlaksana | Laporan kegiatan
Karanganyar melaksanakan | pencapaian kinerja STIKes | STIKes

analisis keberhasilan dan/
atau ketidakberhasilan
pencapaian kinerja yang
telah ditetapkan institusi.

Mitra Husada Karanganyar
yang memenuhi 2 aspek
(capaian  kinerja  harus
diukur dengan metoda yang
tepat, dan hasilnya dianalisis

serta dievaluasi serta
analisis terhadap capaian
kinerja mencakup
identifikasi akar masalah,
faktor pendukung
keberhasilan dan  faktor




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman 21 dari 69
penghambat  ketercapaian
standar  dan  deskripsi
singkat tindak lanjut yang
dilakukan institusi?
Utama
24 | STIKes Mitra Husada 1. Apakah terdapat bukti | Laporan kegiatan
Karanganyar melaksanakan pelaksanaan sistem pen- | monev dan AMI
sistem penjaminan mutu jaminan mutu meliputi | Laporan RTL
keberadaan dokumen | Laporan ~ Umpan
formal penetapan stan- | balik
dar mutu? Laporan RTM
2. Apakah terdapat bukti
pelaksanaan standar
mutu secara konsisten?
3. Apakah terdapat bukti
pelaksanaan monitoring
dan evaluasi dan
pengendalian  terhadap
standar mutu yang telah
ditetapkan?
4. Apakah terdapat bukti
tindak  lanjut  untuk
perbaikan dan
peningkatan mutu?
Utama
25 | STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat bukti | Hasil uji
Karanganyar melaksanakan instrumen kepuasan | instrument




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

kepuasan pemangku
kepentingan internal dan
eksternal secara berkala?

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman 22 dari 69

pengukuran kepuasan yang sahih, andal dan | kepuasan yang
pemangku kepentingan mudah digunakan? digunakan
internal dan eksternal
v STIKes Mitra Husada

Karanganyar

melaksanakan

pengukuran kepuasan

kriteria tata pamong dan

kerjasama;  mahasiswa;

sumber daya manusia,

keuangan, sarana dan

prasarana, pendidikan,

penelitian dan

pengabdian kepada

masyarakat

. Apakah terdapat bukti | Laporan evaluasi
pelaksanaan pengukuran | kepuasan

. Apakah terdapat bukti

hasil pengukuran yang
telah  dianalisis  dan
dimanfaatkan untuk
pengambilan keputusan?

Laporan RTM

. Apakah terdapat bukti

umpan balik ditindak-

Laporan RTM




No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-26

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan, ]
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman : 23 dari 69

lanjuti untuk perbaikan
dan peningkatan mutu
luaran?

5. Apakah terdapat bukti | Bukti publikasi
publikasi hasil pengu- | evaluasi kepuasan
kuran kepuasan serta | di website STIKes
mudah  diakses oleh
kepentingan?

6. Apakah terdapat bukti | Bukti evaluasi
dilakukan review | pelaksanaan
terhadap  pelaksanaan | pengukuran
pengukuran  kepuasan | kepuasan

pengguna?
Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

24 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

STANDAR TATA PAMONG, KEPEMIMPINANAN, SISTEM PENGELOLAAN, SISTEM PENJAMINAN MUTU
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee
Auditor

a. Ketua
b. Anggota

: Penjamu Prodi

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan

Bukti Dukung

Catatan Audit

TS

Catatan Khusus

Penjaminan Mutu

Utama

14

Program Studi melaksanakan
kegiatan Sistem Penjaminan
Mutu (akademik dan non

akademik)

1.

Apakah terdapat bukti
dokumen legal pemben-
tuk unsur pelaksana
penjaminan mutu?

SK / Surat Tugas
pelaksana
penjaminan mutu

Apakah terdapat doku-
men mutu :Kebijakan
SPMI, Manual SPMI,

Kebijakan SPMI,
Manual SPMI,
Standar SPMI,




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Halaman 25 dari 69

Standar SPMI, Formulir | Formulir SPMI
SPMI?

3. Apakah terdapat bukti | Laporan  Monev
pelaksanaan penjaminan | dan AMI (terdapat
mutu:  Laporan  dan | temuan dan
tindak lanjut? rencana tindak

lanjut)

15

Program Studi terdapat bukti | 1. Apakah terdapat bukti

yang sahih terkait praktik hasil/  laporan  audit
baik pengembangan budaya internal?

mutu melalui rapat tinjauan | 2. Apakah terdapat bukti
manajemen umpan balik?

3. Apakah terdapat bukti
kinerja ~ proses  dan
kesesuaian produk?

4. Apakah terdapat bukti
status tindakan pence-
gahan dan perbaikan?

5. Apakah terdapat bukti
rapat tindak lanjut dari
rapat tinjauan manaje-
men sebelumnya?

6. Apakah terdapat bukiti
perubahan yang dapat

LPJ AMI yang
berisi hasil temuan,
umpan balik dan
tindak lanjut dan
rekomendasi

(terdapat lampiran
undangan, BAP,
daftar hadir,
dokumentasi)




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

26 dari 69

mempengaruhi  sistem

penjaminan mutu?

7. Apakah terdapat bukti
rekomendasi pening-
katan?

Tambahan

16

Program  Studi  memiliki
instrumen Penjaminan Mutu
Internal

Apakah terdapat instrumen
monitoring dan evaluasi;
instrument  audit  mutu
internal?

Instrumen Monev
dan AMI

Utama

21

Program Studi melaksanaan
penjaminan mutu eksternal

Adakah kelengkapan doku-
men  bukti  pelaksanaan
penjaminan mutu eksternal?

Bukti kelengkapan
pelaksanaan mutu
eksternal

Tambahan

1. Apakah terdapat bukti
Evaluasi hasil akreditasi?

Laporan kegiatan

2. Apakah terdapat rencana
tindak  lanjut  hasil
evaluasi sesuai rekomen-
dasi Asesor ?

Laporan RTL

Utama

24

Program studi melaksanakan

1. Apakah terdapat bukti
pelaksanaan sistem pen-

Laporan kegiatan
monev dan AMI




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

27 dari 69

sistem penjaminan mutu jaminan mutu meliputi

keberadaan dokumen
formal penetapan stan-
dar mutu?

2. Apakah terdapat bukti
pelaksanaan standar
mutu secara konsisten?

3. Apakah terdapat bukti
pelaksanaan monitoring
dan evaluasi dan
pengendalian  terhadap
standar mutu yang telah
ditetapkan?

4. Apakah terdapat bukti

Laporan RTL
Laporan  Umpan
balik

Laporan RTM

tindak  lanjut  untuk
perbaikan dan
peningkatan mutu?
Utama
25 | Program Studi melaksanakan | 1. Apakah terdapat bukti | Hasil uji
pengukuran kepuasan instrumen kepuasan | instrument
pemangku kepentingan yang sahih, andal dan | kepuasan yang
internal dan eksternal mudah digunakan? digunakan
v Program Studi | 2. Apakah terdapat bukti | Laporan evaluasi
melaksanakan pelaksanaan pengukuran | kepuasan
pengukuran kepuasan kepuasan pemangku

layanan para pemangku
kepentingan: mahasiswa

kepentingan internal dan
eksternal secara berkala?




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

28 dari 69

(manajemen, pelayanan
dan pembelajaran);
Dosen (manajemen,
penelitian, PkM)

Tenaga Kependidikan
(Manajemen);

Lulusan/ alumni
(manajemen,
pembelajaran,
kompetensi);

Pengguna Lulusan
(Manajemen dan
kompetensi);

. Apakah terdapat bukti

hasil pengukuran yang
telah  dianalisis  dan
dimanfaatkan untuk
pengambilan keputusan?

Laporan RTM

. Apakah terdapat bukti

umpan balik ditindak-
lanjuti untuk perbaikan
dan peningkatan mutu
luaran?

Laporan RTM

. Apakah terdapat bukti

publikasi hasil pengu-
kuran kepuasan serta
mudah  diakses oleh
kepentingan?

Bukti publikasi
evaluasi kepuasan
di website STIKes

_ _ . Apakah terdapat bukti | Bukti evaluasi
Mitra Kerja sama dilakukan review | pelaksanaan
(Manajemen, terhadap  pelaksanaan | pengukuran
pembelajaran, penelitian, pengukuran  kepuasan | kepuasan
PkM) pengguna?
Karanganyar,
Penjamin Mutu Prodi ........... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar



STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-26

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Tata Pamong, Kepemimpinan,
Pengelolaan dan Penjaminan Mutu

No. Revisi

00

Halaman

29 dari 69




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-28

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Kerjasama

No. Revisi

00

Halaman

30 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR KERJASAMA

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

instansi  dalam dan luar

negeri

melaksanakan Tridharma
PT secara lengkap yang
mendukung  visi  dan
misi?

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka. UPT Humas dan Kerjasama
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1. | STIKes Mitra  Husada | 1. Apakah kegiatan | MoU dengan pihak
Karanganyar melaksanakan kerjasama dapat | eksternal
kegiatan kerja sama dengan digunakan untuk

2. Apakah kegiatan
kerjasama dapat
digunakan untuk praktik




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-28

Tanggal Terbit

- No. Revisi 00
Daftar Tilik
Standar Kerjasama Halaman 31 dari 69
Klinik?
3. Adakah dokumen
kerjasama (MOU)?
4. Adakah laporan
pelaksanaan kegiatan
kerjasama?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat | 1. SOP
Karanganyar memiliki kebijakan dan prosedur Kerjasama
dokumen formal kebijakan yang komprehensif, rinci, | 2. Laporan
dan prosedur pengembangan terkini dan mudah Monev
jejaringan dan  kemitraan diakses oleh pemangku kepuasan mitra
(dalam dan luar negeri) dan kepentingan tentang kerjasama
monitoring dan evaluasi pengembangan  jejaring
kepuasan mitra kerjasama kemitraan (dalam dan
luar negeri),serta tata
cara monitoring dan
evaluasi kepuasan mitra
kerja sama ?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat bukti | Perencanaan
Karanganyar memiliki dokumen  perencanaan | pengembangan
dokumen perencanaan pengembangan jejaringan | jejaringan dan
pengembangan  jejaringan dan  kemitraan  yang | kemitraan yang
dan kemitraan yang ditetapkan untuk | ditetapkan

ditetapkan untuk mencapai

mencapai visi, misi dan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-28

Tanggal Terbit

. No. Revisi 00
Daftar Tilik
Standar Kerjasama Halaman 32 dari 69
visi, misi dan tujuan strategis tujuan strategis institusi?
institusi di  STIKes Mitra
Husada Karanganyar
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat bukti | bukti rekapitulasi
Karanganyar memiliki data rekapitulasi data | data kerjasama
jumlah, lingkup, relevansi, kerjasama yang sesuai
dan kebermanfaatan dengan  Visi, Misi,
kerjasama di STIKes Mitra Tujuan dan Strategi dan
Husada Karanganyar untuk pengembangan
Tridharma yang
mencakup kerjasama

lokal/ wilayah, nasional
dan internasional?

Utama

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar memiliki bukti
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan program
kemitraan, tingkat kepuasan
mitra kerjasama yang diukur
dengan instrumen  yang
sahih, serta upaya perbaikan
mutu jejaring dan kemitraan
untuk menjamin
ketercapaian visi, misi dan

1. Apakah terdapat bukti
monitoring dan evaluasi

pelaksanaan program
kemitraan, tingkat
kepuasan mitra

kerjasama yang diukur
dengan instrumen yang
sahih, serta upaya
perbaikan mutu jejaring
dan  kemitraan  untuk
menjamin  ketercapaian

1. Laporan
monitoring dan
evaluasi
pelaksanaan
program
kemitraan,

2. Laporan
evaluasi
kepuasan mitra
kerjasama




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-28

Tanggal Terbit

. No. Revisi 00
Daftar Tilik
Standar Kerjasama Halaman 33 dari 69
tujuan strategis di STIKes visi, misi dan tujuan
Mitra Husada Karanganyar strategis?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah jumlah | Naskah
Karanganyar memiliki bukti kerjasama tridharma | kerjasama/Mou
kerjasama di bidang tingkat internasional
Pendidikan, Penelitian dan minimal 1 di STIKes | Rekapan  naskah
Pengabdian dalam 3 tahun Mitra Husada | kerjasama/Mou
Karanganyar?
2. Apakah jumlah
kerjasama tridharma
tingkat nasional minimal
8 di STIKes Mitra
Husada Karanganyar;
minimal 6 jika
internasional?
3. Apakah jumlah
kerjasama tridharma
tingkat wilayah/ lokal
minimal 20 di STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?
Perhitungan: Jumlah

kerjasama/ jumlah dosen
tetap




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-28

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Kerjasama

No. Revisi

00

Halaman

34 dari 69

Faktor a = 0,02; b=0,2;
c=0,5

Skor4=1>a
Skor3=1I<a,N>b
Rumusnya 3 +(I/ a)

Ka. UPT Humas dan Kerjasama Auditor

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-28

Tanggal Terbit

No. Revisi : 00
Daftar Tilik

Standar Kerjasama Halaman : 35 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR KERJASAMA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

kegiatan kerja sama dengan
instansi dalam dan luar
negeri

sama dapat digunakan | eksternal
untuk melaksanakan Tri-
dharma PT secara leng-
kap yang mendukung
visi dan misi?

o 20 ) 1 ) N
TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee cKaProdi oo
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1. | Program Studi melaksanakan | 1. Apakah kegiatan kerja- | MoU dengan pihak

2. Apakah kegiatan kerja-
sama dapat digunakan
untuk praktik klinik?




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-28

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Kerjasama

No. Revisi

00

Halaman

36 dari 69

3. Adakah dokumen kerja-
sama (MOU)?

4. Adakah laporan pelaksa-
naan kegiatan kerja-
sama?

Program  Studi  memiliki
bukti kerjasama di bidang
Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian dalam 3 tahun

1. Apakah PS memiliki
jumlah kerjasama
tridharma tingkat
internasional minimal 2?

2. Apakah PS memiliki
jumlah kerjasama
tridharma tingkat
nasional minimal 8 dan

Internasional;  minimal

2?
3. Apakah PS  memiliki
jumlah kerjasama
tridharma tingkat

wilayah/ lokal minimal
9?
Perhitungan: Jumlah
kerjasama/ jumlah dosen
tetap
Faktor a = 0,02; b=0,2;
c=0,5
Skor4=1>a
Skor3=1<a,N>b

Naskah
kerjasama/Mou

Rekapan  naskah
kerjasama/Mou




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-28

Tanggal Terbit

. No. Revisi 00
Daftar Tilik
Standar Kerjasama Halaman 37 dari 69
| 4. Rumusnya 3 +(1/ a) | | | |
Karanganyar,
Ka.Prodi ................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi : 00
Daftar Tilik

Halaman 38 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN. cciiiiiiiiiiiiiiiinntiiceiiiinnsssscenns
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : STIKes
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat | Renstra, Renop

Karanganyar melaksanakan kebijakan, rencana
standar Pengelolaan strategis dan operasional
Pembelajaran terkait dengan
Pembelajaran yang dapat
diakses  oleh  sivitas
akademik dan pemangku
kepentingan, serta dapat
dijadikan pedoman bagi
STIKes Mitra Husada




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

39 dari 69

Karanganyar dalam
melaksanakan  program
Pembelajaran?

2. Apakah penyelenggaraan
pembelajaran sesuai
dengan jenis dan
program pendidikan yang
selaras dengan capaian
pembelajaran lulusan?

RPS Mata Kuliah

1. Adakah upaya menjaga
dan meningkatan mutu

pengelolaan STIKes
Mitra Husada
Karanganyar dalam
melaksanakan  program
Pembelajaran secara

berkelanjutan dengan
sasaran  yang  sesuai
dengan visi misi STIKes
Mitra Husada
Karanganyar?

Laporan Monev
Pembelajaran
Prodi per semester

2. Apakah pelaksanaan
pemantauan dan evaluasi

terhadap kegiatan
STIKes Mitra Husada
Karanganyar dalam

melaksanakan  kegiatan
Pembelajaran?

Laporan Monev
Pembelajaran
Prodi per semester




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

- No. Revisi 00
Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran Halaman 40 dari 69
3. Adakah panduan | Panduan
perencanaan, Akademik
pelaksanaan,  evaluasi,
pengawasan, penjaminan
mutu dan pengembangan
kegiatan =~ Pembelajaran
dan Dosen?
4. Adakah laporan Kinerja | Laporan PD-
Program Studi dalam | DIKTI STIKes
menyelenggarakan
program  Pembelajaran
paling sedikit melalui
pangkalan data
Pendidikan Tinggi?
Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi : 00
Daftar Tilik

Halaman : 41 dari 69

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 RMIK

Auditee : Ka.Prodi D3 RMIK

Auditor
a. Ketua
b. Anggota

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S

TS

Catatan Khusus

Utama

Program Studi melaksanakan
kegiatan pengelolaan
pembelajaran

1. Adakah kurikulum dan | Panduan
rencana pembelajaran | kurikulum
dalam setiap mata
kuliah?

2. Apakah penyelenggaraan | RPS mata kuliah
program  pembelajaran
sesuai standar isi, standar
proses, standar penilaian
yang telah ditetapkan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

42 dari 69

dalam rangka mencapai
capaian Pembelajaran

Pembelajaran?

Lulusan?

1. Adakah kegiatan sistemik | Laporan kegiatan
yang menciptakan | kuliah pakar
suasana akademik (kuliah
pakar) dan budaya mutu
(pembelajaran,
penelitian, PkM,
keunggulan program
studi)?

2. Adakah kegiatan | Laporan
pemantauan dan evaluasi | pembelajaran
secara periodik dalam | (UTS & UAS)
rangka menjaga dan
meningkatkan mutu
proses pembelajaran?

3. Adakah laporan hasil | 1. Laporan
program  pembelajaran penelitian
secara periodik sebagai | 2. Laporan PKM
sumber data dan | 3. Laporan
informasi dalam kegiatan/
pengambilan  keputusan implementasi
perbaikan dan mata kuliah
pengembangan mutu unggulan prodi

Tambahan




No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-07

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

No. Revisi : 00

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran Halaman : 43 dari 69

Adakah tindak lanjut | Laporan ~ umpan
evaluasi pengeloaan | balik dari RTL

pembelajaran? monev
pembelajaran

Karanganyar,
Ka.Prodi D3 RMIK Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

No. Revisi : 00
Daftar Tilik

Standar Pengelolan Pembelajaran Halaman : 44 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 KEBIDANAN

penyelenggaraan

program  pembelajaran
sesuai standar isi,
standar proses, standar

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam )
Fak/ Prodi
Auditee : Ka.Prodi D3 Kebidanan
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
2 Program Studi melaksanakan | 1. Adakah kurikulum dan | Panduan
kegiatan pengelolaan rencana  pembelajaran | kurikulum
pembelajaran dalam  setiap  mata
kuliah?
2. Apakah RPS mata kuliah




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

45 dari 69

penilaian yang telah
ditetapkan dalam rangka

Pembelajaran?

mencapai capaian
Pembelajaran Lulusan?

3. Adakah kegiatan | Laporan kegiatan
sistemik yang | kuliah pakar
menciptakan suasana
akademik (kuliah pakar)
dan budaya mutu
(pembelajaran,
penelitian, PkM,
keunggulan program
studi)?

4. Adakah kegiatan | Laporan
pemantauan dan evaluasi | pembelajaran
secara periodik dalam | (UTS & UAS)
rangka menjaga dan
meningkatkan mutu
proses pembelajaran?

5. Adakah laporan hasil [4. Laporan
program  pembelajaran penelitian
secara periodik sebagai [5. Laporan PKM
sumber data dan |6. Laporan
informasi dalam kegiatan/
pengambilan  keputusan implementasi
perbaikan dan mata kuliah
pengembangan mutu unggulan prodi




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi : 00

Halaman : 46 dari 69

pembelajaran?

Tambahan
Adakah  tindak  lanjut | Laporan ~ umpan
evaluasi pengeloaan | balik dari RTL

monev
pembelajaran

Ka.Prodi D3 Kebidanan

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Karanganyar,

Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

No. Revisi : 00
Daftar Tilik

Standar Pengelolan Pembelajaran Halaman : 47 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
SARJANA KEPERAWATAN

penyelenggaraan

program  pembelajaran
sesuai standar isi,
standar proses, standar

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam )
Fak/ Prodi
Auditee : Ka.Prodi Sarjana Keperawatan
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
2 Program Studi melaksanakan | 1. Adakah kurikulum dan | Panduan
kegiatan pengelolaan rencana  pembelajaran | kurikulum
pembelajaran dalam  setiap  mata
kuliah?
2. Apakah RPS mata kuliah




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

48 dari 69

penilaian yang telah
ditetapkan dalam rangka

Pembelajaran?

mencapai capaian
Pembelajaran Lulusan?

3. Adakah kegiatan | Laporan kegiatan
sistemik yang | kuliah pakar
menciptakan suasana
akademik (kuliah pakar)
dan budaya mutu
(pembelajaran,
penelitian, PkM,
keunggulan program
studi)?

6. Adakah kegiatan | Laporan
pemantauan dan evaluasi | pembelajaran
secara periodik dalam | (UTS & UAS)
rangka menjaga dan
meningkatkan mutu
proses pembelajaran?

7. Adakah laporan hasil | 1. Laporan
program  pembelajaran penelitian
secara periodik sebagai | 2. Laporan PKkM
sumber data dan | 3. Laporan
informasi dalam kegiatan/
pengambilan  keputusan implementasi
perbaikan dan mata kuliah
pengembangan mutu unggulan prodi




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi : 00

Halaman : 49 dari 69

pembelajaran?

Tambahan
Adakah  tindak  lanjut | Laporan ~ umpan
evaluasi pengeloaan | balik dari RTL

monev
pembelajaran

Ka.Prodi Sarjana Keperawatan
STIKes Mitra Husada Karanganyar

Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

No. Revisi : 00
Daftar Tilik

Standar Pengelolan Pembelajaran Halaman : 50 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
D4 MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN

penyelenggaraan

program  pembelajaran
sesuai standar isi,
standar proses, standar

TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees
Hari/ Tanggal :
Jam )
Fak/ Prodi
Auditee : Ka.Prodi D4 MIK
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
2 Program Studi melaksanakan | 1. Adakah kurikulum dan | Panduan
kegiatan pengelolaan rencana  pembelajaran | kurikulum
pembelajaran dalam  setiap  mata
kuliah?
2. Apakah RPS mata kuliah




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

51 dari 69

penilaian yang telah
ditetapkan dalam rangka

pengembangan mutu
Pembelajaran?

mencapai capaian
Pembelajaran Lulusan?

3. Adakah kegiatan | Laporan kegiatan
sistemik yang | kuliah pakar
menciptakan suasana
akademik (kuliah pakar)
dan budaya mutu
(pembelajaran,
penelitian, PkM,
keunggulan program
studi)?

4. Adakah kegiatan | Laporan
pemantauan dan evaluasi | pembelajaran
secara periodik dalam | (UTS & UAS)
rangka menjaga dan
meningkatkan mutu
proses pembelajaran?

5. Adakah laporan hasil | 1. Laporan
program  pembelajaran penelitian
secara periodik sebagai | 2. Laporan PKM
sumber data dan | 3. Laporan
informasi dalam kegiatan/
pengambilan keputusan implementasi
perbaikan dan mata kuliah

unggulan prodi




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Ka.Prodi D4 MIK

- No. Revisi
Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran Halaman 52 dari 69
Tambahan
Adakah pedoman (RPS dan | Laporan workshop
Kurikulum) mata kuliah | kurikulum
pilihan? RPS mata kuliah
pilihan
Adakah  tindak  lanjut | Laporan  umpan
evaluasi pengeloaan | balik dari RTL
pembelajaran? monev
pembelajaran
Karanganyar,

Auditor

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

No. Revisi : 00
Daftar Tilik

Standar Pengelolan Pembelajaran Halaman : 53 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
D4 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

penyelenggaraan

program  pembelajaran
sesuai standar isi,
standar proses, standar

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam )
Fak/ Prodi
Auditee : Ka.Prodi D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
2 Program Studi melaksanakan | 1. Adakah kurikulum dan | Panduan
kegiatan pengelolaan rencana  pembelajaran | kurikulum
pembelajaran dalam  setiap  mata
kuliah?
2. Apakah RPS mata kuliah




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

54 dari 69

penilaian yang telah
ditetapkan dalam rangka

pengembangan mutu
Pembelajaran?

mencapai capaian
Pembelajaran Lulusan?

3. Adakah kegiatan | Laporan kegiatan
sistemik yang | kuliah pakar
menciptakan suasana
akademik (kuliah pakar)
dan budaya mutu
(pembelajaran,
penelitian, PkM,
keunggulan program
studi)?

4. Adakah kegiatan | Laporan
pemantauan dan evaluasi | pembelajaran
secara periodik dalam | (UTS & UAS)
rangka menjaga dan
meningkatkan mutu
proses pembelajaran?

5. Adakah laporan hasil | 1. Laporan
program  pembelajaran penelitian
secara periodik sebagai | 2. Laporan PKM
sumber data dan | 3. Laporan
informasi dalam kegiatan/
pengambilan keputusan implementasi
perbaikan dan mata kuliah

unggulan prodi




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-07

Tanggal Terbit

Ka.Prodi D4 K3

- No. Revisi
Daftar Tilik
Standar Pengelolan Pembelajaran Halaman 55 dari 69
Tambahan
Adakah pedoman (RPS dan | Laporan workshop
Kurikulum) mata kuliah | kurikulum
pilihan? RPS mata kuliah
pilihan
Adakah  tindak  lanjut | Laporan  umpan
evaluasi pengeloaan | balik dari RTL
pembelajaran? monev
pembelajaran
Karanganyar,

Auditor

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-15

Tanggal Terbit

No. Revisi : 00
Daftar Tilik

Standar Pengelolan Penelitian Halaman : 56 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens

Hari/ Tanggal :

Jam :

Fak/ Prodi :

Auditee : STIKes

Auditor

a. Ketua
b. Anggota

No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
1 | STIKes Mitra  Husada | Adakah lembaga pengelola | SK Struktural dan

Karanganyar memiliki unit | penelitian yang memiliki | job description

kerja dalam bentuk | kewenangan dan tanggung

kelembagaan yang bertugas | jawab yang jelas?

mengelola Penelitian

Utama

2 | STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah rencana strategis | 1. Renstra

Karanganyar ~ menetapkan penelitian yang | 2. SOP desk

arah dan kebijakan untuk merupakan bagian dari evaluasi  dan

mendorong pengelolaan rencana strategis STIKes monitoring dan

penelitian yang profesional Mitra Husada evaluasi




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-15

Tanggal Terbit

- No. Revisi 00
Daftar Tilik
Standar Pengelolan Penelitian Halaman 57 dari 69
dan efektif. Karanganyar? kegiatan
2. Adakah kriteria  dan penelitian

prosedur penilaian 3. SOP peneliti

penelitian paling sedikit | 4. Laporan

menyangkut aspek kegiatan

peningkatan jumlah penelitian ke

publikasi ilmiah, dalam  sistem

penemuan  baru  di PD-DIKTI

bidang ilmu

pengetahuan dan

teknologi, dan jumlah
dan mutu bahan ajar?

3. Adakah upaya sistematis
untuk  menjaga dan
meningkatkan mutu
pengelolaan lembaga
atau fungsi penelitian
dalam menjalankan
program penelitian
secara berkelanjutan?

4. Adakah pemantauan dan

evaluasi terhadap
lembaga atau fungsi
Penelitian dalam
menjalankan  program
Penelitian secara

berkelanjutan?

5. Adakah panduan tentang




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-15

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

58 dari 69

kriteria peneliti dengan
mengacu pada standar
hasil, standar isi, dan
standar proses
penelitian?

6. Adakah upaya sistematis
untuk mendayagunakan
sarana dan prasarana
penelitian pada lembaga
lain  melalui program
kerja sama penelitian?

7. Adakah analisis
kebutuhan yang
menyangkut jumlah,
jenis, dan spesifikasi
sarana dan prasarana
penelitian?

8. Apakah terdapat laporan
kinerja lembaga atau
fungsi penelitian dalam
menyelenggarakan

program penelitian
paling sedikit melalui
pangkalan data

pendidikan tinggi?




No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-15

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

. No. Revisi : 00
Daftar Tilik
Standar Pengelolan Penelitian Halaman : 59 dari 69
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Ketua

STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-15

Tanggal Terbit

No. Revisi : 00

Daftar Tilik

Standar Pengelolan Penelitian Halaman : 60 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PENELITIAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN. cciiiiiiiiiiiiiiiinntiiceiiiinnsssscenns
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : Ka. LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
3 | Lembaga Penelitian dan | 1. Adakah rencana | 1. Roadmap
Pengabdian Masyarakat program Penelitian | 2. Panduan
(LPPM) melaksanakan sesuai dengan rencana Penelitian
pengelolaan penelitian strategis Penelitian | 3. Monev
STIKes Mitra Husada Penelitian
Karanganyar? 4. Laporan
2. Adakah peraturan, diseminasi
panduan, dan sistem secara periodik
penjaminan mutu | 5. Laporan
internal penelitian? workshop




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-15

Tanggal Terbit

pelaksanaan penelitian?

5. Adakah pelaksanaan

diseminasi hasil
penelitian secara
periodik?

6. Adakah program
peningkatan kemampuan
penelitian untuk
melaksanakan
penelitian, penulisan
artikel ilmiah, dan
perolehan kekayaan

intelektual (K1)?

7. Adakah penghargaan
kepada peneliti yang
berprestasi?

secara perodik
beserta
penghargaan
yang diterima
peneliti dari
LPPM

. No. Revisi 00
Daftar Tilik
Standar Pengelolan Penelitian Halaman 61 dari 69
3. Adakah fasilitasi penelitian
pelaksanaan penelitian? | 6. Rekapan
4. Adakah program kegiatan
pemantauan dan evaluasi penelitian

Tambahan

LPPM wajib mengevaluasi | Adakah  sistem insentif
sistem insentif untuk | publikasi yang diatur dalam
publikasi yang menjamin | kebijakan tentang insentif
peningkatan  jumlah  dan | karya ilmiah?

mutu publikasi

Laporan  jumlah
publikasi




No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-15

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

. No. Revisi : 00
Daftar Tilik
Standar Pengelolan Penelitian Halaman : 62 dari 69
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Ka. LPPM

STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-15

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Pengelolan Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

63 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : STIKes
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | Adakah lembaga pengelola | SK Struktural dan
Karanganyar memiliki unit | Pengabdian kepada | job description
kerja dalam bentuk | Masyarakat yang memiliki
kelembagaan yang bertugas | kewenangan dan tanggung
mengelola Pengabdian | jawab yang jelas?
kepada Masyarakat
Utama
2 | STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah rencana strategis | 1. Renstra
Karanganyar menetapkan Pengabdian kepada Ma- | 2. SOP desk




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-15

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

64 dari 69

arah dan kebijakan untuk syarakat yang merupa-
mendorong pengelolaan kan bagian dari rencana
Pengabdian kepada strategis STIKes Mitra
Masyarakat yang profesional Husada Karanganyar?
dan efektif.

2. Adakah kriteria  dan
prosedur penilaian Pe-
ngabdian kepada Masya-
rakat paling sedikit
menyangkut aspek hasil
Pengabdian kepada Ma-
syarakat dalam menerap-
kan, mengamalkan dan
membudayakan ilmu pe-
ngetahuan dan teknologi
guna memajukan kese-
jahteraan umum serta
mencerdaskan kehi-
dupan bangsa?

3. Adakah upaya sistematis
untuk  menjaga dan
meningkatkan mutu
pengelolaan lembaga
atau fungsi Pengabdian
kepada Masyarakat
dalam menjalankan
program Pengabdian
kepada Masyarakat

evaluasi  dan
monitoring dan
evaluasi
kegiatan
pengabdian
SOP pelaksana
abdimas
Laporan
kegiatan
pengabdian
masyarakat ke
dalam  sistem
PD-DIKTI




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-15

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

65 dari 69

secara berkelanjutan?

4. Adakah pemantauan dan

evaluasi terhadap
lembaga atau fungsi
Pengabdian kepada
Masyarakat dalam

menjalankan  program
Pengabdian kepada

Masyarakat?

5. Adakah panduan tentang
kriteria pelaksana
Pengabdian kepada
Masyarakat dengan

mengacu pada standar
hasil, standar isi, dan

standar proses
Pengabdian kepada
Masyarakat?

6. Adakah upaya sistematis
untuk mendayagunakan
sarana dan prasarana
pada lembaga lain
melalui  kerja  sama
Pengabdian kepada

Masyarakat?
7. Adakah analisis
kebutuhan yang

menyangkut jumlah,




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-15

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pengelolan Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

66 dari 69

jenis, dan spesifikasi
sarana dan prasarana
penelitian?

8. Adakah laporan kinerja
lembaga atau fungsi
penelitian dalam
menyelenggarakan
program penelitian
paling sedikit melalui
pangkalan data
pendidikan tinggi?

Ketua Auditor

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-23

Tanggal Terbit

Standar Pengelolan Pengabdian Kepada

Daftar Tilik No. Revisi : 00

Masyarakat Halaman : 67 dari 69

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 2 TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
STANDAR PENGELOLAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN. cciiiiiiiiiiiiiiiinntiiceiiiinnsssscenns
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka. LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
3 | Lembaga Penelitian dan | 1. Adakah rencana | 1. Roadmap
Pengabdian Masyarakat program Pengabdian | 2. Panduan
(LPPM) melaksanakan kepada Masyarakat Pengabdian
pengelolaan penelitian sesuai dengan rencana masyarakat
strategis Pengabdian | 3. Monev
kepada Masyarakat Pengabdian
STIKes Mitra Husada Masyarakat
Karanganyar? 4. Laporan
2. Adakah peraturan, diseminasi
panduan, dan sistem secara periodik




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-02/SM-23

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Pengelolan Pengabdian Kepada
Masyarakat Halaman 68 dari 69
penjaminan mutu Laporan
internal kegiatan workshop
Pengabdian kepada pengabdian
Masyarakat? masyarakat
3. Adakah  memfasilitasi Rekapan
pelaksanaan kegiatan kegiatan
Pengabdian kepada pengabdian
Masyarakat? masyarakat
4. Adakah program secara perodik

pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan  kegiatan
Pengabdian kepada
Masyarakat?

5. Apakah ada pelaksanaan
diseminasi hasil kegiatan
Pengabdian kepada

Masyarakat secara
periodik?

6. Adakah program
peningkatan kemampuan
pelaksana kegiatan
Pengabdian kepada
Masyarakat?

7. Adakah penghargaan
kepada pelaksana

kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat yang
berprestasi?

beserta
penghargaan
yang diterima
pelaksana dari
LPPM




No Formulir : FM/SMHK/K-02/SM-23

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Pengelolan Pengabdian Kepada
Masyarakat Halaman : 69 dari 69
8. Adakah upaya
mendayagunakan sarana
dan prasarana
Pengabdian kepada
Masyarakat pada
lembaga lain  melalui
kerja sama?
9. Adakah analisis
kebutuhan yang

menyangkut jumlah,
jenis, dan spesifikasi
sarana dan prasarana
Pengabdian kepada
Masyarakat?

10. Adakah laporan kegiatan
Pengabdian kepada

Masyarakat yang
dikelolanya?
Karanganyar,
Ka. LPPM Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Mahasiswa Halaman : 1dari 19

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 3 MAHASISWA
STANDAR MAHASISWA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN. cciiiiiiiiiiiiiiiinntiiceiiiinnsssscenns
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : STIKes
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | Apakah rasio jumlah | Laporan kegiatan
Karanganyar =~ menetapkan | pendaftar dengan yang lulus | penerimaan
Rasio  jumlah  pendaftar | di STIKes Mitra Husada | mahasiswa baru
terhadap jumlah pendaftar | Karanganyar Rasio > 3?
yang lulus seleksi/ daya
tampung
Utama
2 | STIKes Mitra  Husada | Apakah persentase jumlah | Laporan kegiatan

Karanganyar ~ menetapkan

mahasiswa dengan jumlah | penerimaan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Mahasiswa

No. Revisi

00

Halaman

2 dari 19

Persentase jumlah
mahasiswa yang mendaftar
ulang  terhadap  jumlah

peserta yang lulus seleksi
pada program utama

peserta lulus seleksi >95%?

mahasiswa baru

Utama
STIKes  Mitra  Husada | Apakah persentase jumlah | Laporan kegiatan
Karanganyar dan | mahasiswa  asing  baru | penerimaan
menetapkan Persentase | terhadap jumlah mahasiswa | mahasiswa baru
jumlah  mahasiswa asing | baru >0,5% di STIKes Mitra
baru Husada Karanganyar?

(Jumlah  mahasiswa asing

dalam 1 th / jumlah seluruh

mahasiswa aktif dalam 1 th)

x 100%

Utama
STIKes  Mitra  Husada | Apakah  Rasio  jumlah | Laporan kegiatan
Karanganyar ~ menetapkan | mahasiswa baru dengan | penerimaan
Rasio jumlah mahasiswa | total mahasiswa di Program | mahasiswa baru

baru dengan total mahasiswa
di Program Studi Diploma
dan Sarjana

Studi Diploma dan Sarjana
<0,18 dan < 0,227

Utama

STIKes Mitra  Husada
Karanganyar melakukan
upaya untuk meningkatkan
animo calon mahasiswa

1. Apakah terdapat upaya
peningkatan animo calon
mahasiswa setiap
tahunnya?

RTL dan
implementasi  dari
hasil temuan

Laporan kegiatan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Mahasiswa Halaman 3 dari 19
2. Apakah terdapat | penerimaan

monitoring dan evaluasi
terhadap hasil upaya
peningkatan animo calon
mahasiswa?

3. Adakah Umpan balik
peningkatan animo calon
mahasiswa?

4. Adakah tindak lanjut
peningkatan animo calon
mahasiswa?

mahasiswa baru

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar memiliki akses
dan Mutu layanan bidang
penalaran, minat  bakat,
kesehatan, beasiswa,
bimbingan dan konseling
serta asrama

1. Adakah pembinaan dan
pengembangan minat?

Lapora kegiatan

2. Adakah monitoring dan
evaluasi kegiatan?

Laporan monev

3. Adakah umpan balik?

Laporan
balik

umpan

4. Adakah tindak lanjut?

Laporan RTL

5. Adakah penyuluhan | Laporan Kegiatan
karir dan bimbingan
kewirausahaan?
Utama
STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah Panduan | Panduan
Karanganyar melaksanakan Penerimaan Mahasiswa? | Penerimaan
audit  internal  terhadap Mahasiswa
sistem seleksi mahasiswa

dan layanan mahasiswa




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Mahasiswa

No. Revisi : 00

Halaman : 4 dari 19

2. Apakah terdapat | Laporan Kegiatan
pelaksanaan audit | Penerimaan
internal sistem seleksi | Mahasiswa Baru
mahasiswa dan layanan
mahasiswa?
3. Apakah terdapat | RTL
tindaklanjut untuk
perbaikan sistem seleksi
mahasiswa dan layanan
mahasiswa?
Karanganyar,
Ketua Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Mahasiswa Halaman : 5dari 19

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 3 MAHASISWA
STANDAR MAHASISWA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 KEBIDANAN

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : Ka.Prodi D3 Kebidanan
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program Studi menetapkan | Apakah rasio jumlah | Laporan kegiatan
Rasio  jumlah  pendaftar | pendaftar dengan yang lulus | Penerimaan
terhadap jumlah pendaftar | di Program Studi Diploma | Mahasiswa Baru
yang lulus seleksi/ daya | 3 Kebidanan Rasio > 5
tampung
Utama
3 | Program Studi menetapkan | Apakah persentase jumlah | Laporan kegiatan

Persentase jumlah

mahasiswa asing  baru | Penerimaan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Mahasiswa

No. Revisi

00

Halaman

6 dari 19

mahasiswa asing baru terhadap total mahasiswa | Mahasiswa Baru
baru sesuai dengan < 1%
dan < 5% di Program Studi
Diploma Kebidanan?
Utama
Program Studi melaksanakan | 1. Adakah pengukuran | 1. Laporan
Pengukuran Kepuasan Dosen oleh Mahasiswa? evaluasi
Mahasiswa terhadap proses kepuasaan
Pendidikan mahasiswa
terhadap dosen
2. Adakah pengukuran | 2. Laporan
Tenaga  Kependidikan evaluasi
oleh Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap tendik
3. Adakah pengukuran | 3. Laporan
Pengelola oleh evaluasi
Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap
pengelola
4. Adakah pengukuran | 4. Laporan
Sarana dan Prasarana evaluasi
oleh Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap sapras




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Mahasiswa Halaman 7 dari 19
Karanganyar,
Ka.Prodi D3 Kebidanan Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Mahasiswa Halaman : 8dari 19

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 3 MAHASISWA
STANDAR MAHASISWA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 RMIK

Auditee : Ka.Prodi D3 RMIK

Auditor
a. Ketua
b. Anggota

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S

TS

Catatan Khusus

Utama

Program Studi menetapkan
Rasio  jumlah  pendaftar
terhadap jumlah pendaftar
yang lulus seleksi/ daya
tampung

Apakah rasio  jumlah | Laporan kegiatan
pendaftar dengan yang lulus | Penerimaan

di Program Studi Diploma | Mahasiswa Baru

3 RMIK Rasio >4

Utama

Program Studi menetapkan
Persentase jumlah
mahasiswa asing baru

Apakah persentase jumlah | Laporan kegiatan
mahasiswa  asing  baru | Penerimaan
terhadap total mahasiswa | Mahasiswa Baru




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Mahasiswa Halaman 9 dari 19
baru sesuai dengan < 1%
dan < 5% di Program Studi
Diploma RMIK?
Utama
Program Studi melaksanakan | 1. Adakah pengukuran Laporan
Pengukuran Kepuasan Dosen oleh Mahasiswa? evaluasi
Mahasiswa terhadap proses kepuasaan
Pendidikan mahasiswa
terhadap dosen
2. Adakah pengukuran Laporan
Tenaga  Kependidikan evaluasi
oleh Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap tendik
3. Adakah pengukuran Laporan
Pengelola oleh evaluasi
Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap
pengelola
4. Adakah pengukuran Laporan
Sarana dan Prasarana evaluasi
oleh Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa

terhadap sapras




No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Mahasiswa Halaman : 10dari 19
Karanganyar,
Ka.Prodi D3 RMIK Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Mahasiswa

No. Revisi

00

Halaman

11 dari 19

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee
Auditor

a. Ketua
b. Anggota

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 3 MAHASISWA
STANDAR MAHASISWA

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

: Ka.Prodi D4 MIK

PRODI D4 MIK

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan

Bukti Dukung

Catatan Audit

TS

Catatan Khusus

Utama

Program Studi menetapkan
Rasio  jumlah  pendaftar
terhadap jumlah pendaftar
yang lulus seleksi/ daya
tampung

Apakah rasio  jumlah
pendaftar dengan yang lulus
di Program Studi Diploma
Sarjana Terapan MIK
Rasio > 5

Laporan kegiatan
Penerimaan
Mahasiswa Baru

Utama

Program Studi menetapkan
Persentase jumlah
mahasiswa asing baru

Apakah persentase jumlah
mahasiswa  asing  baru
terhadap total mahasiswa

Laporan kegiatan
Penerimaan
Mahasiswa Baru




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Mahasiswa Halaman 12 dari 19
baru sesuai dengan < 1%
dan < 5% di Program Studi
Sarjana Terapan MIK?
Utama
Program Studi melaksanakan | 1. Adakah pengukuran Laporan
Pengukuran Kepuasan Dosen oleh Mahasiswa? evaluasi
Mahasiswa terhadap proses kepuasaan
Pendidikan mahasiswa
terhadap dosen
2. Adakah pengukuran Laporan
Tenaga  Kependidikan evaluasi
oleh Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap tendik
3. Adakah pengukuran Laporan
Pengelola oleh evaluasi
Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap
pengelola
5. Adakah pengukuran Laporan
Sarana dan Prasarana evaluasi
oleh Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa

terhadap sapras




No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Mahasiswa Halaman : 13 dari 19
Karanganyar,
Ka. Prodi D4 MIK Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar
NIK. NIK NIK




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Mahasiswa Halaman : 14dari 19

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 3 MAHASISWA
STANDAR MAHASISWA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI SARJANA KEPERAWATAN

Auditee : Ka.Prodi Sarjana Keperawatan

Auditor
a. Ketua
b. Anggota

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S

TS

Catatan Khusus

Utama

Program Studi menetapkan
Rasio  jumlah  pendaftar
terhadap jumlah pendaftar

Apakah rasio  jumlah | Laporan kegiatan
pendaftar dengan yang lulus | Penerimaan
di Program Studi Diploma | Mahasiswa Baru

yang lulus seleksi/ daya | Sarjana Keperawatan
tampung Rasio > 5
Utama

Program Studi menetapkan

Apakah persentase jumlah | Laporan kegiatan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

- No. Revisi
Daftar Tilik 0. Revist 00
Standar Mahasiswa Halaman 15 dari 19
Persentase jumlah | mahasiswa  asing  baru | Penerimaan

mahasiswa asing baru
baru sesuai dengan > 1 % di
Program  Studi  Sarjana

terhadap total mahasiswa | Mahasiswa Baru

Keperawatan?
Utama
Program Studi melaksanakan | 1. Adakah pengukuran | 1. Laporan
Pengukuran Kepuasan Dosen oleh Mahasiswa? evaluasi
Mahasiswa terhadap proses kepuasaan
Pendidikan mahasiswa
terhadap dosen
2. Adakah pengukuran | 2. Laporan
Tenaga  Kependidikan evaluasi
oleh Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap tendik
3. Adakah pengukuran | 4. Laporan
Pengelola oleh evaluasi
Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap
pengelola
5. Adakah pengukuran | 5. Laporan
Sarana dan Prasarana evaluasi
oleh Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa

terhadap sapras




No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Mahasiswa Halaman : 16dari 19
Karanganyar,
Ka. Prodi Sarjana Keperawatan Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar
NIK. NIK NIK




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Mahasiswa Halaman : 17 dari 19

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 3 MAHASISWA
STANDAR MAHASISWA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D4 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Auditee : Ka.Prodi D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Auditor
a. Ketua
b. Anggota

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S

TS

Catatan Khusus

Utama

Program Studi menetapkan
Rasio  jumlah  pendaftar
terhadap jumlah pendaftar
yang lulus seleksi/ daya
tampung

Apakah rasio  jumlah | Laporan kegiatan
pendaftar dengan yang lulus | Penerimaan

di Program Studi Diploma | Mahasiswa Baru
Sarjana Terapan
Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Rasio > 5

Utama




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-03/SM-27

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Mahasiswa

No. Revisi

00

Halaman

18 dari 19

Program Studi menetapkan
Persentase jumlah
mahasiswa asing baru

Apakah persentase jumlah
mahasiswa  asing  baru
terhadap total mahasiswa
baru sesuai dengan < 1%
dan < 5% di Program Studi
D4 Keselamatan dan
Kesehatan Kerja?

Laporan kegiatan
Penerimaan
Mahasiswa Baru

Utama
Program Studi melaksanakan | 1. Adakah pengukuran Laporan
Pengukuran Kepuasan Dosen oleh Mahasiswa? evaluasi
Mahasiswa terhadap proses kepuasaan
Pendidikan mahasiswa
terhadap dosen
2. Adakah pengukuran Laporan
Tenaga  Kependidikan evaluasi
oleh Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap tendik
3. Adakah pengukuran Laporan
Pengelola oleh evaluasi
Mahasiswa? kepuasaan
mahasiswa
terhadap
pengelola
4. Adakah pengukuran Laporan
Sarana dan Prasarana evaluasi

oleh Mahasiswa?

kepuasaan




No Formulir : FM/SMHK/K-03/SM-27

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Mahasiswa Halaman : 19dari 19
mahasiswa
terhadap sapras
Karanganyar,
Ka. Prodi D4 K3 Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Sumber Daya Manusia

No. Revisi

00

Halaman

1 dari 31

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 4 SUMBER DAYA MASYARAKAT
STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN. . otiiittiiiierenieereneeersncsessseeenees
Hari/ Tanggal :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : STIKes
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra Husada | 1. Apakah rasio jumlah | 1. SK Dosen
Karanganyar memiliki Dosen  tetap  yang Tetap
Dosen tetap yang memenuhi memenuhi syarat dosen ljazah dan

syarat dosen

terhadap jumlah
program studi (Jumlah
Dosen Tetap : Jumlah
Program Studi > 10)?

transkip dosen
tetap

Utama




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sumber Daya Manusia Halaman 2 dari 31
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah persentase | SK Jabatan
Karanganyar memiliki jumlah dosen tetap yang | Fungsional  Guru
jabatan  fungsional  Guru memiliki jabatan | Besar
Besar  terhadap  jumlah fungsional Guru Besar
seluruh Dosen Tetap terhadap jumlah seluruh
Dosen Tetap > 15%?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah persentase | SK Jabatan
Karanganyar memiliki jumlah dosen STIKes | Fungsional Lektor
Dosen  dengan  jabatan Mitra Husada | Kepala
minimal lektor kepala Karanganyar dengan
jabatan minimal lektor
kepala > 30%?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah presentase Dosen | 1. SK Dosen
Karanganyar memiliki STIKes Mitra Husada Tetap
Dosen yang berpendidikan Karanganyar yang | 2. ljazah dan
S3 berpendidikan S3 > transkip
30%7?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah presentase | 1. Serfikat
Karanganyar menetapkan jumlah Dosen Tetap yang Pendidik
bahwa Dosen tetap memiliki memiliki sertifikat
Sertifikat Pendidik/ Sertifikat pendidik profesional/

Dosen, Sertifikat

sertifikat profesi terhadap




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sumber Daya Manusia Halaman 3 dari 31
Kompetensi/ Surat Tanda jumlah seluruh Dosen
Registrasi (STR) tetap di STIKes Mitra
Husada Karanganyar >
80%7?

2. Apakah prosentase | 2. Serifikat
jumlah Dosen tetap yang Pelatihan
memiliki Sertifikat AA/Pekerti
Pendidik/ Dosen
(Sertifikat
Dosen/AA/Pekerti/Akta
V/Pelatihan setara AA) >
40%7?

3. Apakah presentase Dosen | 3. Sertifikat
Tetap yang memiliki Kompetensi
Sertifikat ~ Kompetensi/

Surat Tanda Registrasi
(STR) >90%?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah prosentase | 1. SK Dosen
Karanganyar memiliki jumlah Dosen Tidak Tetap
Dosen Tidak Tetap Tetap terhadap Jumlah | 2. ljazah dan
seluruh Dosen < 10%7? transkip
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah skor perhitungan | SK atau Surat
Karanganyar menetapkan Dosen Tetap Program | Tugas

bahwa Dosen Tetap Program
Studi melaksanakan kegiatan

Studi melaksanakan
kegiatan sesuai bidang




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sumber Daya Manusia Halaman 4 dari 31
sesuai bidang keahliannya keahliannya dalam
dalam  seminar  ilmiah/ seminar ilmiah/
lokakarya/ penataran/ lokakarya/ penataran/
pameran yang tidak hanya pameran yang tidak
melibatkan Dosen PT sendiri hanya melibatkan Dosen
PT sendiri > 2, 25
(SP = jumlah makalah/
kegiatan (sebagai pe-
nyaji) + jumlah keha-
diran (sebagai peserta)/
4 dibagi jumlah Dosen
Tetap)?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah Dosen tidak | Serkom dosen
Karanganyar ~ menetapkan Tetap yang memiliki | tidak tetap
Dosen Tidak Tetap STIKes Sertifikat Kompetensi
Mitra Husada Karanganyar atau sertifikat sejenis
memiliki Sertifikat dalam bidangnya =
Kompetensi 100%?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Berapakah rata-rata | 1. Rekapan
Karanyar memiliki laporan penelitian/ Dosen/ kegiatan
Kinerja Dosen tahun/ dalam 1 tahun penelitian
terakhir di  STIKes dalam 1 tahun
Mitra Husada terakhir
Karanganyar 2. LPJ Kkegiatan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sumber Daya Manusia Halaman 5 dari 31
(Jumlah penelitian/ 1/ penelitian

jumlah Dosen Tetap)

Penelitian Biaya Luar
Negeri > 4 (1 tahun)
(skor 4)

Penelitian Biaya Luar
Negeri <4, Dalam
Negeri Luar PT > 40
(skor 3)

Penelitian biaya
institusi > 80

a=0,1, b=1, c=2

dalam 1 tahun
terakhir

2. Berapakah rata-rata
PkM/dosen/tahun dalam
1 tahun terakhir
(Jumlah PkM/1/jumlah
Dosen Tetap)

PkM biaya luar negeri >
2 (1 tahun) (skor 4)

PKkM biaya luar negeri
<2, biaya dalam negeri
diluar PT > 20 (skor 3)

1. Rekapan
kegiatan PKM
dalam 1 tahun
terakhir

2. LPJ Kkegiatan
PKM dalam 1
tahun terakhir




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Sumber Daya Manusia

No. Revisi

00

Halaman

6 dari 31

PkM biaya institusi >
40

a=0,05, b=0,5, c=1

Utama

10

STIKes  Mitra  Husada

Karanganyar memiliki

pengakuan atas prestasi/

Kinerja Dosen

a. Menjadi visiting
professor di  STIKes
Mitra Husada
Karanganyar  Nasional/
Internasional

b. Menjadi keynote speaker

/ invited speaker pada
pertemuan ilmiah tingkat
nasional/ internasional
Menjadi staf ahli di
lembaga tingkat nasional/
internasional

Menjadi editor/ mitra
bestari  pada  jurnal
nasional  terakreditasi/
internasional bereputasi
Mendapat penghargaan
atas prestasi dan Kinerja
di  tingkat nasional/

. Apakah rata-rata jumlah

pengakuan atas Prestasi/
kinerja Dosen terhadap
jumlah dosen tetap dalam
1 tahun terakhir > 0,5
minimal 6

(Jumlah  pengakuan /
jumlah dosen)?

SK atau Surat
Tugas beserta
Sertifikat




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sumber Daya Manusia Halaman 7 dari 31
internasional
Utama
11 | STIKes Mitra  Husada | 1. Apakah STIKes Mitra |a. BAP Rapat

Karanganyar melakukan Husada Karanganyar Koordinasi

upaya pengembangan Dosen melakukan perencanaan STIKes dengan
dan pengembangan Kaprodi
Dosen Tetap Program Sekprodi
Studi mengikuti rencana terkait
pengembangan SDM perencanaan
(Renstra  PT)  secara dan
konsisten, dalam rangka pengembangan

pencapaian rasio Dosen
Tetap dibanding jumlah
mahasiswa,  bimbingan
akademik dan bimbingan
tugas akhir dengan ideal,
serta terdapat indikator
kinerja tambahan yang
melampaui SN-Dikti?

Dosen Tetap
Program Studi
mengikuti ren-
cana pe-
ngembangan
SDM

. SK Dosen

Pengampu
SK
Pembimbing
Akademik

. SK

Pembimbing
Tugas Akhir
Standar dan
SOP kinerja
tambahan yang




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Sumber Daya Manusia

No. Revisi

00

Halaman

8 dari 31

melampaui SN-
Dikti

Ketua

Auditor

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Sumber Daya Manusia Halaman - 9dari3l

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 4 SUMBER DAYA MASYARAKAT
STANDAR SUMBER DAYA MANUSIA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

o 20 ) 1 ) N
TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : Ka.Prodi
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
4 | Program Studi memiliki | 1. Apakah persentase | 1. SK Dosen
Dosen yang berpendidikan Dosen Program  Studi Tetap dan
S3 yang berpendidikan S3 > Tidak Tetap
20%? 2. ljazah dan
transkip
Utama
12 | Program Studi | 1. Apakah Program studi | Monev kurikulum
melaksanakan ~ Monitoring memiliki bukti tentang




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sumber Daya Manusia Halaman 10 dari 31

dan  Evaluasi  terhadap sistem monitoring dan | (workshop
tridharma dan tenaga evaluasi penyusunan | kurikulum)
kependidikan dalam layanan kurikulum sampai
pada program studi dengan evaluasi

pembelajaran?

2. Apakah Program studi | Monev proses

memiliki bukti tentang
sistem monitoring dan
evaluasi pelaksanaan pro-
ses pembelajaran?

pembelajaran

3. Apakah Program studi
memiliki bukti tentang
sistem monitoring dan
evaluasi agenda
penelitian?

Monev penelitian

4. Apakah Program studi
memiliki bukti tentang
sistem monitoring dan
evaluasi agenda PkM?

Monev pengabdian
masyarakat

5. Apakah Program studi
memiliki bukti tentang

Monev pengabdian
masyarakat




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Sumber Daya Manusia

No. Revisi

00

Halaman

11 dari 31

sistem monitoring dan
evaluasi pelaksanaan
PkM?

6. Apakah Program studi
memiliki bukti tentang
sistem monitoring dan
evaluasi tindaklanjut pro-
ses tridarma?

Adanya rencana
tindak lanjut dalam
Laporan Monev
baik proses
pembelajaran.
Penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat

KA.Prodi .oveeeeeeeee e Auditor

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman © 12dari 31

Hari/ Tanggal :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : STIKes
Auditor

a. Ketua

b. Anggota

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 4 SUMBER DAYA MASYARAKAT
STANDAR DOSEN DAN TENAGA PENDIDIK

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S

TS

Catatan Khusus

Utama

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar wajib memiliki
Dosen yang mempunyai
kualifikasi akademik dan
kompetensi pendidik, sehat
jasmani dan rohani, serta
memiliki kemampuan untuk
menyelenggarakan

pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian

1. Apakah Dosen Tetap | 1. ljazah
memiliki kualifikasi D3/D4/S1
akademik pada tingkat | 2. ljazah S2
paling rendah yang harus
dipenuhi oleh seorang
Dosen dan dibuktikan
dengan ijazah (Program
Diploma Tiga, Diploma
Empat, Sarjana Dosen
Tetap berkualifikasi




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik

Daftar Tilik

No. Revisi

00

Halaman

13 dari 31

Pembelajaran Lulusan

akademik paling rendah
lulusan Magister/
Magister Terapan yang
relevan dengan Program
Studi)?

2. Apakah Dosen Tetap
memiliki Sertifikat
Profesi yang relevan
dengan Program Studi
dan berkualifikasi paling
rendah setara dengan
jenjang 8  (delapan)
KKNI yang dilakukan
oleh Direktur Jendral?

Serkom/STR

Utama

STIKes Mitra
Karanganyar
Dosen Tetap
perhitungan Beban
Dosen (BKD)
periodik

Husada
mewajibkan
melakukan

Kerja
secara

1. Apakah terdapat bukti
Perhitungan beban kerja
Dosen (BKD) Dosen
dengan Serdos dan belum
Serdos didasarkan pada:
Kegiatan pokok
mencakup (perencanaan,
pelaksanaan dan
pengendalian proses
Pembelajaran;
pembimbingan dan
pelatihan; penelitian dan

Print out BKD
Dosen Serdos
Print  out
Dosen Belum
Serdos (Adopsi
dari BKD Serdos
dalam

penghitungan)

BKD




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Dosen dan Tenaga Pendidik

No. Revisi

00

Halaman

14 dari 31

pengabdian kepada
Masyarakat),  Kegiatan
tambahan dalam bentuk

pelaksanaan tugas
tambahan, Kegiatan
Penunjang?

2. Apakah terdapat bukti
Beban kerja pada
kegiatan pokok
disesuaikan dengan
besarnya beban tugas
tambahan, bagi Dosen
yang mendapatkan tugas
tambahan?

3. Apakah Beban kerja

Dosen sebagai
pembimbing utama
dalam Penelitian

terstruktur dalam rangka
penyusunan skripsi/ tugas
akhir, bentuk lain yang
setara paling banyak 10
(sepuluh) mahasiswa?

SK  Pembimbing
Tugas Akhir
(Pembimbing
Utama)




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik

No. Revisi

00

Halaman

15 dari 31

4. Apakah Beban
Dosen mengacu pada
ekuivalen mengajar
penuh serta nisbah Dosen
dan Mahasiswa (Rasio

kerja

Mahasiswa terhadap
Dosen Tetap|)

STIKes Mitra Husada
Karanganyar : > 20, <
30?

SK Pengampu dan
SK Instruktur
Laboratorium

5. Apakah Ekuivalen waktu

RPS Mata Kauliah

mengajar penuh serta | dan Distribusi
nisbah Dosen dan | Pengampu  Mata
Mahasiswa diatur dalam | Kuliah
Peraturan Menteri
(Standar > 12, < 16)?

Tambahan

1. Adanya bukti Sasaran | SKP

Kerja  Pegawai (SKP)
yang dilaksanakan setiap
tahun

Utama
STIKes Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat bukti | SK Penetapan
Karanganyar mempunyai Dosen Tetap merupakan | Dosen Tetap dan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Dosen dan Tenaga Pendidik

No. Revisi

00

Halaman

16 dari 31

Sumber Daya Manusia Dosen berstatus sebagai
(SDM)  bersumber  dari pendidik tetap pada 1
Dosen Tetap dan Dosen (satu) STIKes Mitra
Tidak Tetap Husada Karanganyar dan
tidak menjadi pegawai
tetap pada satuan kerja
atau satuan pendidikan
lain?

Surat  Pernyataan
tidak menjadi
pegawai tetap pada
satuan kerja atau
satuan pendidikan
lain

2. Berapakah Jumlah Dosen
tetap pada STIKes Mitra
Husada Karanganyar?
paling sedikit 60%
(enam puluh persen)
dari jumlah seluruh
Dosen

SK Penetapan
Dosen Tetap dan
Surat Tugas Dosen
Tidak Tetap

3. Berapakah Jumlah Dosen
yang ditugaskan untuk
menjalankan proses
Pembelajaran pada setiap
Program Studi?

paling sedikit 5 (lima)

SK Pengampu
Mata Kuliah

orang
Utama

STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah Tenaga | Minimal ijazah D3

Karanganyar wajib memiliki Kependidikan  memiliki | (Tendik)




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman 17 dari 31
Tenaga Kependidikan kualifikasi paling rendah
(Administrasi, Pustakawan, lulusan program diploma
tehnisi, dll) 3 (tiga) yang dinyatakan
dengan ijazah  sesuai
dengan kualifikasi tugas
pokoknya?
2. Apakah Tenaga | Minimal ijazah
administrasi memiliki | SMA (tenaga
kualifikasi minimal | administrasi)
SMA?
3. Apakah Tenaga | Sertifikat
Kependidikan yang | kompetensi
memerlukan keahlian | (Tendik)
khusus wajib memiliki
sertifikat kompetensi
sesuai dengan bidang

tugas dan keahliannya?

4. Berapa jumlah laboran
sesuai dengan kebutuhan
Program  Studi  untuk
mendukung proses
Pembelajaran ~ (jumlah
tenaga dan Kkeberadaan
tehnologi informasi dan

komputer dalam proses

SK atau Surat
Tugas Laboran




No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman © 18dari 31

administrasi)?

Tambahan

1. Adakah bukti penilaian | DP3

Kinerja Tenaga
Kependidikan ~ melalui
DP3?
Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman © 19dari 31

No. Revisi : 00

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 4 SUMBER DAYA MASYARAKAT
STANDAR DOSEN DAN TENAGA PENDIDIK

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 RMIK

TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees
Hari/ Tanggal :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi D3 RMIK
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
2 | Program Studi mewajibkan | 1. Apakah terdapat bukti | 1. SK Dosen
Dosen Tetap melakukan Beban kerja Dosen me- Tetap Prodi
perhitungan Beban Kerja ngacu pada ekuivalen | 2. SK Penetapan
Dosen (BKD) secara mengajar penuh serta nis- Peserta Didik
periodik bah Dosen dan Maha-

siswa (Rasio Mahasiswa
terhadap Dosen Tetap)?
Prodi D3 RMIK : > 17, <

23?




No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman © 20dari 31

2. Ekuivalen waktu me- | BKD
ngajar penuh serta nis-
bah Dosen dan Maha-
siswa diatur dalam Pe-
raturan Menteri
(Standar > 12, < 16)

Tambahan

Adakah bukti Sasaran Kerja | SKP
Pegawai (SKP) yang
dilaksanakan setiap tahun?

Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik

No. Revisi

00

Halaman

21 dari 31

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 4 SUMBER DAYA MASYARAKAT
STANDAR DOSEN DAN TENAGA PENDIDIK
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D4 MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN

TAHUN . iiiiiiiiiiiiiiiiinnnniiccsssenssnssccnss
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi D4 MIK
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
2 | Program Studi mewajibkan | 1. Apakah terdapat bukti | 1 SK Dosen
Dosen Tetap melakukan Beban kerja Dosen me- Tetap Prodi

perhitungan Beban Kerja
Dosen (BKD) secara
periodik

ngacu pada ekuivalen
mengajar penuh serta
nisbah Dosen dan Maha-
siswa (Rasio Mahasiswa
terhadap Dosen Tetap)?

Prodi D4 MIK: > 17, <

23?

2 SK Penetapan
Peserta Didik




No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman © 22dari 31

2. Ekuivalen waktu me- | BKD
ngajar penuh serta nis-
bah Dosen dan Maha-
siswa diatur dalam Pe-
raturan Menteri
(Standar > 12, < 16)

Tambahan

Adakah bukti Sasaran Kerja | SKP
Pegawai (SKP) yang
dilaksanakan setiap tahun?

Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman - 23dari31

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 4 SUMBER DAYA MASYARAKAT
STANDAR DOSEN DAN TENAGA PENDIDIK

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 KEBIDANAN

TAHUN. . ciiiiiiiiiiiniiniiaiiecnisnteacennns
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi D3 Kebidanan
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
2 | Program Studi mewajibkan | 1. Apakah terdapat bukti | 1. SK Dosen
Dosen Tetap melakukan Beban kerja Dosen me- Tetap Prodi
perhitungan Beban Kerja ngacu pada ekuivalen | 2. SK Penetapan
Dosen (BKD) secara mengajar penuh serta Peserta Didik

periodik

nisbah Dosen dan Maha-
siswa (Rasio Mahasiswa
terhadap Dosen Tetap)?
Prodi D3 Kebidanan : >
12,<20?




No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman © 24dari 31

2. Ekuivalen waktu me- | BKD
ngajar penuh serta nis-
bah Dosen dan Maha-
siswa diatur dalam Pe-
raturan Menteri
(Standar > 12, < 16)

Tambahan

Adakah bukti Sasaran Kerja | SKP
Pegawai (SKP) yang
dilaksanakan setiap tahun?

Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman © 25dari 31

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 4 SUMBER DAYA MASYARAKAT
STANDAR DOSEN DAN TENAGA PENDIDIK

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

PRODI SARJANA KEPERAWATAN

TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees
Hari/ Tanggal :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi Sarjana Keperawatan
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
2 | Program Studi mewajibkan | 1. Apakah terdapat bukti | 1. SK Dosen
Dosen Tetap melakukan Beban kerja Dosen me- Tetap Prodi
perhitungan Beban Kerja ngacu pada ekuivalen | 2. SK Penetapan
Dosen (BKD) secara mengajar penuh serta Peserta Didik

periodik

nisbah Dosen dan Maha-
siswa (Rasio Mahasiswa
terhadap Dosen Tetap)?
Prodi Sarjana Kebidanan
:>15,<25?




No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-05

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Dosen dan Tenaga Pendidik | Halaman 26 dari 31

3. Ekuivalen waktu me- | BKD
ngajar penuh serta nis-
bah Dosen dan Maha-
siswa diatur dalam Pe-
raturan Menteri
(Standar > 12, < 16)

Tambahan

Adakah bukti Sasaran Kerja | SKP
Pegawai (SKP) yang
dilaksanakan setiap tahun?

Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-13

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Peneliti

No. Revisi

00

Halaman

27 dari 31

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 4 SUMBER DAYA MASYARAKAT
STANDAR PENELITI
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN. cciiiiiiiiiiiiiiiinntiiceiiiinnsssscenns
Hari/ Tanggal :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | Peneliti  wajib  memiliki | 1. Apakah ada bukti peneliti | 1. Transkip nilai
kemampuan tingkat memiliki kualifikasi | 2. Sertifikat
penguasaan metodologi akademik yaitu pelatihan/works
penelitian ~ yamg  sesuai kemampuan tingkat hop (jika ada)
bidang  keilmuan, objek penguasaan metodologi | 3. Monev
penelitian, serta  tingkat Penelitian sesuai dengan Penelitian
kerumitan  dan  tingkat bidang keilmuan, objek

kedalaman Penelitian

penelitian, serta tingkat
kerumitan dan tingkat
kedalaman Penelitian?




No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-13

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Peneliti Halaman : 28dari 31

2. Apakah ada bukti bahwa | 1. LPJ Penelitian

hasil  penelitian  dari (luaran
setiap peneliti/ kelompok penelitian)
peneliti  menggunakan | 2. Monev
metodologi Penelitian penelitian
sesuai dengan bidang

keilmuan, objek

penelitian, serta tingkat
kerumitan dan tingkat
kedalaman Penelitian?

Utama
Peneliti  wajib  memiliki | 1. Adakah pedoman | SOP Peneliti
kewenangan untuk mengenai peneliti
melaksanakan penelitian memiliki ~ kewenangan
sesuai dengan melaksanakan penelitian
kemampuannya (Kewenangan proses

pelaksanaan penelitian)?

Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-21

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Pelaksana Pengabdian _ _
Kepada Masyarakat Halaman : 29 dari 31

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 4 SUMBER DAYA MASYARAKAT
STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

Hari/ Tanggal :

Jam :

Fak/ Prodi :
Auditee : LPPM
Auditor :

a. Ketua

b. Anggota

No

Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S

TS

Catatan Khusus

Utama

=

Pelaksana Pengabdian wajib | 1. Apakah ada bukti Transkip nilai
memiliki kemampuan tingkat pelaksana  Pengabdian | 2. Sertifikat

penguasaan metodologi memiliki kualifikasi pelatihan/works
penerapan keilmuan yang akademik yaitu hop (jika ada)
sesuai dengan bidang kemampuan tingkat | 3. Monev PKM

keahlian, jenis kegiatan serta penguasaan metodologi
tingkat  kerumitan dan penerapan keilmuan yang
kedalaman sasaran kegiatan sesuai dengan bidang
keahlian, jenis kegiatan
serta tingkat kerumitan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-04/SM-21

Tanggal Terbit

metodologi  penerapan
keilmuan yang sesuali
dengan bidang keahlian,
jenis  kegiatan  serta
tingkat kerumitan dan
kedalaman sasaran
kegiatan?

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Pelaksana Pengabdian _

Kepada Masyarakat Halaman 30 dari 31

dan kedalaman sasaran

kegiatan?
2. Apakah ada bukti bahwa | 1. LPJ PkM

hasil Pengabdian (luaran PKM)

Masyarakat dari setiap | 2. Monev PKM

pelaksana PkMm/

kelompok PkM

mengggunakan

Utama

Pelaksana Pengabdian wajib | Apakah setiap penelitian
memiliki kewenangan untuk | dilakukan oleh Pelaksana

melaksanakan penelitian Pengabdian yang memiliki
sesuai dengan kewenangan sesuai dengan
kemampuannya kemampuan tingkat

penguasaan metodologi

penelitian, sesuai dengan
ketentuan peraturan per-
undang-undangan?

1. LPJ penelitian




No Formulir : FM/SMHK/K-04/SM-21

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi ;00
Standar Pelaksana Pengabdian _ _
Kepada Masyarakat Halaman : 31 dari 31
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-08

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Pengelolaan Keuangan

No. Revisi

00

Halaman

1 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR PENGELOLAAN KEUANGAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN.cccviiiiiiiiiiiinniiiiinticiinnicssnnnns
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : STIKes
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | 1. Berapakah presentase | Laporan Keuangan
Karanganyar ~ menetapkan perolehan dana yang | Yayasan dan BIKU

pengelolaan Keuangan

bersumber dari
mahasiswa terhadap total
perolehan dana STIKes
Mitra Husada
Karanganyar selama 1
tahun?

(£66 % selama 1 tahun

STIKes Mitra
Husada
Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-08

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Pengelolaan Keuangan

No. Revisi

00

Halaman

2 dari 37

dengan Jumlah dana
mahasiswa x jumlah
dana STIKes Mitra
Husada Karanganyar /
100%0)

. Berapakah persentase
perolehan dana STIKes
Mitra Husada
Karanganyar yang
bersumber selain  dari
mahasiswa dan
Kementrian/ lembaga

terhadap perolehan dana
STIKes Mitra Husada
Karanganyar?

>34 %

Utama

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar ~ menetapkan
alokasi dana untuk kegiatan
Tridarma Perguruan Tinggi
dan Investasi

. Berapakah rata-rata dana

operasional
pembelajaran?
> 20 jt (Jumlah dana
operasional penye-
lenggaraan pendi-
dikan/1/ jumlah maha-
siswa aktif)

proses

Laporan Keuangan
Yayasan, BIKU
STIKes Mitra
Husada
Karanganyar,
LPPM




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-08

STIKes Mitra Husada Karanganyar )
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Pengelolaan Keuangan Halaman - 3dari37

2. Berapakah rata-rata dana
penelitian dosen/ tahun?
>5jt

3. Berapakah rata-rata dana
PKM  dosen/ tahun?

>10Jt
4. Berapakah persentase
penggunaan dana

penelitian terhadap total
dana  STIKes  Mitra
Husada Karanganyar?
>5%

(Jumlah dana yang
digunakan penelitian/
jumlah dana PT X
100%)

5. Berapakah persentase
penggunaan dana PKkM

terhadap dana PT?

>1%

(jumlah dana yang
digunakan PkM/
jumlah dana PT X
100%0)

6. Berapakah penggunaan
dana investasi (sarana,




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-08

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Pengelolaan Keuangan

No. Revisi

00

Halaman

4 dari 37

prasarana, SDM, dll)
pertahun  selama 1
tahun? > 5%, <10%

Utama

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar menjamin
kecukupan  dana  untuk
operasional pencapaian
tridarma dan investasi

. Apakah tersedia dana un-

tuk keberlangsungan ope-
rasional tridarma,
investasi, pengembangan
dana SDM, sarana dan
prasarana dalam 1 tahun
terakhir, dana untuk
rencana pengembangan 1

Laporan Keuangan
Yayasan dan BIKU
STIKes Mitra
Husada
Karanganyar

tahun ke depan
bersumber pendanaan
yang realistis?

Utama

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar melaksanakan
Audit  Internal  terhadap
pengelolaan keuangan

. Adakah audit

internal
yang dilaksanakan secara
konsisten dengan tahapan
pelaksanaan  dilakukan
setiap tahun?

Laporan Audit
Internal Keuangan

. Adakah

tindak lanjut
hasil ~ audit internal
pengelolaan  keuangan,
serta terdapat tinjauan




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-08

STIKes Mitra Husada Karanganyar )
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Pengelolaan Keuangan Halaman - 5dari 37
manajemen sebagai
bentuk pengendalian?
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-08

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Pembiayaan Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

6 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN. .ciiiiiiiiiiiiiiinetiiieiiiinnsssscenns
Hari/ Tanggal :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee : STIKes
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah  bukti  yang | Laporan Keuangan
Karanganyar =~ menetapkan menunjukkan biaya | Yayasan dan BIKU
pengelolaan biaya investasi investasi digunakan | STIKes Mitra
untuk pengadaan sarana | Husada
dan prasarana, | Karanganyar
pengembangan  Dosen
dan Tenaga
Kependidikan?
Utama
2 | STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat bukti | Laporan Keuangan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-08

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Pembiayaan Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

7 dari 37

Karanganyar ~ menetapkan
pengelolaan biaya
operasional

yang menunjukkan biaya
yang digunakan untuk
melaksanakan  kegiatan
Pendidikan yang
mencakup biaya Dosen,
biaya Tenaga
Kependidikan?

Yayasan dan BIKU
STIKes Mitra
Husada
Karanganyar

. Apakah terdapat bukti

yang menunjukkan Biaya
operasional Pembelajaran
dan biaya operasional
tidak langsung?

. Apakah terdapat bukti

yang menunjukkan Biaya
operasional  ditetapkan
per mahasiswa pertahun?

Utama

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar melaksanakan
pencatatan pembiayaan
sesuai ketentuan perundang-
undangan

. Apakah

dilakukan
analisis biaya operasional
Pendidikan Tinggi
sebagai  bagian  dari
penyusunan rencana
kerja. dan  anggaran
tahunan Perguruan
Tinggi?

Laporan raker
berdasarkan
evaluasi dan
anggaran tahunan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-08

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pembiayaan Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

8 dari 37

2. Adakah evaluasi tingkat
ketercapaian standar
satuan biaya Pendidikan
Tinggi pada setiap akhir
tahun?

Laporan keuangan
BIKU

3. Apakah terdapat
pendanaan  dapat di-
perolen dari luar biaya
pendidikan  yang  di-
peroleh dari mahasiswa
(hibah, jasa layanan,
dana lestari alumni dan
filantropis, kerjasama)?

Laporan hibah dari
alumni

Laporan dana dari
luar biaya
pendidikan

4. Adakah kebijakan meka-
nisme dan prosedur da-
lam menggalang sumber

dana lain secara
akuntabel dan transparan
dalam rangka

peningkatan kualitas pen-
didikan?

SOP pengalangan
dana




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-08

Tanggal Terbit

.................................................... Auditor

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Pembiayaan Pembelajaran | Halaman o dari 37
Karanganyar,

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-16

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Pendanaan dan Pembiayaan _
Penelitian Halaman : 10 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN.cccviiiiiiiiiiiinniiiiinticiinnicssnnnns

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : LPPM
Auditor

a. Ketua

b. Anggota

Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus

Utama
STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah kebijakan me- | SOP dana
Karanganyar mengatur ngenai komitmen Kko- | penelitian
mekanisme Pendanaan dan mitmen penyediaan
Pembiayaan Penelitian dana penelitian inter-
meliputi perencanaan, nal?
pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi,
pelaporan hasil dan
diseminasi
2. Adakah kebijakan dan | SOP dana
upaya untuk menda- | penelitian




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-16

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pendanaan dan Pembiayaan
Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

11 dari 37

patkan dana penelitian
eksternal, baik bersum-
ber dari Pemerintah,
kerjasama dengan
lembaga lain di dalam
maupun di luar negeri,
maupun  dana  dari
masyarakat?

3. Adakah mekanisme
distribusi  pendanaan
dan pembiayaan pene-
litian?

Laporan distribusi
dana penelitian

Utama

STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah tersedia dana un-
Karangayar =~ menyediakan tuk manajemen yang
dana Pengelolaan Penelitian terdiri atas seleksi pro-
posal, pemantauan dan
evaluasi, Pelaporan Pene-
litian, dan diseminasi
hasil Penelitian?

Desk evaluasi dan
Monev Penelitian

2. Apakah tersedia  dana
untuk peningkatan kapa-
sitas peneliti?

Laporan distribusi
dana penelitian

3. Apakah tersedia dana

untuk intensif publikasi

Laporan
penerimaan  dana




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-16

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Pendanaan dan Pembiayaan _
Penelitian Halaman 12 dari 37
ilmiah atau insentif ke- | publikasi  ilmiah
kayaan intelektual (K1)? | dan KI
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-24

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi ;00

Standar Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

Halaman : 13 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN. .ciiiiiiiiiiiiiiinetiiieiiiinnsssscenns
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah kebijakan me- | SOP dana PkM
Karanganyar mengatur ngenai komitmen komit-
mekanisme Pendanaan dan men penyediaan dana
Pembiayaan Pengabdian Pengabdian kepada
kepada Masyarakat meliputi Masyarakat internal?

perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian,  pemantauan
dan evaluasi, pelaporan hasil
dan diseminasi

2. Adakah kebijakan dan | SOP dana PkM
upaya untuk  men-




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-24

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Pendanaan dan Pembiayaan
Pengabdian kepada Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

14 dari 37

dapatkan dana Pengab-
dian kepada Masyarakat
eksternal, baik
bersumber dari Peme-
rintah, kerjasama dengan
lembaga lain di dalam
maupun di luar negeri,
maupun  dana  dari
masyarakat?

3. Adakah mekanisme dis-
tribusi pendanaan dan
pembiayaan Pengabdian
kepada Masyarakat?

Laporan distribusi
dana PkM

Utama

STIKes Mitra
Karangayar
menyediakan

Pengelolaan Penelitian pemantauan dan evaluasi,

Husada | 1. Apakah tersedia dana un-
wajib tuk manajemen yang ter-
dana diri atas seleksi proposal,

Pelaporan dan diseminasi
hasil Pengabdian kepada
Masyarakat?

Desk evaluasi dan
Monev PkM

2. Apakah tersedia dana un-
tuk peningkatan kapasitas

pelaksana?

Laporan distribusi
dana PkM




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-24

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Pendanaan dan Pembiayaan _ _
Pengabdian kepada Masyarakat | Halaman © 15dani 37
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-31

STIKes Mitra Husada Karanganyar )
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Sarana dan Prasarana Halaman - 16 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR SARANA DAN PRASARANA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN.cccviiiiiiiiiiiinniiiiinticiinnicssnnnns

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : STIKes
Auditor

a. Ketua

b. Anggota

No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
3 | STIKes Mitra  Husada | 1. Apakah tersedia | 1. Rekap

Karanganyar menjamin prasarana dan sarana inventaris
kecukupan, aksebilitas dan yang mutakhir  serta | 2. Bukti fisik
mutu sarana dan prasarana aksebilitas yang cukup sapras
untuk menjamin pencapaian untuk menjamin
capaian pembelajaran; pencapaian capaian
penelitian; PkM; dan pembelajaran; penelitian;
meningkatkan suasana PkM; dan meningkatkan
akademik pada program suasana akademik?
studi




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-31

STIKes Mitra Husada Karanganyar )
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Sarana dan Prasarana Halaman - 17 dari 37
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Adakah audit internal | Laporan AMI
melaksanakan Audit Internal dilaksanakan secara kon- | sapras
terhadap pengelolaan sarana sisten dengan tahapan
dan prasarana pelaksanaan pengelolaan

sarana dan prasarana
dilakukan setiap tahun?

2. Adakah tindaklanjut hasil | Laporan tindak
audit internal pengelola | lanjut dari AMI
sarana dan prasarana | sapras
serta terdapat tinjauan
manajemen sebagai
bentuk pengendalian?

Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-31

STIKes Mitra Husada Karanganyar )
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Sarana dan Prasarana Halaman - 18 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR SARANA DAN PRASARANA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

UPT PERPUSTAKAAN
TAHUN..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiasinenaes
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : UPT Perpustakaan
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | Unit Pelaksana Tehnis 1. Ketersediaan bahan | Rekap
(UPT) Perpustakaan pustaka berupa buku | Ketersediaan
menyediakan bahan pustaka teks sejumlah > 400 bahan pustaka
akses dan pendayagunaan
sarana yang dipergunakan Khusus Prodi
dalam proses administrasi Keselamatan dan
dan pembelajaran serta Kesehatan Kerja (K3) >
penyelenggaraan kegiatan 350 buku
Tridharma PT secara efektif (minimal setiap cabang




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-31

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Sarana dan Prasarana

No. Revisi

00

Halaman

19 dari 37

(berupa hard copy, e-book,
e-journal/ media lainnya)

ilmu mempunyai 3 judul
buku teks)

. Ketersediaan jurnal na-

sional terakreditasi yang
dimiliki  (berlangganan)
dalam 1 tahun terakhir >
1 judul jurnal, nomornya
lengkap (berupa jurnal il-
miah terakreditasi Dikti,
bentuk cetak dan elek-
tronik)

Rekap ketersediaan
jurnal nasional
terakreditasi

. Ketersediaan jurnal

internasional  bereputasi
yang dimiliki (berlang-
ganan) dalam 1 tahun
terakhir > 1 judul jurnal,
nomornya lengkap

Rekap ketersediaan
jurnal internasional
bereputasi

. Ketersediaan

prosiding
seminar > 1 dalam 2

tahun terakhir (1 tahun
minimal 2)

Rekap ketersediaan
prosiding seminar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-31

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Sarana dan Prasarana

No. Revisi

00

Halaman

20 dari 37

.................................................... Auditor

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-31

STIKes Mitra Husada Karanganyar )
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Sarana dan Prasarana Halaman - 21 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR SARANA DAN PRASARANA
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
UPT LABORATORIUM

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinniciinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : UPT Laboratorium
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
2 | Unit Pelaksana Tehnis 1. Apakah kondisi  alat | Ceklis/sistem
(UPT) Laboratorium terawat dan sangat baik
Prasarana dan Peralatan dan berfungsi (adanya
Utama Laboratorium checklist/ sistem )?

2. Apakah rasio alat dan | Rekap inventaris
mahasiswa= 1: 8? alat

3. Apakah ada kemudahan | Buku kunjungan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-31

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Sarana dan Prasarana

No. Revisi

00

Halaman

22 dari 37

penggunaan sarana diluar
jadwal praktikum?

4. Apakah jenis alat
memenuhi capaian ?

Rekap inventaris
alat

5. Apakah tersedia 4 jenis
laboratorium untuk Prodi
D3 RMIK ( Lab Rekam
Medis Manual/ paper
based; Lab Komputer;
Lab Statistik dan
Pelaporan; Lab Anatomi
Fisiologi)?

Bukti fisik

6. Apakah tersedia 7 jenis
laboratorium untuk Prodi
D4 MIK (Lab Rekam
Medis Manual / paper
based; Lab Komputer;
Lab Statistik dan
Pelaporan; Lab Anatomi
Fisiologi; Lab Rekam
Medis Elektronik; Lab
Koding Klinis dan Rein-
bursement; Lab Audit
Dokumen Klinis)?

Bukti fisik

7. Apakah layak prasarana

Bukti fisik




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-31

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Sarana dan Prasarana

No. Revisi

00

Halaman

23 dari 37

laboratorium D3 Kebi-
danan meliputi ketram-
pilan  dasar  praktik
kebidanan; pemeriksaan
laboratorium; persalinan;
nifas; BBL Pemeriksaan
bayi, balita, anak pra
sekolah; pelayanan KB,;
konseling dan pendidikan
kesehatan; kebidanan ko-
munitas;  Laboratorium
biomedik (anatomi, fisio-
logi, histologi, biokimia,
mikrobiologi dan pa-
rasitologi, biologi
reproduksi); lab farma-
kologi  dengan  luas
ruangan 1,5 m?/
praktikan ( misal 1 ke-
lompok 8 org maka luas
ruangan minimal 12 m?)?

8. Apakah tersedia 5 jenis
laboratorium untuk Prodi
D4 K3 meliputi
laboratorium Biomedik,
Keselamatan Kerja,
Kesehatan Kerja,

Bukti fisik




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-31

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Sarana dan Prasarana

No. Revisi

00

Halaman

24 dari 37

Hygiene Industri, Fire?

9. Apakah nyaman dari
kebisingan; pencahayaan;
suhu, safety dan keber-
sihan?

Bukti fisik

10.  Apakah layak
prasarana dan peralatan
utama laboratorium
sangat lengkap di setiap
Program Studi?

Bukti fisik

Tambahan

1. Apakah tersedia Labora-
torium Tumbuh Kem-
bang Balita,
Laboratorium Bahasa dan
Laboratorium Komputer
(D3 Kebidanan)?

2. Apakah tersedia lab : Lab
Rekam Medis Elektronik;
Lab Koding Klinis dan
Reinbursement; Lab
Audit Dokumen Kilinis;
Lab Bahasa (D3
RMIK)?




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-31

STIKes Mitra Husada Karanganyar )
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Sarana dan Prasarana Halaman - 25 dari 37
3. Apakah tersedia

Laboratorium Komputer

dan Laboratorium Bahasa

(D4 K3)?

Karanganyar,

.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-06

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

26 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN.cccviiiiiiiiiiiinniiiiinticiinnicssnnnns
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : STIKes
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat perabot; | Bukti fisik berupa:
Karanganyar memiliki peralatan pendidikan; | a. perabot;
sarana pembelajaran yang media pendidikan; buku, | b. peralatan
memadai dan bermutu baik buku elektronik  dan pendidikan;
repositori; sarana tekno- | c. media
logi informasi dan pendidikan;
komunikasi; instru- buku, buku
mentasi eksperimen; sa- elektronik dan
rana olahraga; sarana repositori;
berkesenian; sarana | d. sarana tekno-

fasilitas umum; bahan
habis  pakai; sarana

logi informasi
dan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-06

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Sarana dan Prasarana

Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

27 dari 37

pemeliharaan, kesela-
matan dan keamanan?

komunikasi;
instrumentasi
eksperimen;
sarana
olahraga;
sarana
berkesenian;
sarana fasilitas
umum;
bahan
pakai;
sarana
pemeliharaan,
keselamatan
dan keamanan

habis

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar memiliki
Prasarana Pembelajaran

Utama

1. Apakah terdapat lahan;
ruang kelas;
perpustakaan; la-

boratorium; tempat ber-
olahraga; ruang untuk
kesenian; ruang unit ke-
giatan mahasiswa; ruang
Pimpinan STIKes Mitra
Husada Karanganyar;
ruang Dosen; ruang tata
usaha; fasilitas umum?

Bukti fisik:

1. lahan;  ruang
kelas;
perpustakaan;

laboratorium;
tempat ber-
olahraga; ruang
untuk kesenian;
ruang unit ke-
giatan
mahasiswa;
ruang




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-06

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran Halaman 28 dari 37

Pimpinan STI-

Kes Mitra

Husada

Karanganyar;

ruang Dosen;

ruang tata

usaha; fasilitas
umum

2. Apakah terdapat Fasilitas

umum meliputi jalan; air;
listrik; jaringan
komunikasi suara dan
data?

Fasilitas umum
meliputi jalan; air;
listrik; jaringan

komunikasi suara
dan data

. Apakah terdapat lahan
yang berada dalam ling-
kungan yang secara
ekologis nyaman dan
sehat untuk menunjang
proses Pembelajaran?

lahan yang berada
dalam ling—kungan
yang secara
ekologis nyaman
dan sehat untuk
menunjang proses
Pembelajaran

. Apakah terdapat hak
milik, hak guna
bangunan atau hak pakai
atas nama Badan
Penyelenggara yang

hak  milik, hak
guna bangunan
atau hak pakai atas
nama Badan
Penyelenggara




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-06

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

29 dari 37

dibuktikan dengan
sertifikat Hak Milik; Hak
Guna Bangunan; atau

yang  dibuktikan
dengan  sertifikat
Hak Milik; Hak

Hak Pakai? Guna Bangunan;
atau Hak Pakai
5. Apakah terdapat | bangunan yang
bangunan yang | memenubhi per-
memenuhi  persyaratan | syaratan
keselamatan; kesehatan; | keselamatan;
kenyamanan; dan | kesehatan;
keamanan serta | kenyamanan; dan
dilengkapi dengan | keamanan serta
instalasi  listrik  yang | dilengkapi dengan
berdaya memadai dan | instalasi listrik
instalasi, baik limbah do- | yang berdaya
mestik maupun limbah | memadai dan
khusus? instalasi, baik
limbah  domestik
maupun limbah
khusus
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Apakah terdapat | Bukti fisik
Karanganyar menyediakan pelabelan dengan tulisan | pelabelan dengan
sarana dan prasarana untuk braille  dan informasi | tulisan braille dan

mahasiswa yang dalam bentuk suara?

berkebutuhan khusus

informasi  dalam

bentuk suara




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-06

Tanggal Terbit

pemandu (guiding block)
di jalan atau koridor
lingkugan kampus?

(quiding block) di
jalan atau koridor
lingkugan kampus

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sarana dan Prasarana _
Pembelajaran Halaman 30 dari 37
2. Apakah terdapat lerengan | lerengan  (ramp)
(ramp) untuk pengguna | untuk  pengguna
kursi roda? kursi roda
3. Apakah terdapat jalur | jalur pemandu

peta/ denah timbul?

4. Apakah terdapat peta/ | peta/ denah
denah  kampus atau | kampus atau
gedung dalam bentuk | gedung dalam

bentuk peta/ denah
timbul?

5. Apakah toilet/ kamar | Apakah toilet/
mandi untuk pengguna | kamar mandi untuk
kursi roda? pengguna kursi
roda
Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-14

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Sarana dan Prasarana

Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

31 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENELITIAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..ctiiiiiiiiiiiniinnetotnecsasosnscnnes
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | Lembaga Penelitian dan | 1. Apakah terdapat sarana | Bukti fisik
Pengabdian Masyarakat dan prasarana penelitian
(LPPM)  STIKes  Mitra yang lengkap dan me-
Husada Karanganyar madai, yang  dapat
memiliki sarana dan diakses oleh para pe-

prasarana penelitian untuk
memfasilitasi penelitian
dalam bidang ilmu program
studi lengkap dan memadai

neliti sesuai bidang ilmu
program studi?

Utama




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-14

STIKes Mitra Husada Karanganyar )
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Sarana dan Prasarana _
Penelitian Halaman : 32 dari 37

Lembaga Penelitian dan | 1. Apakah terdapat sarana | Bukti fisik
Pengabdian Masyarakat dan prasarana penelitian
(LPPM)  STIKes  Mitra sesuai dengan kebutuhan
Husada Karanganyar pada kurikulum program
memiliki sarana dan studi dan dapat diakses
prasarana penelitian untuk olen mahasiswa dan
memfasilitasi proses dosen?
pembelajaran lengkap dan
memadai
Utama
Lembaga Penelitian dan | 1. Apakah terdapat sarana | Bukti fisik
Pengabdian Masyarakat dan prasarana penelitian
(LPPM)  STIKes  Mitra untuk memfasilitasi
Husada Karanganyar kegiatan pengabdian
memiliki sarana dan kepada masyarakat yang
prasarana penelitian untuk dapat diakses oleh para
memfasilitasi kegiatan pelaksana  Pengabdian
terkait Pengabdian kepada kepada Masyarakat?
Masyarakat memakai

Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-05/SM-22

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi ;00

Standar Sarana dan Prasarana
Pengabdian Kepada Masyarakat

Halaman : 33 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR SARANA DAN PRASARANA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN.cccviiiiiiiiiiiinniiiiinticiinnicssnnnns
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | Lembaga Penelitian dan | 1. Apakah terdapat sarana | Bukti fisik
Pengabdian Masyarakat dan prasarana
(LPPM)  STIKes  Mitra Pengabdian kepada
Husada Karanganyar sarana Masyarakat yang
dan prasarana Pengabdian lengkap dan memadai,
kepada Masyarakat untuk yang dapat diakses oleh
memfasilitasi penelitian para  peneliti  sesuai
dalam bidang ilmu program bidang ilmu program
studi lengkap dan memadai studi dan area sasaran
kegiatan?
Utama
2 | Lembaga Penelitian dan | 1. Apakah terdapat sarana | Bukti fisik




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-22

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sarana dan Prasarana _
Pengabdian Kepada Masyarakat | Halaman 34 dari 37
Pengabdian Masyarakat dan prasarana
(LPPM)  STIKes  Mitra Pengabdian kepada
Husada Karanganyar sarana Masyarakat sesuai
dam prasarana Pengabdian dengan kebutuhan pada
kepada Masyarakat untuk kurikulum program studi
memfasilitasi proses dan dapat diakses oleh
pembelajaran lengkap dan mahasiswa dan dosen?
memadai
Utama
Lembaga Penelitian dan | 1. Apakah terdapat sarana | Bukti fisik
Pengabdian Masyarakat dan prasarana
(LPPM)  STIKes  Mitra Pengabdian kepada
Husada Karanganyar sarana Masyarakat untuk
dan prasarana penelitian memfasilitasi  kegiatan
untuk memfasilitasi kegiatan pengabdian kepada
terkait Pengabdian kepada masyarakat yang dapat
Masyarakat memakai diakses oleh para
peneliti?
Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-32

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Sistem Informasi dan

Komunikasi

No. Revisi

00

Halaman

35 dari 37

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 5 KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA
STANDAR SISTEM INFORMASI DAN KOMUNIKASI
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

UPT PDPT
TAHUN. .ciiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecnienees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : PDPT
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah ketersediaan | Web STIKes dan
Karanganyar memiliki sistem informasi untuk | SIAKAD
Sistem Teknologi Informasi layanan administrasi
dan Komunikasi (TIK) untuk mencakup layanan
mengumpulkan data yang akademik; keuangan;
akurat, dapat SDM dan Sarana

dipertanggungjawabkan dan
terjaga kerahasiaannya

Prasarana (aset)?

2. Adakah ketersediaan
sistem informasi yang

Web STIKes dan
SIAKAD




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-05/SM-32

Tanggal Terbit

seluruh unit kerja dalam
lingkup institusi?

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Sistem Informasi dan _
Komunikasi Halaman 36 dari 37
mudah  diakses oleh

3. Adakah ketersediaan
sistem informasi yang
lengkap dan mutakhir?

Web STIKes dan
SIAKAD

4. Adakah ketersediaan
Sistem Informasi yang
dapat terintegrasi dan
digunakan untuk
pengambilan keputusan?

Web STIKes dan
SIAKAD

5. Adakah evaluasi secara | Evaluasi

berkala dan hasilnya | kepuasaan

ditindaklanjuti untuk | pengguna

penyempurnaan  sistem

informasi?

Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Adakah ketersediaan | Web STIKes berisi
Karanganyar memiliki sistem informasi layanan | sistem  informasi
Sistem Teknologi Informasi proses pembelajaran, | layanan proses

dan Komunikasi (TIK) untuk
mengelola dan menyebarkan
ilmu pengetahuan

penelitian  dan  PkM
meliputi e-learning;
perpustakaan (e-journal,
e-book, e-repository)?

pembelajaran,
penelitian dan PkM
meliputi e-
learning;
perpustakaan  (e-




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SM

HK/K-05/SM-32

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Sistem Informasi dan
Komunikasi Halaman 37 dari 37
journal, e-book, e-
repository)
2. Adakah bukti | Bukti cek langsung
kemudahan akses oleh | Web STIKes berisi
civitas akademika? sistem  informasi
layanan proses
pembelajaran,
penelitian dan PkM
meliputi e-
learning;
perpustakaan  (e-
journal, e-book, e-
repository)
3. Adakah evaluasi secara | Evaluasi
berkala terhadap sistem | kepuasaan
layanan dan dilakukan | pengguna
tindaklanjut untuk
penyempurnaan sistem?
Karanganyar,
.................................................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Penilaian Pembelajaran Halaman - 1dari52

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 6 PENDIDIKAN
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

o 20 ) 1 ) N
TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam )
Fak/ Prodi :
Auditee : STIKes
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S| TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | 1.Bagaimana tingkat | Pedoman kurikulum
Karanganyar ~ menetapkan | kedalaman dan keluasan
Kedalaman dan keluasan | materi pembelajaran
materi pembelajaran lulusan  program  studi
Diploma 3?

(paling sedikit menguasai
konsep teoritis bidang
pengetahuan dan
ketrampilan tertentu
secara  umum yang
dituangkan dalam bentuk




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

2 dari 52

mata kuliah)
2.Bagaimana tingkat
kedalaman dan keluasan
materi pembelajaran
lulusan diploma 4 dan
sarjana?

(paling sedikit menguasai
konsep teoritis dibidang
pengetahuan dan
ketrampilan tertentu secara
umum dan konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang

pengetahuan dan

ketrampilan yang

dituangkan dalam bentuk

bahan kajian yang

terstruktur dalam bentuk

mata kuliah)

Utama

STIKes  Mitra  Husada | 1. Adakah kebijakan kebi- | Pedoman kurikulum
Karanganyar memiliki jakan pengembangan
kebijakan ~ pengembangan Kurikulum yang mem-
Kurikulum yang pertimbangkan keter-
mempertimbangkan kaitan dengan visi dan
keterkaitan dengan visi dan misi (mandat) STIKes

misi (mandat) STIKes Mitra Mitra Husada Karang-
Husada Karanganyar, anyar, pengembangan il-




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

3 dari 52

pengembangan ilmu,
pengetahuan dan kebutuhan
stakeholder

mu,
keb

yang komprehensif dan
mempertimbangkan pe-
rubahan di masa depan?

pengetahuan dan
utuhan  stakeholder

Utama

STIKes  Mitra
Karanganyar
pedoman
kurikulum

Husada
memiliki
pengembangan

. Apakah pedoman pe-

ngembangan kurikulum

memuat tentang:

a. Profil lulusan,

b. Capaian
pembelajaran  yang
mengacu pada KKNI

c. Bahan kajian

d. Struktur kurikulum

dan Rencana Pembe-
lajaran  Semester /
RPS yang mengacu
pada SN-Dikti dan
benchmark pada
institusi  internasio-
nal, peraturan-pera-
turan terkini dan
kepekaan terhadap
isu-isu terkini meli-
puti pendidikan
karakter, SDGs ;
NAPZA dan pendi-

Pedoman kurikulum




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

rikulum yang melibatkan
unsur-unsur yang
berwenang dalam insti-
tusi secara akuntabel dan
transparan?

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Penilaian Pembelajaran Halaman 4 dari 52
dikan anti korupsi
sesuai dengan pro-
gram pendidikan
yang dilaksanakan?
2. Adakah mekanisme | Laporan  penetapan
penetapan (legalitas) ku- | kurikulum

Utama

STIKes  Mitra  Husada
Karanganyar memiliki
pedoman pelaksanaan

kurikulum yang mencakup
pemantauan dan peninjauan
kurikulum yang
mempertimbangkan umpan
balik dari para pemangku
kepentingan, pencapaian isu-
isu strategis untuk menjamin

1.Adakah pedoman imple-
mentasi kurikulum yang
mencakup perencanaan,;
pelaksanaan; pemantauan
dan peninjauan kurikulum
yang mempertimbangkan
umpan balik dari para
pemangku  kepentingan,
pencapaian isu-isu stra-
tegis untuk menjamin ke-

Pedoman kurikulum

kesesuaian dan | sesuaian dan  kemu-
kemutakhiran takhiran?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1.Apakah struktur | Pedoman kurikulum
Karanganyar =~ menetapkan | kurikulum, substansi
Struktur  Kurikulum dan | kurikulum dan pe-
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Substansi  Kurikulum di | laksanaan modul prakti-
Program Studi kum sangat baik (ditam-
bah dengan demonstrasi di
laboratorium) di STIKes
Mitra Husada
Karanganyar.  Substansi
kurikulum > 60% yaitu
Mata Kuliah Praktikum
(Diploma D3 dan D4).
Sarjana substansi Prakt-

ikum > 25 % (Sarjana)?

2.Apakah ada bukti
ketersediaan RPS prak-
tikum 100%?

RPS praktikum

3.Apakah ada bukti
ketersediaan logbook yang
terisi?

Logbook / jurnal
praktikum

4.Apakah ketersediaan
modul praktikum?

Modul praktikum

5.Bagaimana kesesuaian
jam pelaksanaan praktik
sesuai dengan besaran
SKS pada RPS?

SK
Pengampu/Fasilitator
Laboratorium
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dan

6.Adakah

aksesbilitasnya?

tempat pelak- | Bukti fisik
sanaan praktikum vyaitu | Kepuasaan
skill lab; wahana praktik | mahasiswa terhadap

bagaimana | sarana prasarana

7.Adakah

bukti rasio | SK
Pembimbing praktikum :
mahasiswa=1 : 5?

Pengampu/Fasilitator
Laboratorium
Presensi

Auditor

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar
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STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 RMIK

TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi D3 RMIK
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
6 | STIKes Mitra  Husada | Prodi D3 RMIK SK  pembimbing
Karanganyar dan Program | 1.Apakah terdapat bukti | praktik

Studi menyediakan lahan
praktik; Rumah Sakit dan
sarana pelayanan kesehatan
lainnya yang digunakan
untuk Praktik Lapangan

rasio dosen pembimbing
dan mahasiswa 1:7 dalam
satu periode praktik?

2.Apakah kualifikasi dosen
pembimbing di Rumah
Sakit minimal dengan latar
belakang pendidikan

SK CI tiap lahan
praktik
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RMIK?

3.Adakah bukti ketersediaan
loogbook pelaksanaan
praktik yang memuat
capaian pembelajaran?

Logbook atau
panduan / pedoman
praktik

4.Apakah terdapat bukti
bahwa variabel  kasus
memenuhi aspek
kompetensi yang sudah
ditetapkan dalam pedoman
praktik?

Buku target dan
Laporan kasus
mahasiswa praktik

5.Adakah kontribusi lahan
praktik dalam kegiatan
tridarma STIKes Mitra
Husada Karanganyar
(Setiap kegiatan PkM dan
Penelitian melibatkan CI)?

Laporan PkM dan
Penelitian yang
menggunakan
lahan praktik

Tambahan

1.Apakah lahan praktik
dimanfaatkan sebagai
tempat magang Dosen?

Surat Keterangan
magang dosen dari
lahan praktik

Utama

Program Studi melaksanakan
kegiatan tenaga ahli/ Pakar

1. Adakah kegiatan tenaga
ahli/ pakar sebagai pem-
bicara dalam seminar/

Laporan Kuliah

Pakar
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pelatihan, pembicara ta-
mu dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen
tidak tetap) dalam 1

tahun terakhir > 4 orang?

Auditor

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi : 00

Halaman : 10 dari 52

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 6 PENDIDIKAN
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D4 MIK

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi D4 MIK
Auditor
a. Ketua
b. Anggota

No

Pernyataan Standar Pertanyaan

Bukti Dukung Catatan Audit S

TS

Catatan Khusus

Utama

STIKes Mitra Husada | Prodi D4 MIK

Karanganyar dan Program | 1. Apakah terdapat bukti
Studi menyediakan lahan rasio dosen pembimbing
praktik; Rumah Sakit dan dan  mahasiswa 1.7
sarana pelayanan kesehatan dalam  satu  periode

lainnya yang digunakan praktik?
untuk Praktik Lapangan

SK  pembimbing
praktik

2. Apakah kualifikasi
dosen pembimbing di
Rumah Sakit minimal
dengan latar belakang
pendidikan MIK?

SK CI tiap lahan
praktik
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3. Adakah bukti
ketersediaan  loogbook
pelaksanaan praktik
yang memuat capaian
pembelajaran?

Logbook atau
panduan / pedoman
praktik

4. Apakah terdapat bukti
bahwa variabel kasus
memenuhi aspek
kompetensi yang sudah
ditetapkan dalam
pedoman praktik?

Buku target dan
Laporan kasus
mahasiswa praktik

5. Adakah kontribusi lahan
praktik dalam kegiatan

Laporan PkM dan
Penelitian yang

tridarma STIKes Mitra | menggunakan
Husada Karanganyar | lahan praktik
(Setiap kegiatan PkM
dan Penelitian
melibatkan CI)?

Tambahan

1. Apakah lahan praktik | Surat Keterangan

dimanfaatkan  sebagai
tempat magang Dosen?

magang dosen dari
lahan praktik

Utama

Program Studi melaksanakan
kegiatan tenaga ahli/ Pakar

1. Adakah kegiatan tenaga
ahli/ pakar sebagai pem-

Laporan Kuliah

Pakar
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bicara dalam seminar/
pelatihan, pembicara ta-
mu dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen
tidak tetap) dalam 1
tahun terakhir > 4
orang?

Auditor

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Penilaian Pembelajaran Halaman - 13 dari 52

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 6 PENDIDIKAN
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 KEBIDANAN

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi D3 KEBIDANAN
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
6 | STIKes Mitra  Husada | Prodi D3 Kebidanan 1. SK /[ Surat
Karanganyar dan Program | 1. Apakah Kualifikasi Keterangan
Studi menyediakan lahan pembimbing Rumah Bekerja
praktik; Rumah Sakit dan Sakit atau lahan praktik | 2. ljazah
sarana pelayanan kesehatan atau sarana pelayanan pendidikan
lainnya yang digunakan kesehatan lainnya terakhir

untuk Praktik Lapangan

minimal D4 dengan
pengalaman klinik mini-
mal 2 tahun/ D3 sesuai
dangan bidang keahlian
dengan pengalaman
klinik minimal 5 tahun?
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2. Apakah Ci yang
ditunjuk mempunyai
Kompetensi CE/ pre-
ceptor/ mentor dengan
ditunjukkan adanya ser-
tifikat pelatihan precep-
tor/ mentor?

sertifikat pelatihan
preceptor/ mentor

3. Apakah jumlah variasi
kasus meliputi ANC;
INC; PNC; BBL; Bayi

Buku target dan
Laporan kasus
mahasiswa praktik

mahasiswa dengan CE/
perceptor/ mentor = 1:5?

Balita; KB; Kespro;
KDPK?
4. Berapakah Rasio | SK CI

Jadwal
pelaksanaan PKL

1.Adakah Kontribusi Aspek

legal (MOU, SK
Pembimbing); fasilitas
pembelajaran; panduan
praktik  dari  wahana

praktik Rumah Sakit (RS)
/ dan atau lahan praktik
dan atau sarana pelayanan
kesehatan lainnya ?

MOU, SK
Pembimbing

Tambahan
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1. Apakah tersedia lahan | MoU

praktik komunitas? Laporan PKL
Komunitas
2. Apakah ada | MoU

Pemanfaatan lahan prak-
tik sebagai tempat ma-
gang Dosen ?

Utama
Program Studi melaksanakan | 1. Adakah kegiatan tenaga | Laporan  Kuliah
kegiatan tenaga ahli/ Pakar ahli/ pakar sebagai pem- | Pakar

bicara dalam seminar/
pelatihan, pembicara ta-
mu dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen
tidak tetap) dalam 1
tahun terakhir > 4

orang?
Karanganyar,
.................. Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

16 dari 52

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 6 PENDIDIKAN
STANDAR ISI PEMBELAJARAN

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

PRODI SARJANA KEPERAWATAN

TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : Ka.Prodi Sarjana Keperawatan
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
6 |STIKes Mitra  Husada | Prodi Sarja Keperawatan | Buku Panduan
Karanganyar dan Program | 1. Adakah buku panduan | PKL
Studi menyediakan lahan praktik?
praktik; Rumah Sakit dan
sarana pelayanan kesehatan
lainnya yang digunakan
untuk Praktik Lapangan
2. Berapakah Rasio | SK CI
mahasiswa dengan CE/ | Jadwal

perceptor/ mentor = 1:5?

pelaksanaan PKL

3. Apakah Latar belakang
pendidikan pembimbing

ljazah
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lahan minimal S. Kep,
NS?

Tambahan

1. Apakah tersedia Sarana | MoU
Peralatan Praktik
Keperawatan Bencana?

2. Apakah ada | MoU
Pemanfaatan lahan prak-
tik sebagai tempat ma-
gang Dosen ?

Utama

Program Studi melaksanakan | 1. Adakah kegiatan tenaga | Laporan Kuliah
kegiatan tenaga ahli/ Pakar ahli/ pakar sebagai pem- | Pakar

bicara dalam seminar/
pelatihan, pembicara ta-
mu dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen
tidak tetap) dalam 1
tahun terakhir > 4
orang?

Karanganyar,
.................. Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar
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DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 6 PENDIDIKAN
STANDAR ISI PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI SARJANA TERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

IV 5 L0
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi D4 Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
6 |STIKes Mitra  Husada | Prodi Sarja Keperawatan | MoU

Karanganyar dan Program | 1.
Studi menyediakan lahan

Apakah tersedia > 6
wahana sektor industri

praktik; Rumah Sakit dan
sarana pelayanan kesehatan
lainnya yang digunakan
untuk Praktik Lapangan

yang memenuhi syarat

kualifikasi, jumlah
insiden, jumlah
mahasiswa dan
konstribusi wahana dan
sektor industri sangat
memadai?

Tambahan
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3. Apakah ada | MoU

Utama

Program Studi melaksanakan | 2.
kegiatan tenaga ahli/ Pakar

Adakah kegiatan tenaga
ahli/ pakar sebagai pem-
bicara dalam seminar/
pelatihan, pembicara ta-
mu dari luar PT sendiri
(tidak termasuk dosen
tidak tetap) dalam 1
tahun terakhir > 4
orang?

Laporan Kuliah
Pakar

Karanganyar,

Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar
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DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 6 PENDIDIKAN
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : STIKes
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | STIKes Mitra  Husada | 1.Apakah karakteristik | a. RPS Mata kuliah
Karanganyar proses pembelajaran | b. Jurnal perkuliahan
menyelenggarakan ~ proses | program  studi  yang | c. Dokumentasi
Pembelajaran yang terdiri | interaktif terpenuhi? proses
dari sifat interaktif; holistik; | capaian Pembelajaran pembelajaran

integratif; saintifik;
kontekstual; tematik; efektif;
kolaboratif; dan berpusat
pada mahasiswa

lulusan diraih dengan
mengutamakan  proses
interaksi dua arah
antara mahasiswa dan
Dosen

berupa video

2.Apakah
proses

karakteristik
pembelajaran

RPS Mata kuliah
Jurnal perkuliahan
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program studi yang ho-
listik terpenuhi?

proses Pembelajaran
mendorong terben-
tuknya pola pikir yang
komprehensif dan luas

c. Dokumentasi
proses
pembelajaran
berupa video

program studi yang inte-
gratif terpenuhi?

capaian  pembelajaran
lulusan diraih melalui
proses Pembelajaran
yang terintegrasi untuk
memenuhi capaian Pem-
belajaran lulusan secara
keseluruhan dalam satu
kesatuan program
melalui pendekatan
antar  disiplin dan
multidisiplin

dengan

menginternalisasi

keunggulan dan

kearifan lokal maupun

nasional

3.Apakah karakteristik | a. RPS Mata kuliah
proses pembelajaran | b. Jurnal perkuliahan

c. Dokumentasi
proses
pembelajaran
berupa video

4.Apakah karakteristik
proses pembelajaran

a. RPS Mata kuliah
b. Jurnal perkuliahan
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program studi yang Sa- | c. Dokumentasi
intifik terpenuhi? proses

capaian  pembelajaran pembelajaran
lulusan diraih melalui berupa video
proses Pembelajaran

yang mengutamakan

pendekatan ilmiah

sehingga tercipta

lingkungan  akademik

yang berdasarkan

sistem nilai, norma dan

kaidah ilmu  penge-

tahuan serta

menjunjung tinggi nilai-

nilai agama dan

kebangsaan
5.Apakah karakteristik | a. RPS Mata kuliah
proses pembelajaran | b. Jurnal perkuliahan
program studi yang Kons- | c. Dokumentasi
tekstual terpenuhi? proses

capaian  pembelajaran
lulusan diraih  melalui
proses Pembelajaran
yang disesuaikan
dengan tuntutan
kemampuan menyelesai-
kan masalah dalam
ranah keahlian

pembelajaran
berupa video
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6.Apakah karakteristik | a. RPS Mata kuliah
proses pembelajaran | b. Jurnal perkuliahan
program  studi  yang | c. Dokumentasi
Tematik terpenuhi? proses

capaian  pembelajaran pembelajaran
diraih  melalui proses berupa video
pembelajaran yang

disesuaikan dengan ka-

rakteristik keilmuan

Program  Studi dan

dikaitkan dengan

Permasalahan nyata

melalui pendekatan

transdisiplin

7.Apakah karakteristik | a. RPS Mata kuliah
proses pembelajaran | b. Jurnal perkuliahan
program studi yang Efek- | c. Dokumentasi

tif terpenuhi ? proses

capaian  pembelajaran pembelajaran
lulusan diraih secara berupa video
berhasil guna dengan

mementingkan in-

ternalisasi materi secara

baik dan benar dan

kurun  waktu yang

optimum

8.Apakah karakteristik | a. RPS Mata kuliah
proses pembelajaran | b. Jurnal perkuliahan
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program studi yang Ko- [ c. Dokumentasi

laboratif terpenuhi? proses

capaian  pembelajaran pembelajaran

lulusan diraih  melalui berupa video

proses Pembelajaran

bersama yang melibat-

kan interaksi antar

individu pembelajar

untuk menghasilkan

kapitalisasi sikap,

pengetahuan dan

ketrampilan

9.Apakah karakteristik | a. RPS Mata kuliah

proses pembelajaran | b. Jurnal perkuliahan

program studi yang ber- | c. Dokumentasi

pusat pada mahasiswa proses

terpenuhi?

capaian  pembelajaran
lulusan diraih melalui
proses Pembelajaran
yang mengutamakan

pengembangan

kreativitas; kapitasi
kepribadian dan
kebutuhan manusia
serta mengembangkan
kemandirian dalam

mencari dan mene-

pembelajaran
berupa video
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mukan pengetahuan
Utama
STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah pedoman yang Buku
Karanganyar memiliki | komprehensif dan rinci Panduan/Pedoman
pedoman tentang penerapan | tentang penerapan sistem Akademik

sistem penugasan dosen | penugasan dosen ber-

SOP  Perekrutan

berdasarkan kebutuhan | dasarkan kebutuhan; kua- Asisten Dosen
kualifikasi, keahlian dan | lifikasi; keahlian dan pe- SOP  Penentuan
pengalaman ngalaman dalam proses Dosen Mata
pembelajaran? Kuliah
Utama
STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah pedoman yang Panduan/Pedoman
Karanganyar memiliki komprehensif dan rinci Akademik

penetapan strategi; metode | tentang penetapan stra-
dan media pembelajaran | tegi; metode; dan media
serta penilaian pembelajaran pembelajaran; serta peni-
laian Pembelajaran?

SOP Penyusunan
Capaian
Pembelajaran

Utama

STIKes  Mitra  Husada | 1. Adakah monitoring dan
Karanganyar memiliki bukti | evaluasi yang efektif
tentang implementasi sistem | tentang mutu  proses
monitoring dan evaluasi | pembelajaran yang ha-
pelaksanaan  dari  mutu | silnya terdokumentasikan
proses pembelajaran secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara

Laporan  Monev
Pembelajaran
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berkelanjutan?

Utama
STIKes Mitra  Husada | 1.Adakah dokumen formal Buku Kurikulum
Karanganyar memiliki | kebijakan dan pedoman STIKes
dokumen formal kebijakan | untuk mengintegrasikan Buku
dan pedoman untuk | kegiatan penelitian dan Panduan/Pedoman
mengintegrasikan kegiatan | PkM dalam Akademik
penelitian dan PkM dalam | pembelajaran?
pembelajaran

Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Adakah dokumen pelak- Laporan  Monev
Karanganyar memiliki bukti sanaan evaluasi, pengen- Pembelajaran,
yang sahih tentang dalian dan peningkatan Penelitian dan
pelaksanaan, evaluasi, kualitas secara berke- PkM
pengendalian dan lanjutan integrasi kegia- Laporan  Audit

peningkatan kualitas secara
berkelanjutan integrasi
kegiatan penelitian dan PkM
dalam pembelajaran

tan penelitian dan PkM
dalam pembelajaran?

Mutu Interna

Utama

STIKes Mitra Husada
Karanganyar bukti yang
sahih bahwa SPMI

melakukan monitoring dan

1. Adakah bukti yang sahih
tentang hasil monitoring
dan evaluasi integrasi
penelitian dan PkM da-

Laporan  Tindak
Lanjut (BAP,
Daftar Hadir dan
Notulen)
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evaluasi integrasi penelitian

lam pembelajaran yang

dan PkM dalam ditindaklanjuti?
pembelajaran
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1. Adakah dokumen formal | a. Buku kurikulum
Karanganyar memiliki | kebijakan suasana aka- | b. Panduan/Pedoman
dokumen formal kebijakan | demik yang komprehensif Akademik
suasana akademik yang | dan rinci yang mencakup;
mencakup; otonomi | otonomi keilmuan; kebe-
keilmuan; kebebasan | basan akademik; dan
akademik; dan kebebasan | kebebasan mimbar aka-
mimbar akademik demik?
Utama
STIKes  Mitra  Husada | 1.Adakah bukti adanya [a. LPJ Evaluasi
Karanganyar memiliki bukti | interaksi akademik antar KBM/
yang sahih tentang | civitas akademika dalam UTS&UAS
terbangunnya suasana | kegiatan pendidikan, | b. LPJ Penelitian
akademik yang kondusif penelitian, PkM  baik | c. LPJPkM
skala lokal/  nasional/
internasional?
2.Adakah  bukti  terkait | a. LPJ Kegiatan Non
pelaksanaan program/ Akademik

kegiatan non akademik
yang melibatkan seluruh
warga kampus  yang

Bisa berupa kegiatan
amal, kegiatan seni,
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didukung oleh  keter- | kegiatan
sediaan sarana, prasarana | kewirausahaan
dan dana yang memadai? | mahasiswa

3.Adakah bukti yang sahih
tentang tingkat kepuasan
dan umpan balik dari
stakeholder internal ten-
tang terbangunnya sua-
sana akademik yang sehat
dan  kondusif,  yang
disurvey  menggunakan
instrumen yang dilakukan
setiap tahun?

Evaluasi kepuasan

4.Adakah tindak lanjut hasil | Rapat koordinasi
survey tingkat kepuasan | jadwal  perkuliahan
yang sesuai dengan ren- | STIKes
cana strategis pengem-
bangan suasana
akademik?
Utama
10 | STIKes Mitra  Husada | 1. Adakah bukti yang sahih | Laporan rapat
Karanganyar memiliki bukti | tentang analisis dan pe- | koordinasi (BAP,
yang sahih tentang langkah- | rencanaan strategi pe- | Daftar hadir dan
langkah yang dilakukan | ngembangan suasana aka- | Notulen
untuk meningkatkan suasana | demik dan implementa-

akademik sinya secara efektif dan

konsisten?




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

29 dari 52

Auditor

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar
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DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 6 PENDIDIKAN
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

PRODI .o
TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi
Auditor

a. Ketua

b. Anggota

No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program Studi | 1. Apakah karakteristik | a. RPS Mata
menyelenggarakan ~ proses proses pembelajaran kuliah
Pembelajaran yang terdiri program  studi  yang | b. Jurnal
dari sifat interaktif; holistik; interaktif terpenuhi? perkuliahan
integratif; saintifik; capaian Pembelajaran | c. Dokumentasi
kontekstual; tematik; efektif; lulusan diraih dengan proses
kolaboratif; dan Dberpusat mengutamakan proses pembelajaran
pada mahasiswa interaksi dua arah berupa video
antara mahasiswa dan
Dosen
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2. Apakah karakteristik RPS Mata
proses pembelajaran kuliah
program studi yang ho- | b. Jurnal
listik terpenuhi? perkuliahan
proses Pembelajaran Dokumentasi
mendorong terben- proses

tuknya pola pikir yang
komprehensif dan luas
dengan
menginternalisasi
keunggulan dan kearifan
lokal maupun nasional

pembelajaran
berupa video

3. Apakah karakteristik
proses pembelajaran
program studi yang inte-
gratif terpenuhi?

capaian  pembelajaran
lulusan diraih melalui
proses Pembelajaran
yang terintegrasi untuk
memenuhi capaian Pem-
belajaran lulusan secara
keseluruhan dalam satu
kesatuan program
melalui pendekatan
antar disiplin dan
multidisiplin

RPS Mata
kuliah

. Jurnal
perkuliahan
Dokumentasi
proses

pembelajaran
berupa video




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Penilaian Pembelajaran Halaman 32 dari 52
4. Apakah karakteristik RPS Mata
proses pembelajaran kuliah
program studi yang Sa- | b. Jurnal
intifik terpenuhi? perkuliahan
capaian  pembelajaran Dokumentasi
lulusan diraih  melalui proses

proses Pembelajaran
yang mengutamakan

pendekatan ilmiah
sehingga tercipta
lingkungan  akademik

yang berdasarkan sistem
nilai, norma dan kaidah
ilmu pengetahuan serta
menjunjung tinggi nilai-

pembelajaran
berupa video

proses Pembelajaran
yang disesuaikan dengan
tuntutan ~ kemampuan
menyelesaikan masalah
dalam ranah keahlian

nilai agama dan

kebangsaan

5. Apakah karakteristik RPS Mata
proses pembelajaran kuliah
program  studi yang | b. Jurnal
Konstekstual terpenuhi? perkuliahan
capaian  pembelajaran Dokumentasi
lulusan diraih  melalui proses

pembelajaran
berupa video
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6. Apakah karakteristik | a. RPS Mata
proses pembelajaran kuliah
program  studi yang | b. Jurnal
Tematik terpenuhi? perkuliahan
capaian  pembelajaran | c. Dokumentasi
diraih  melalui proses proses
pembelajaran yang pembelajaran
disesuaikan dengan ka- berupa video
rakteristik keilmuan
Program  Studi dan
dikaitkan dengan
Permasalahan nyata
melalui pendekatan
transdisiplin
7. Apakah karakteristik | a. RPS Mata
proses pembelajaran kuliah
program  studi  yang | b. Jurnal
Efektif terpenuhi ? perkuliahan
capaian  pembelajaran | c. Dokumentasi
lulusan diraih secara proses
berhasil guna dengan pembelajaran
mementingkan in- berupa video
ternalisasi materi secara
baik dan benar dan
kurun  waktu yang
optimum
8. Apakah karakteristik | a. RPS Mata
proses pembelajaran kuliah
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program studi yang Ko- | b. Jurnal
laboratif terpenuhi? perkuliahan
capaian  pembelajaran Dokumentasi
lulusan diraih melalui proses

proses Pembelajaran
bersama yang melibat-
kan interaksi antar
individu pembelajar
untuk menghasilkan
kapitalisasi sikap,
pengetahuan dan
ketrampilan

pembelajaran
berupa video

9. Apakah karakteristik
proses pembelajaran
program studi yang ber-
pusat pada mahasiswa
terpenuhi?

capaian  pembelajaran
lulusan diraih melalui
proses Pembelajaran
yang mengutamakan

pengembangan

kreativitas; kapitasi
kepribadian dan
kebutuhan manusia
serta mengembangkan
kemandirian dalam

mencari dan  mene-

RPS Mata
kuliah

. Jurnal
perkuliahan
Dokumentasi
proses

pembelajaran
berupa video
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mukan pengetahuan

Utama

Program Studi melaksanakan
Pembimbingan Tugas Akhir

1. Adakah bukti rata- rata
mahasiswa per dosen
pembimbing Tugas Akhir
<4?

SK  Pembimbing
Tugas Akhir

2.Adakah  bukti
jumlah pertemuan/
pembimbing selama
menyelesaikan Tugas > 8?

rata-rata

Lembar konsultasi
mahasiswa

3.Apakah kualifikasi
pembimbing tugas akkhir
> 80% pendidikan S2 dan

SK  Pembimbing
Tugas Akhir

memiliki jabatan
akademik?
4.Adakah bukti rata-rata | Lembar konsultasi

menyelesaikan penulisan
tugas akhir < 6 bulan jika
struktur kurikulum
dijadwalkan  dalam 1
semester; < 12 bulan jika
jadwal tugas akhir
dijadwalkan dalam 2 se-
mester?

mahasiswa

Utama
Program  Studi terdapat | 1. Apakah tersedianya | RPS Mata Kuliah
kesediaan dan kelengkapan Rencana  Pembelajaran
dokumen Rencana Semester  (RPS)  di
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Pembelajaran
(RPS)

Semester Program Studi
(terdokumentasi)?

2. Apakah RPS paling
sedikit memuat poin-
poin sebagai berikut?

a. Nama Program Studi;

b. Nama dan kode mata
kuliah;

c. Semester,;

d. SKS;

e. Nama Dosen
Pengampu;

f. Capaian Pembelajaran
lulusan yang
dibebankan pada mata
kuliah;

g. Kemampuan akhir
yang dibebankan pada
mata kuliah;

h. Kemampuan akhir
yang  direncanakan
pada tiap  tahap
Pembelajaran  untuk
memenuhi  capaian
Pembelajaran lulusan;

i. Bahan Kkajian yang
terkait dengan ke-

RPS Mata Kuliah




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

37 dari 52

mampuan yang akan
dicapai;

J. Metode Pembela-
jaran;

k. Waktu yang disedia-
kan untuk mencapai
kemampuan pada tiap
tahap Pembelajaran;

I. Pengalaman belajar
mahasiswa yang di-
wujudkan dalam des-
kripsi tugas yang ha-
rus dikerjakan oleh
mahasiswa selama sa-
tu semester;

Pembelajaran Semester
(RPS) wajib ditinjau dan
disesuaikan secara
berkala dengan
perkembangan ilmu pe-

m. Kriteria,
n. Indikator dan bobot
penilaian;
0. Daftar referensi yang
digunakan,
p. Dapat diakses oleh
mahasiswa
3. Apakah Rencana | Laporan ~ Monev

dan Laporan Audit
Mutu Interna
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ngetahuan dan
teknologi?
Utama
Program Studi | 1. Apakah Program Studi | a. RPS Mata
menyelenggarakan atau menerapkan metode Kuliah dan
melaksanakan proses pembelajaran berupa ku- Jurnal
pembelajaran dengan baik liah; responsi dan tu- Perkuliahan
dengan menerapkan beban torial; seminar; prakti- dan
belajar  mahasiswa  yang kum dan praktik lapa- Laboratorium
sesuai dengan aturan yang ngan? b. LPJ Kegiatan
berlaku Seminar
c. LPJ Kegiatan
Praktik
Lapangan

2. Apakah masa dan beban
belajar paling lama 5
(lima) tahun akademik

dengan  paling sedikit
108 sks  (Diploma
Tiga)?

Distribusi Mata

Kuliah

3. Apakah masa dan beban
belajar paling lama 7
(tujuh) tahun akademik

dengan paling sedikit
144  sks  (Diploma
Empat/ Sarjana

Distribusi Mata

Kuliah




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

39 dari 52

Terapan)?

4. Apakah kegiatan
perkuliahan  dinyatakan
dalam besaran Sistem
Kredit Semester (SKS)
dalam satuan  waktu
proses pembelajaran
efektif selama 16
minggu/ pertemuan ter-
masuk Ujian Tengah
Semester (UTS) dan
Ujian Akhir Semester
(UAS)?

RPS Mata Kuliah,
Jurnal Perkuliahan
dan Daftar Hadir

Mahasiswa

5. Adakah bukti bentuk
pembelajaran 1 (satu) sks
pada proses
pembelajaran berupa ku-
liah, responsi atau tu-

torial?

Dengan ketentuan
sebagai berikut:

a. Kegiatan proses

belajar 50 (lima pu-
luh) menit perming-
gu/ semester

b. Kegiatan penugasan
terstruktur 60 (enam
puluh) menit per-

a. Jadwal

perkuliahan

b. RPS
Kuliah

Mata
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minggu/ semester

c. Kegiatan mandiri 60
(enam puluh) menit
perminggu/ semester

praktikum dan praktik
lapangan 170 (seratus
tujun  puluh)  menit
perminggu/ semester?

6. Adakah bukti bentuk Jadwal
pembelajaran 1 (satu) perkuliahan
SKS pada proses RPS Mata
pembelajaran berupa Kuliah
seminar/  bentuk lain
yang sejenis?
terdiri dari
a. Kegiatan proses
belajar 100 (seratus)
menit perminggu/ se-
mester

b. Kegiatan mandiri 70
(tujuh puluh) menit
perminggu/ semester

7. Adakah bukti bentuk Jadwal
pembelajaran 1 (satu) perkuliahan
sks pada proses RPS Mata
pembelajaran berupa Kuliah

Utama
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Keunggulan Program Studi | 1. Adakah mata kuliah | a. Distribusi mata
mendukung elearning unggulan Program Studi kuliah
outcome/ capaian sangat mendukung learn- | b. RPS Mata
pembelajaran dan roadmap ing outcome/ capaian kuliah
penelitian  dan pengabdian pembelajaran dan | c. Jurnal
kepada masyarakat secara roadmap penelitian dan perkuliahan
signifikan, baik dalam teori, pengabdian kepada ma- dan daftar hadir
praktikum dan praktik syarakat dalam bentuk mahasiswa

teori, praktikum dan

praktik, serta terdapat

indikator Kinerja tam-

bahan yang melampaui

SN Dikti (Integrasi an-

tara Pendidikan, Pene-

litian dan PkM)?

Utama
Program Studi melibatkan | 1.Adakah evaluasi dan|a. Laporan
pemangku Kepentingan | pemutakhiran  kurikulum peninjauan
dalam proses evaluasi dan | secara berkala tiap 4 s.d 5 kurikulum
pemutakhiran kurikulum | tahun yang melibatkan yang
Program Studi pemangku  kepentingan dilampirkan

internal  dan  eksternal, BAP, Daftar

serta direview oleh pakar hadir, notulen

bidang ilmu  program dan

studi, industri, asosiasi dokumentasi

serta sesuai perkembangan kegiatan)

IPTEKS dan kebutuhan
pengguna?
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Utama
Program  Studi  memiliki [1. Adakah kesesuain pem- Buku
kesesuaian capaian | belajaran diturunkan dari kurikulum
pembelajaran dengan profil | profil lulusan dan me- RPS Mata
lulusan dan jenjang KKNI/ | menuhi level KKNI, serta kuliah
SKKNI dimutakhirkan secara ber-

kala tiap 4 s.d 5 tahun

sesuai perkembangan

IPTEKS dan kebutuhan

pengguna?

Utama
Program  Studi  memiliki | 1.Apakah struktur Buku
ketepatan struktur kurikulum | kurikulum sesuai dengan kurikulum
dalam pembentukan capaian | capaian pembelajaran dan Distribusi
pembelajaran digambarkan dalam peta matakuliah

kompetensi, serta

memberikan  fleksibilitas

untuk memfasilitasi

keberagaman minat dan

bakat melalui Mata Kuliah

pilihan?

Utama
Program studi melaksanakan | 1. Apakah pelaksanaan Laporan
mutu pembelajaran meliputi pembelajaran melibatkan peninjauan
proses dan hasil belajar seluruh  Dosen Tetap kurikulum
mahasiswa untuk mengukur pengampu dan pengajar Laporan rapat
ketercapaian capaian mata kuliah secara penuh koordinasi
pembelajaran  berdasarkan semua aspek awal
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prinsip  penilaian  yang pengembangan  proses perkuliahan
dilakukan secara terintegrasi pembelajaran dari | c. Laporan monev

penyusunan Kurikulum;
GBPP; deskripsi, silabi,
RPS sampai dengan
evaluasi yang mencakup
prinsip penilaian eduka-
tif;,  otentik; objektif;
akuntabel; transparan?

an AMI

Utama

10

Program Studi melaksanakan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan  pembelajaran

pada untuk memperoleh
capaian pembelajaran
lulusan

1. Apakah Program Studi
memiliki  bukti  yang
sahih  tentang  sistem
monitoring dan evaluasi

pelaksanaan pembe-
lajaran pada program
studi  yang  meliputi

aspek karakteristik; pe-
rencanaan; pelaksanaan
proses pembelajaran;
beban  belajar maha-
siswa; dilaksanakan se-
cara konsisten; adanya
tindak  lanjut  untuk
memperoleh capaian
pembelajaran lulusan pa-
da Program Studi?

Laporan monev
pembelajaran

Utama
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11 | Program Studi melaksanakan | 1. Adakah tindak lanjut dari | Laporan tindak
tindak lanjut dari hasil | hasil monitoring dan eva- | lanjut
monitoring dan evaluasi | luasi terhadap pelaksanaan
terhadap pelaksanaan proses | proses pembelajaran
pembelajaran dilaksanakan setiap
semester dan  menun-
jukkan peningkatan mutu
proses pembelajaran yang
sangat signifikan serta ter-
dapat tinjauan manajemen
sebagai bentuk pengen-
dalian?
Utama
12 | Program Studi melaksanakan | 1. Apakah  keterlaksanaan | Laporan kegiatan
kegiatan di luar kegiatan | semua kegiatan ilmiah di | kuliah umum/
pembelajaran terstruktur | luar kegiatan | stadium  general,
untuk meningkatkan suasana | pembelajaran terstruktur | seminar ilmiah dan
akademik yang dilaksanakan setiap | bedah buku

tahun sehingga suasana
akademik berjalan dengan
baik dan kondusif. Contoh
kegiatan kuliah umum/
stadium general, seminar
ilmiah dan bedah buku?

Tambahan

1. Adakah laporan kegiatan
ilmiah di luar kegiatan
pembelajaran

Laporan kegiatan
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terstruktur?
Tambahan
Program Studi melaksakan | 1. Apakah tingkat | Laporan hasil
kegiatan pengukuran kepuasan mahasiswa | evaluasi kepuasan
Kepuasan Mahasiswa terhadap proses pen-
didikan > 75%?
2. Adakah analisis dan | Laporan rapat

tindak lanjut minimal 2x | koordinasi  awal
setiap semester dan di- | perkuliahan

gunakan untuk
perbaikan proses
pembelajaran dan
peningkatan hasil

pembelajaran?

Karanganyar,
.................. Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar
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DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 6 PENDIDIKAN

STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

PRODI .o
TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee »Ka. Prodi ...............
Auditor
c. Ketua
d. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program studi | 1.Apakah setiap dosen dalam | a. RPS
menyelenggarakan  prinsip | menyelenggarakan proses | b. Jurnal
penilaian penilaian mengikuti prinsip perkuliahan
edukatif, otentik, objektif, | c. Daftar Nilai
akuntabel, dan transparan | d. Yudisium
yang dilakukan secara ter-
integrasi?
Utama
2 | Program studi menggunakan | 1. Apakah dosen melakukan | RPS Mata Kuliah




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revis o0
Standar Penilaian Pembelajaran Halaman 47 dari 52

teknik  dan instrumen penilaian dengan
penilaian menggunakan teknik

penilaian, yang terdiri atas:

observasi, partisipasi, unjuk

kerja, tes tertulis (tugas,

kuis, UTS, UAS) dan tes

lisan?

2. Apakah Instrument | a. Rubrik

penilaian terdiri atas

penilaian yang

penilaian  proses dalam dilampiran

bentuk rubrik dan/ atau dalam RPS

penilaian hasil dalam bentuk atau Modul

portofolio  atau karya | b. Laporan

desain? evaluasi KBM
(UTS & UAS)
yang
dilampirkan
Kisi-Kisi

c. Apakah penilaian sikap | Daftar hasil

penguasaan  pengetahuan,
ketrampilan  khusus  di-
lakukan dengan memilih
satu atau kombinasi dari
berbagi teknik dan
instrumen penilaian?

dan
penilaian

menggunakan tehnik | penilaian dosen
penilaian observasi?
d. Apakah penilaian | Contoh penugasan

rubrik




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

48 dari 52

e. Apakah Hasil akhir | Laporan evaluasi
penilaian merupakan | KBM (UTS &
integrasi antara berbagai | UAS) yang berisi
teknik  dan  instrumen | lampiran  Daftar
penilaian yang digunakan? | Nilai Mata Kuliah

Utama

Program studi | 1.Apakah  Program  Studi | RPS yang
menyelenggarakan menyusun, menyampaikan, | disahkan oleh
mekanisme dan prosedur | menyepakati tahap, teknik, | Ka.Prodi

penilaian

instrumen, kiteria, indikator,
dan bobot penilaian antara

tahap yang disepakati/sesuali
peraturan akademik STIKes
Mitra Husada Karanganyar?

penilai dan yang dinilai

sesuai  dengan  rencana

pembelajaran?

2.Apakah proses penilaian | Laporan evaluasi
dilakukan  oleh  dosen |KBM (UTS &
pengampu/tim dosen | UAS) yang berisi
pengampu sesuai dengan | lampiran  Daftar

Nilai Mata Kuliah

3. Apakah pendokumentasikan
penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa secara
akuntabel dan transparan?

Laporan evaluasi
KBM (UTS &
UAS) yang berisi
lampiran  Daftar
Nilai Mata Kuliah




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

49 dari 52

Utama

Program Studi

1. Apakah pelaporan penilaian

Laporan evaluasi

menyelenggarakan yang dimaksud adalah sbb? | KBM (UTS &
pelaporan penilaian berupa o : UAS) yang berisi
kualifikasi keberhasilan ITIAIL?L Skor Qﬁ%&a Predikat lampiran  Daftar
mahasiswa Nilai Mata Kuliah
A 79- 14,00 Sangat
100 Baik
B 69- | 3,00 Baik
78
C 56- | 2,00 Cukup
68
D |[44-]1,00 Kurang
55
E <40} 0,00 Sangat
Kurang
2. Hasil penilaian diumumkan | Yudisium dan
kepada mahasiswa setelah | KHS
satu tahap Pembelajaran
sesuai  dengan  rencana
Pembelajaran
3. Hasil penilaian capaian Pem- | Yudisium dan
belajaran lulusan di tiap | KHS

semester dinyatakan dengan
Indeks Prestasi Semester




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

50 dari 52

(IPS)  dihitung  dengan
menjumlahkan perkalian an-
tara nilai huruf setiap mata
kuliah yang ditempuh dan
sks mata kuliah
bersangkutan dibagi jumlah
SKS mata kuliah yang
diambil dalam satu semester

. Hasil  penilaian  capaian

Pembelajaran lulusan pada
akhir Program Studi
dinyatakan dengan Indeks
Prestasi  Kumulatif (IPK)
dihitung dengan
menjumlahkan perkalian
antara nilai huruf setiap mata
kuliah yang ditempuh dan
sks mata kuliah
bersangkutan dibagi dengan
jumlah SKS mata kuliah
yang diambil yang telah
ditempuh

Transkip nilai

Utama

Program
menyelenggarakan
kelulusan mahasiswa

Studi

1. Apakah Mahasiswa

Diploma dan  Sarjana
dinyatakan lulus apabila te-
lah  menempuh seluruh

Transkip nilai




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Penilaian Pembelajaran

No. Revisi

00

Halaman

51 dari 52

beban belajar yang
ditetapkan dan memiliki
capaian pembelajaran
lulusan yang ditargetkan
oleh program studi dengan
IPK lebih besar atau sama
dengan 2,00?

2. Apakah terdapat  bukti
kelulusan mahasiswa
Diploma dan Sarjana?
Dengan diberikan predikat:

Memuaskan ;2,76 -
3,00
Sangat Memuaskan: 3,01 —
3,50
Pujian :> 3,50

pada nilai Indeks Prestasi
Kumulatif (IPK)

Transkip nilai

3. Mahasiswa yang
dinyatakan lulus berhak
memperoleh:

a. ljazah

b. Sertifikat Kompetensi

c. Gelar

d. Surat Keterangan
pendamping ijazah

kecuali ditentukan lain

Bukti penerimaan

oleh lulusan atas

a. ljazah
(tercantum
gelar)

b. Sertifikat
kompetensi

c. Surat
Keterangan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Penilaian Pembelajaran Halaman 52 dari 52

oleh peraturan pendamping

perundangan ijjazah kecuali
ditentukan lain
oleh peraturan
perundangan

Karanganyar,
.................. Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-10

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Isi Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

1 dari 17

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 7 PENELITIAN
STANDAR ISI PENELITIAN

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : LPPM
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | Lembaga Penelitian dan | 1.Adakah peningkatan jumlah | Daftar judul
Pengabdian Masyarakat | proposal penelitian yang lolos | penelitian  yang
(LPPM) menghasilkan | penilaian  reviewer  pada | lolos penilaian
penelitian yang memiliki | setiap tahun selama 1 tahun | reviewer dalam 1
kedalaman dan keluasan | terakhir? tahun terakhir dan
materi yang meliputi materi LPJ penelitian
pada penelitian dasar dan
penelitian terapan
Utama
2 | Lembaga Penelitian dan | 1.Adakah peningkatan jumlah
Pengabdian Masyarakat | kaidah atau postulat atau teori
(LPPM) menghasilkan | baru yang dipublikasikan

penelitian dasar terhadap

setiap tahunnya 1 tahun




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-10

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Isi Penelitian Halaman 2 dari 17
materi yang berorientasi | terakhir?
pada luaran penelitian yang
berupa  penjelasan  atau
penemuan untuk
mengantisipasi suatu gejala,
fenomena, kaidah, model,
atau postulat baru.
Utama
Lembaga Penelitian dan | 1.Adakah peningkatan jumlah | Daftar judul
Pengabdian Masyarakat | publikasi jurnal setiap | publikasi  jurnal
(LPPM) menghasilkan | tahunnya 1 tahun terakhir? dalam 1 tahun
penelitian terapan terhadap terakhir

materi yang berorientasi
pada luaran penelitian yang
berupa inovasi serta
pengembangan ilmu
pengetahuan, dan teknologi
yang  bermanfaat  bagi
masyarakat, dunia usaha,
dan/atau industri.

Utama

Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat
(LPPM) menghasilkan
penelitian dasar dan
penelitian terapan terhadap
materi yang memuat
prinsip-prinsip kemanfaatan,

1.Adakah peningkatan jumlah
komersialisasi hasil penelitian
per tahun 1 tahun terakhir?




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-10

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Isi Penelitian Halaman 3 dari 17
kemutakhiran, dan
mengantisipasi kebutuhan
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-11

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Proses Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

4 dari 17

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota

: STIKes

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 7 PENELITIAN
STANDAR PROSES PENELITIAN

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan

Bukti Dukung

Catatan Audit

TS

Catatan Khusus

Utama

STIKes Mitra  Husada
Karanganyra memiliki
Dokumen Formal Rencana
Strategis  Penelitian  yang
memuat landasan
Pengembangan, peta jalan
penelitian, sumber daya,
sasaran program strategis
dan indikator kinerja

1.Adakah  dokumen formal

Rencana strategis penelitian
yang memuat landasan
pengembangan, peta jalan
penelitian, sumber  daya
(termasuk  alokasi  dana
penelitian internal), sasaran
program strategis dan
indikator Kinerja serta
berorientasi pada daya saing
internasional?

Renstra penelitian

Utama




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-11

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Proses Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

5dari 17

STIKes Mitra  Husada
Karanganyar memiliki
pedoman penelitian yang
disosialisasikan

1.Adakah pedoman penelitian

yang mudah diakses sesuai
dengan rencana  strategis
penelitian ~ serta ~ mudah
dipahami oleh stakeholder?

Pedoman
penelitian

2.Adakah  bukti  sosialisasi
pedoman penelitian?

Laporan
sosialisasi
pedoman
penelitian

Utama

STIKes Mitra  Husada
Karanganyar memiliki bukti
tentang pelaksanaan proses
penelitian

1. Adakah bukti
proses
tatacara
review?

pelaksanaan
penelitian  yaitu
penilaian dan

Lembar
reviewer

penilian

2.Adakah bukti
proses
legalitas
reviewer?

pelaksanaan
penelitian  yaitu
pengangkatan

Surat
reviewer

tugas

3.Adakah bukti pelaksanaan
proses penelitian yaitu hasil
penilaian usulan penelitian?

Laporan hasil /
LPJ penelitian

4.Adakah bukti pelaksanaan
proses penelitian yaitu legali-
tas  penugasan  peneliti/
kerjasama peneliti?

Surat
Peneliti

Tugas

5.Adakah bukti pelaksanaan
proses penelitian yaitu berita

BAP Monev




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-11

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Proses Penelitian Halaman 6 dari 17
acara hasil monitoring dan
evaluasi?
6.Adakah bukti pelaksanaan | Dokumentasi

proses penelitian  tentang
dokumentasi output pene-
litian?

output penelitian

7.Adakah bukti pelaksanaan
tindaklanjut kegiatan pene-
litian?

Bukti pelaksanaan
tindak lanjut
kegiatan penelitian

Utama

STIKes  Mitra
Karanganyar
kelompok riset
laboratorium riset

Husada | 1. Adakah bukti legal formal
memiliki
dan dan laboratorium riset?

keberadaan kelompok riset

1. Surat tugas
RG

2. Surat
Keterangan /
Mou
Laboratorium
riset

2. Adakah bukti keterlibatan
aktif kelompok riset dalam
jejaring tingkat nasional
maupun internasional?

Surat Tugas

3. Adakah bukti hasil riset
yang bermanfaat untuk
menyelesaikan perma-
salahan di Masyarakat?

Luaran riset RG

4. Adakah bukti hasil produk
riset yang berdaya saing
internasional?

Luaran riset RG




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-11

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi
Standar Proses Penelitian Halaman
Tambahan

STIKes Mitra  Husada | 1. Apakah jumlah Penelitian | Daftar judul
Karanganyar  menetapkan Dosen dan  Mahasiswa | penelitian  dosen
Penelitian Dosen Tetap yang sudah mencapai (=8, 3% | dan  mahasiswa
dalam pelaksanaannya dalam 1 tahun)? dalam 1 tahun
melibatkan mahasiswa PPDM = (jumlah judul

Program Studi selama 3
tahun terakhir

penelitian melibatkan maha-
siswa / total jumlah
penelitian) x 100%

Auditor

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-12

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

No. Revisi

00

Standar Penilaian Penelitian

Halaman

8 dari 17

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 7 PENELITIAN

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 |Lembaga Penelitian dan|1. Apakah penilaian proses | Lembar desk
Pengabdian Masyarakat dan hasil penelitian sudah | evaluasi proposal
(LPPM) menetapkan memenuhi unsur edukatif, | dan monev
penilaian proses dan hasil objektif, akuntabel, | laporan
Penelitian yang memenuhi transparan?
prinsip penilaian
Utama
2 | Lembaga Penelitian dan | 1. Apakah metode dan | Lembar desk
Pengabdian Masyarakat instrument yang digunakan | evaluasi proposal

(LPPM) mengevaluasi dan
mengusulkan metode dan
instrumen yang relevan dan

selalu diperbarui?




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-12

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Penilaian Penelitian Halaman 9 dari 17
akuntabel, yang dipakai
untuk melakukan penilaian
penelitian, yang  dapat
mewakili ukuran
ketercapaian kinerja proses
dan pencapaian kinerja hasil
penelitian.
Utama
Lembaga Penelitian dan | 1.Nilai akhir > 2 selama 1 | Roadmap dan
Pengabdian Masyarakat | tahun judul  penelitian
(LPPM) melakukan | Keterangan : selama 1 tahun
penilaian kesesuaian | n = jumlah penelitian

kegiatan penelitian Dosen

tetap di Progran  Studi
dengan  Roadmap  visi
keilmuan  dan  lingkup/
tingkat penelitian

f = jumlah dosen

Lingkup penelitian

a = Internasional = 4

b = Nasional = 2

c = Wilayah =1

Kesesuain Roadmap

d = sesuai roadmap =4

e = kurang sesuai roadmap =
2

g = Tidak sesuai roadmap = 1
Kesesuaian Roadmap = (d x
nx4)+(exnx2)+(@xnx
1)/ f

Kesesuaian lingkup = (a x x

4)+(bxnx2)+(cxnxl)
Nilai akhir =

(kesesuan




No Formulir : FM/SMHK/K-07/SM-12

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
| roadmap + lingkup)/ 2 \ | ] \
Karanganyar,
...................... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-12

Tanggal Terbit

Standar Penilian Penelitian

Daftar Tilik

No. Revisi

00

Halaman

11 dari 17

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 7 PENELITIAN

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

PRODI ..o
TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee cKaProdi ..o
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program studi dan STIKes | 1.Adakah tinjauan berkala | Lembar konsultasi

Mitra Husada Karanganyar
wajib meninjau dan
memastikan setiap penilaian
penelitian yang
dilaksanakan oleh
mahasiswa dalam rangka
penyusunan laporan tugas
akhir, skripsi, tesis, atau
disertasi harus diatur

mengenai penelitian oleh
mahasiswa paling sedikit 1
(satu) kali dalam setiap tahun
akademik?

mahasiswa
disahkan
ka.prodi

yang
oleh

Utama




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-12

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Penilian Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

12 dari 17

Program Studi memenubhi

1. Adakah relevansi roadmap

Visi misi program

relevansi penelitian Dosen | penelitian yang mengacu | studi
dan  terdapat indikator | pada visi misi keilmuan | Roadmap peneltian
kinerja  tambahan  yang | program studi? program studi
melampaui SN Dikti
2.Adakah relevansi  pelak- | Ajuan judul
sanaan  penelitian  sesuai | penelitian di  RG
dengan roadmap penelitian? | Program studi
3.Adakah evaluasi kesesuaian | BAP dan daftar
penelitian dengan roadmap? | tindak lanjut monev
penelitian
4.Adakah tindak lanjut hasil | BAP dan daftar
evaluasi untuk perbaikan | tindak lanjut monev
relevansi  penelitian  dan | penelitian
pengembangan kurikulum?
5.Adakah integrasi penelitian | 1. BAP dan daftar
pada mata kuliah? hadir workshop
kurikulum
2. Daftar mata
kuliah yang
terintegrasi dari
hasil penelitian
Utama
Program Studi memiliki | 1. Adakah  bukti  tentang | Roadmap
bukti yang sahih tentang monitoring dan evaluasi | penelitian program
monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian | studi

pelaksanaan penelitian

Dosen tentang kepemilikan




No Formulir : FM/SMHK/K-07/SM-12

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi : 00
Standar Penilian Penelitian Halaman - 13 dari 17
Dosen roadmap Penelitian untuk
Dosen?

2. Adakah  Dbukti  tentang | BAP dan lembar
monitoring dan evaluasi | penilaian monev
pelaksanaan penelitian | laporan hasil
Dosen yang dilaksanakan | penelitian
secara berkala?

3. Adakah  bukti  tentang | Daftar judul
monitoring dan evaluasi | penelitian  yang
pelaksanaan penelitian | sesuai roadmap

Dosen tentang kesesuaian
penelitian dan roadmap?

4. Adakah bukti tindak lanjut | BAP dan daftar
hasil monitoring dan | hadir tindak lanjut
evaluasi untuk perbaikan | monev penelitian
relevansi  penelitian  dan
pengembangan keilmuan?

Karanganyar,
............... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-11

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

No. Revisi

00

Standar Proses Penelitian

Halaman

14 dari 17

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 7 PENELITIAN

STANDAR PROSES PENELITIAN

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
1 |Lembaga Penelitian dan | 1. Apakah penelitian dilakukan | Rekapan Luaran
Pengabdian Masyarakat | sesuai kaidah dan metode | Penelitian
(LPPM) menghasilkan | ilmiah  secara  sistematis
penelitian terapan terhadap | sesuai  dengan  otonomi
materi yang berorientasi | keilmuan dan budaya
pada luaran penelitian yang | akademik?

berupa inovasi serta
pengembangan ilmu
pengetahuan, dan teknologi
yang  bermanfaat  bagi
masyarakat, dunia usaha,
dan/atau industri




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-11

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Proses Penelitian

No. Revisi

00

Halaman

15 dari 17

2.Apakah kegiatan penelitian
dilakukan dengan memper-
timbangkan standar mutu,
keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, serta keamanan
peneliti, masyarakat, dan
lingkungan penelitian
dilakukan  sesuai  dengan
rencana jadwal dan dana yang
ditetapkan?

Laporan
penelitian

monev

Utama

Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat
(LPPM) memiliki dokumen
laporan kegiatan penelitian
kepada Pimpinan STIKes
Mitra Husada Karanganyar
dan Mitra Pemberi dana

1. Adakah dokumen laporan
kegiatan  penelitian  yang
komprehensif, rinci, relevan,
mutakhir dan tepat waktu?

Bukti fisik

Karanganyar,

Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-07/SM-11

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Proses Penelitian Halaman © 16 dari 17

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 7 PENELITIAN
STANDAR PROSES PENELITIAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

PRODI ..o
TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka.Prodi .......
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program studi memastikan | 1.Kegiatan penelitian yang | Distribusi ~ mata

selurun  materi  kegiatan
penelitian yang dilakukan
oleh dosen dan mahasiswa
dapat membangun  dan
berdampak bagi individu
dan  masyarakat, serta
terintegrasi  dengan  Visi,
misi, dan tujuan STIKes
Mitra Husada Karanganyar

dilakukan oleh mahasiswa | kuliah / RPS
dinyatakan dalam besaran
sks, dan wajib memenuhi
capaian pembelajaran lulusan
serta ketentuan peraturan di
STIKes Mitra Husada
Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-07/SM-11

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Proses Penelitian Halaman 17 dari 17
Karanganyar,
............... Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-18

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Isi Pengabdian Kepada

Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

1 dari 18

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 8 PENGABDIAN

STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee : LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
1 | Lembaga Penelitian dan | Berapa jumlah proposal PkM | Rekapitulasi
Pengabdian Masyarakat | yang diajukan dari Prodi | data pengajuan
(LPPM) menghasilkan PkM | yang lolos penilaian reviewer PkM
yang memiliki kedalaman dan | pada tahun ini?
keluasan materi yang menga-
cu pada standar hasil PkM
dan Dbersumber dari hasil
Penelitian  atau  pengem-
bangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang sesuai dengan
kebutuhan masyarakat
Apakah ada  peningkatan | Rekapitulasi
jumlah proposal PkM yang | data pengajuan
lolos penilaian reviewer di 1 PkM




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-18

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Isi Pengabdian Kepada _

Masyarakat Halaman 2 dari 18

tahun terakhir?

Berapakah jumlah proposal Laporan

PkM yang merupakan hasil | kegiatan PkM

Penelitian yang dapat dan

diterapkan langsung dan | Rekapitulasi

dibutuhkan oleh pengguna | data pengajuan

ditahun ini? PkM

Apakah terdapat peningkatan Laporan

jumlah proposal PkM yang | kegiatan PkM

merupakan hasil Penelitian dan

yang  dapat  diterapkan | Rekapitulasi

langsung dan dibutuhkan | data pengajuan

oleh pengguna di 1 tahun PkM

terakhir?

Berapakah jumlah proposal Laporan

PkM yang merupakan pe- | kegiatan PkM

ngembangan ilmu penge- dan

tahuan dan teknologi dalam | Rekapitulasi

rangka pemberdayaan | data pengajuan

masyarakat di tahun ini? PkM

Apakah ada peningkatan Laporan

jumlah proposal PKM yang | kegiatan PkM

merupakan  pengembangan dan

ilmu pengetahuan dan | Rekapitulasi

teknologi dalam rangka pem- | data pengajuan

berdayaan masyarakat se- PkM

lama 1 tahun terakhir?

Berapakah peningkatan jum-

Laporan




Gl 1L
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STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-18

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Isi Pengabdian Kepada
Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

3 dari 18

lah proposal PKkM yang

kegiatan PKM

merupakan teknologi tepat dan
guna yang dapat | Rekapitulasi
dimanfaatkan dalam rangka | data pengajuan
meningkatkan taraf hidup PkM
dan kesejahteraan masyara-

kat ditahun ini?

Apakah ada peningkatan Laporan
jumlah proposal PkM yang | kegiatan PkM
merupakan teknologi tepat dan
guna yang dapat | Rekapitulasi
dimanfaatkan dalam rangka | data pengajuan
meningkatkan taraf hidup PkM
dan kesejahteraan masyara-

kat selama 1 tahun terakhir?

Berapakah jumlah proposal Laporan
PkM yang merupakan model | kegiatan PkM
pemecahan masalah, reka- dan
yasa sosial dan/ atau | Rekapitulasi
rekomendasi kebijakan yang | data pengajuan
dapat diterapkan langsung PkM
oleh  masyarakat, dunia

usaha, industri dan/ atau

pemerintah?

Apakah ada peningkatan Laporan
jumlah proposal PkM yang | kegiatan PKM
merupakan model pe- dan
mecahan masalah, rekayasa | Rekapitulasi




No Formulir : FM/SMHK/K-08/SM-18

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi ;00
Standar Isi Pengabdian Kepada _
Masyarakat Halaman : 4 dari 18

sosial dan/ atau rekomendasi | data pengajuan
kebijakan yang dapat PkM
diterapkan langsung oleh
masyarakat, dunia usaha, in-
dustri dan/ atau pemerintah
selama 1 tahun terakhir?

Berapakah jumlah proposal Laporan
PkM yang merupakan Keka- | kegiatan PkM
yaan Intelektual (KI) yang dan

dapat diterapkan langsung | Rekapitulasi
olen  Masyarakat, dunia | data pengajuan
usaha, industri dan/ atau PkM

pemerintah?

Apakah ada peningkatan Laporan
jumlah proposal PkM yang | kegiatan PkM
merupakan Kekayaan dan
Intelektual (KI) yang dapat | Rekapitulasi
diterapkan langsung oleh | data pengajuan
Masyarakat, dunia usaha, in- PkM
dustri dan/ atau pemerintah
selama 1 tahun terakhir?

Karanganyar,
Ka. LPPM Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-19

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Proses Pengabdian Kepada

Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

5 dari 18

Hari/ Tanggal :

Jam :

Fak/ Prodi :
Auditee : STIKes
Auditor :

a. Ketua

b. Anggota

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU

KRITERIA 8 PENGABDIAN
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

No

Pernyataan Standar

Pertanyaan

Bukti Dukung

Catatan Audit

TS

Catatan Khusus

STIKes Mitra Husada
Karanganyar memiliki
Dokumen Formal Rencana
Strategis PkM yang memuat
landasan Pengembangan, peta
jalan penelitian, sumber daya,
sasaran program strategis dan
indikator Kinerja.

Apakah  ada  dokumen
formal Rencana strategis
penelitian  yang memuat
landasan ~ pengembangan,
peta jalan penelitian, sumber
daya ( termasuk alokasi
dana penelitian internal),
sasaran program strategis
dan indikator kinerja serta
berorientasi pada daya saing
internasional?

Renstra PkM,




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-19

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Proses Pengabdian Kepada ]
Masyarakat Halaman 6 dari 18
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-19

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Proses Pengabdian Kepada

Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

7 dari 18

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 8 PENGABDIAN

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
1 | STIKes Mitra Husada | Apakah ada pedoman penelitian | Pedoman PkM
Karanganyar ~ memiliki | yang mudah diakses sesuai
pedoman PkM yang | dengan rencana strategis PkM
disosialisasikan serta mudah dipahami oleh
stakeholder?
Apakah ada bukti sosialisasi Berita Acara
pedoman PkM? Kegiatan
Sosialisasi
2 | Lembaga Penelitian dan | Apakah PkM dilakukan sesuai | Laporan kegiatan
Pengabdian (LPPM) | kaidah dan metode ilmiah secara PkM

menghasilkan PkM

sistematis sesuai dengan otonomi




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-19

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Proses Pengabdian Kepada

Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

8 dari 18

terapan terhadap materi
yang berorientasi pada

luaran penelitian yang
berupa  inovasi  serta
pengembangan ilmu
pengetahuan, dan
teknologi yang
bermanfaat bagi

masyarakat, dunia usaha,
dan/atau industri

keilmuan dan budaya akademik?

Apakah kegiatan PKM dilakukan

Laporan kegiatan

dengan mempertimbangkan stan- PKkM

dar mutu, keselamatan Kkerja,

kesehatan, kenyamanan, serta

keamanan peneliti, masyarakat,

dan lingkungan penelitian

dilakukan sesuai dengan rencana

jadwal dan dana yang ditetapkan?
Lembaga Penelitian dan | Apakah ada bukti pelaksanaan Formulir
Pengabdian (LPPM) | proses PkM vyaitu tatacara | penilianan dan
memiliki bukti tentang | penilaian dan review? review
pelaksanaan proses PkM

Apakah ada bukti pelaksanaan Surat Tugas

proses penelitian yaitu legalitas Reviewer

pengangkatan reviewer?

Apakah ada bukti pelaksanaan
proses PKM vyaitu hasil penilaian
usulan PkM?

Formulir Desk
Evaluasi




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-19

Tanggal Terbit

proses penelitian yaitu legalitas
penugasan pelaksana?

kegiatan PkM

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Proses Pengabdian Kepada ]
Masyarakat Halaman 9 dari 18
Apakah ada bukti pelaksanaan Surat Tugas

Apakah ada bukti pelaksanaan
proses PkM vyaitu berita acara
hasil monitoring dan evaluasi?

Berita acara hasil
monitoring dan

evaluasi
Apakah ada bukti pelaksanaan | Laporan Kegiatan
proses PkM tentang dokumentasi PKM

output penelitian?

Apakah ada bukti pelaksanaan

Laporan Kegiatan

tindaklanjut kegiatan PkM? PkM
Lembaga Penelitian dan | Apakah ada dokumen laporan | Laporan Kegiatan
Pengabdian Masyarakat | kegiatan PkM yang komprehensif, PKkM
(LPPM) memiliki | rinci, relevan, mutakhir dan tepat
dokumen laporan | waktu?
kegiatan PkM kepada

Pimpinan STIKes Mitra
Husada Karanganyar dan
Mitra Pemberi dana

Lembaga Penelitian dan
Pengabdian (LPPM
memiliki kelompok
pelaksana PkM

Apakah ada bukti legal formal ke-
beradaan kelompok pelaksana
PkM?

Laporan Kegiatan
PkM

Apakah adanya hasil produk PkM
yang bermanfaat untuk me-
nyelesaikan  permasalahan di
Masyarakat

Laporan Kegiatan
PkM




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-19

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Proses Pengabdian Kepada

Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

10 dari 18

Apakah ada hasil produk PkM

Laporan Kegiatan

yang berdaya saing nasional? PkM
Lembaga Penelitian dan | Apakah ada PkM Dosen yang | Laporan Kegiatan
Pengabdian (LPPM) | melibatkan Mahasiswa? PkM dan
memastikan kegiatan Rekapitulasi
Pengabdian kepada .
Masyarakat (PkM) Dosen Kegiatan PkM
Tetap yang dalam
pelaksanaannya
melibatkan ~ mahasiswa

Program Studi selama 1
tahun terakhir

Berapa jumlah PkM  yang
melibatkan mahasiswa?

Standar:

> 8% (selama 1 tahun)

(jumlah judul PKkM melibatkan
mahasiswa/ total jumlah PkM )x
100%

Rekapitulasi
Kegiatan PkM

Auditor

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-08/SM-19

Tanggal Terbit

Standar Proses Pengabdian Kepada

Daftar Tilik No. Revisi ;00

Masyarakat Halaman : 11 dari 18

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 8 PENGABDIAN
STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

o 20 ) 1 ) N
TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam
Fak/ Prodi :
Auditee s Ka. Program Studi ............ooooiii
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S| TS Catatan Khusus
1 | Program studi memastikan | Apakah kegiatan PKM yang Distribusi

seluruh  materi kegiatan
penelitian yang dilakukan
oleh dosen dan mahasiswa
dapat membangun dan
berdampak bagi individu
dan  masyarakat, serta
terintegrasi  dengan visi,
misi, dan tujuan STIKes
Mitra Husada Karanganyar
dan program studi.

dilakukan oleh mahasiswa | Mata Kuliah
dinyatakan dalam besaran
SKS, dan wajib memenuhi
capaian pembelajaran
lulusan  serta  ketentuan
peraturan di STIKes Mitra
Husada Karanganyar?




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-19

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Proses Pengabdian Kepada _
Masyarakat Halaman 12 dari 18
Karanganyar,
Ka.Prodi ......cccooevveveiininnn, Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-20

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Penilaian Pengabdian

Kepada Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

13 dari 18

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 8 PENGABDIAN
STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : LPPM
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit | S | TS Catatan Khusus
1 |Lembaga Penelitian dan | Apakah penilaian proses | Instrumen penilaian
Pengabdian Masyarakat | dan hasil penelitian PkM
(LPPM) menetapkan | memenuhi unsur edukatif,
penilaian proses dan hasil | objektif, akuntabel,
Pengabdian Kepada | transparan?
Masyarakat yang memenuhi
prinsip penilaian
2 | Lembaga Penelitian dan | Apakah ada metode dan | Instrumen penilaian

Pengabdian Masyarakat
(LPPM) mengevaluasi dan
mengusulkan metode dan

instrument yang digunakan
untuk mengukur
ketercapaian Kinerja proses

PkM




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-20

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Penilaian Pengabdian

Kepada Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

14 dari 18

instrumen yang relevan dan
akuntabel, yang dipakai
untuk melakukan penilaian
penelitian, yang  dapat
mewakili ukuran
ketercapaian kinerja proses
dan pencapaian Kinerja hasil
penelitian.

dan pencapaian Kinerja
hasil penelitian yang selalu
diperbarui?

Lembaga Penelitian dan

Pengabdian Kepada
Masyarakat (LPPM)
menentukan kriteria
minimal  penilaian  hasil
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Apakah ada tingkat ke-
puasan Masyarakat dari
penilaian hasil Pengabdian
Kepada Masyarakat?

Apakah ada perubahan
sikap, pengetahuan dan
ketrampilan pada Masya-
rakat  sesuai  dengan
sasaran program PKM?

Laporan Kegiatan
PkM

Apakah hasil PkM dapat
dimanfaatkan untuk ilmu
pengetahuan dan teknologi
di  Masyarakat secara
berkelanjutan?

Laporan Kegiatan
PkM

Apakah hasil PkM
menghasilkan  pengayaan
sumber belajar dan/ atau

Laporan Kegiatan
PkM




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-20

Tanggal Terbit

Daftar Tilik
Standar Penilaian Pengabdian
Kepada Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

15 dari 18

Pembelajaran serta pe-
ngembangan ilmu penge-
tahuan dan tehnologi?

Apakah hasil PkM dapat
digunakan untuk
menyelesaikan ~ masalah
sosial dan rekomendasi
kebijakan yang dapat
dimanfaatkan oleh Pe-
mangku Kepentingan?

Laporan Kegiatan
PkM

Lembaga Penelitian dan | Berapakah jumlah PkM

Pengabdian Masyarakat | yang  sesuai dengan
(LPPM) melakukan | roadmap PkM?
penilaian kesesuaian | Standar:

kegiatan Pengabdian kepada | 1. Nilai akhir > 2 selama

Masyarakat di Progran Studi 1 tahun (Prodi D3

dengan  Roadmap  visi RMIK, D3 Kebidanan,

keilmuan D4 MIK, S1 Perawat)

2. Nilai akhir > 1 selama
1 tahun (Prodi D4 K3)
Rumus:

NK=(dxnx4)+(exnx

2)+(gxnx1)/f

Keterangan

NK: Skor PkM

n = jumlah PkM

f = jumlah dosen

Kesesuain Roadmap

Laporan Kegiatan
PKkM dan
Rekapitulasi
Kegiatan PkM




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-20

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Penilaian Pengabdian

Kepada Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

16 dari 18

d = sesuai roadmap =4

e = kurang sesuai roadmap
=2

g = Tidak sesuai roadmap
=1

Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat
(LPPM) memenuhi

relevansi PKM Dosen dan
mahasiswa serta terdapat
indikator kinerja tambahan
yang melampaui SN Dikti

Apakah ada relevansi
roadmap PkM  yang
mengacu pada visi misi
keilmuan program studi?

Laporan Kegiatan
PkM dan
Rekapitulasi
Kegiatan PkM

Apakah ada relevansi
pelaksanaan PkM sesuai
dengan roadmap PkM?

Laporan Kegiatan
PkM dan roadmap
PkM

Apakah ada evaluasi ke-
sesuaian PkM mahasiswa
dan Dosen dengan
roadmap?

Laporan Kegiatan
PkM dan roadmap
PkM

Apakah ada tindak lanjut
hasil  evaluasi  untuk
perbaikan relevansi PkM
dan pengembangan ke-
ilmuan?

Laporan Kegiatan
PkM

Apakah ada pemanfaatan
hasil pengabdian masya-
rakat untuk pengayaan

Laporan Kegiatan
PkM




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-20

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Penilaian Pengabdian

Kepada Masyarakat

No. Revisi

00

Halaman

17 dari 18

pembelajaran?

Penelitian  dan
Pengabdian Masyarakat
(LPPM)  memiliki bukti
yang sahih tentang
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan PkM Dosen
dan Mahasiswa  serta
terdapat tinjauan manajemen
sebagai bentuk pengendalian

Lembaga

Apakah ada bukti tentang
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan penelitian

Dosen  tentang  kepe-
milikan roadmap PkM
untuk Dosen dan
Mahasiswa?

Formulir monitoring
dan evaluasi
kegiatan PKM

Apakah ada bukti tentang
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan PkM Dosen
dan  Mahasiswa yang
dilaksanakan secara
konsisten?

Formulir monitoring
dan evaluasi
kegiatan PkM

Apakah ada bukti tentang
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan PkM Dosen
dan Mahasiswa tentang
kesesuaian PKkM dengan
roadmap?

Formulir monitoring
dan evaluasi
kegiatan PkM

Apakah ada bukti tindak
lanjut hasil monitoring dan
evaluasi untuk perbaikan
relevansi PkM dan
pengembangan keilmuan?

Formulir monitoring
dan evaluasi
kegiatan PkM




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-08/SM-20

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Penilaian Pengabdian _
Kepada Masyarakat Halaman 18 dari 18
Karanganyar,
Ka. LPPM Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar

STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-09/SM-01

Tanggal Terbit

Daftar Tilik

Standar Kompetensi Lulusan

No. Revisi

00

Halaman

1 dari 67

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 9 KELUARAN DAN DAMPAK TRIDHARMA
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : STIKes
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
Utama
2 | STIKes Mitra Husada Karang- | Apakah dilakukan Tracer Studi
anyar melakukan analisis | analisis capaian pembe-
pemenuhan capaian pembelaja- | lajaran lulusan yang
ran lulusan (CPL) selama 1 | memenuhi 3 aspek yaitu
tahun terakhir keserbacukupan, keda-
laman dan keberman-
faatan?
Utama
3 | STIKes Mitra Husada | Berapakah rata-rata IPK | Laporan akhir

Karanganyar menetapkan rata-
rata perolehan Indeks Prestasi
Kumulatif (IPK) selama 1
tahun terakhir

mahasiswa?

Standar :

Rata-rata IPK ditingkat
STIKes > 3,25 (Skor

akhir dihitung

pendidikan




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-09/SM-01

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Kompetensi Lulusan Halaman 2 dari 67
berdasarkan
perhitungan  rata-rata
terbobot terhadap
jumlah program studi
pada setiap program
studi)
Utama
STIKes  Mitra Husada | Berapakah jumlah Rekapitulasi
Karanganyar memiliki prestasi | prestasi akademik yang prestasi
akademik mahasiswa di tingkat | telah  diperoleh  di mahasiswa

provinsi/  wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah mahasiswa
dalam 1 tahun terakhir

tingkat  Internasional,
Nasional maupun lokal?
Standar:

Jumlah prestasi
akademik internasioanl
> 0,05% (skor 4),
Jumlah prestasi
akademik internasional
< 0,05% dan nasional >
1%  ((skor 3 +
(Internasional/ 0,05%)),
jika Internasional dan
Nasional 0 maka lokal >
5% maka skor 2 di
Tingkat STIKes

Jumlah prestasi
akademik internasional




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-09/SM-01

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Kompetensi Lulusan Halaman 3 dari 67
= jumlah  prestasi
akademik internasional/
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan dengan
kategori prestasi)
Utama
STIKes  Mitra Husada | Berapakah jumlah Rekapitulasi
Karanganyar memiliki prestasi | prestasi non akademik prestasi
non akademik mahasiswa di | yang telah diperoleh di mahasiswa

tingkat  provinsi/  wilayah,
nasional dan/ atau internasional
terhadap jumlah mahasiswa
dalam 5 tahun terakhir

tingkat  Internasional,
Nasional maupun lokal?
Standar:

Jumlah prestasi non
akademik internasioanl
> 0,1% (skor 4), Jumlah
prestasi akademik
internasional < 0,05%
dan nasional > 2%
((skor 3 +
(Internasional/ 0,05%)),
jika Internasional dan
Nasional 0 maka lokal >
10% maka skor 2 di
Tingkat STIKes

Jumlah prestasi
akademik internasional
= jumlah  prestasi
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No Formulir
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No. Revisi

00

Halaman

4 dari 67

akademik internasional/
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama
STIKes  Mitra Husada | Berapakah lama studi Laporan akhir
Karanganyar menetapkan lama | mahasiswa setiap pendidikan
studi mahasiswa dalam setiap | program studi?
program dalam waktu 1 tahun | Standar:
terakhir v" Program Studi

Sarjana 3,5 tahun <
Masa Studi < 4.5
Tahun (skor 4)

v’ Program Studi
Diploma 3 < Masa
Studi < 3,5 (skor 4)

Utama

STIKes  Mitra Husada
Karanganyar menetapkan
persentase  kelulusan  tepat
waktu untuk setiap program

Berapakah prosentase
kelulusan tepat waktu
untuk setiap program?
Standar:

Persentase untuk
program studi > 50% di
tingkat STIKes
Persentase = (jumlah
mahasiswa yang lulus
tepat  waktu pada

Laporan akhir
pendidikan
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Tanggal Terbit
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No. Revisi

00

Halaman

5 dari 67

program  pendidikan/
jumlah mahasiswa yang
diterima pada angkatan
tersebut pada program
studi) x 100% (skor
akhir dihitung
berdasarkan jumlah
program studi)

Utama

STIKes

Karanganyar menetapkan | keberhasilan studi untuk
persentase keberhasilan studi | setiap program?
untuk setiap program studi Standar:

Mitra Husada | Berapakah prosentasee

Persentase keberhasilan
studi > 85% di tingkat
STIKes

Persentase = (jumlah
mahasiswa yang lulus
sampai dengan batas
masa studi/  jumlah
mahasiswa yang
diterima pada angkatan
tersebut pada program
pendidikan) x 100%

Laporan akhir
pendidikan

Utama

STIKes

Karanganyar menetapkan lama | tunggu lulusan sampai
waktu tunggu lulusan program | mendapatkan

Mitra Husada | Berapakah lama waktu

Tracer Studi
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utama di Perguruan Tinggi | perkerjaan pertama?
sampai mendapatkan pekerjaan | Standar:
pertama dalam waktu 1 tahun | Waktu tunggu < 6 bulan
di Tingkat STIKes
Utama
10 | STIKes Mitra Husada | Berapakah prosentase Tracer Studi
Karanganyar menetapkan | kesesuaian bidang kerja
persentase kesesuaian bidang | lulusan terhadap
kerja lulusan dari program | kompetensi bidang
utama di Perguruan Tinggi | studi?
terhadap kompetensi bidang | Standar:
studi dalam waktu 3 tahun Persentase > 80% di
Tingkat STIKes
Rata-rata setiap tahun
Perhitungan: ~ (Jumlah
lulusan/ jumlah lulusan
terlacak) x 100%
Utama
11 | STIKes Mitra Husada | Berapakah tingkat Tracer Studi
Karanganyar menetapkan | kepuasan lulusan?

tingkat kepuasan lulusan dari
aspek etika, keahlian pada
bidang ilmu  (kompetensi
utama), kemampuan berbahasa
asing, penggunaan tehnologi
informasi, kemampuan
berkomunikasi, kerjasama tim,
pengembangan diri

Penentuan skor tingkat
kepuasan di bagi 7

Tingkat kepuasan
dihitung = (4 x
persentase sangat baik)
+ (3 x persentase baik)
+ (2 x persentase
cukup) + persentase
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00
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7 dari 67

kurang

Utama

12

STIKes
Karanganyar
tingkat dan
kerja lulusan

Mitra

Husada
menetapkan
ukuran tempat

Berapakah prosentase
tingkat dan  ukuran
tempat kerja lulusan?
Standar:

Bekerja  di  tingkat
internasional > 5 %
(skor 4), bekerja di
tingkat internasional <
5% dan tingkat nasional
>20% (skor 3)
Perhitungan = (jumlah
lulusan bekerja sesuai
tingkat/ jumlah lulusan)
x 100%

Tracer Studi

Utama

14

STIKes
Karanganyar
tracer study

Mitra Husada
melaksanakan

Apakah  dilaksanakan
tracer  study  yang
terkoordinasi di tingkat
PT?

Tracer Studi

Apakah kegiatan tracer
study dilakukan secara
reguler setiap tahun dan
terdokumentasi?

Tracer Studi

Apakah terdapat
pertanyaan inti tracer
study Dikti dalam isian

Tracer Studi
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kuesioner?
Apakah Tracer study Tracer Studi
diperuntukan untuk
semua lulusan?
Utama
15 | STIKes Mitra Husada Karang- | Berapakah penghargaan Rekapitulasi

anyar mendapatkan penghar- | yang diterima oleh
gaan/ pencapaian/  reputasi | Dosen Program Studi?
selama 1 tahun terakhir Standar:

Dosen Tetap Program
Studi mendapatkan
minimal 2 penghargaan
hibah, pendanaan
program dan kegiatan
akademik dari institusi
internasional (skor 4),
mendapatkan 1
internasional atau
minimal 4 dari institusi
nasional  (skor  3),
mendapatkan dari local/
regional  (skor  2),
mendapatkan dari PT
sendiri (skor 1)

prestasi dosen

Berapakah penghargaan
yang diterima oleh
mahasiswa?

Rekapitulasi
prestasi
mahasiswa
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Standar:

v Mahasiswa
berprestasi/ terdapat
bukti ~ penghargaan
juara lomba ilmiah di
bidang akademik dan
non akademik
(misalnya penelitian,
lomba karya ilmiah,
olah raga dan seni) di
tingkat internasional,
nasional, wilayah dan
lokal PT (skor 4),
maksimal  nasional
(skor 3), maksimal
wilayah dan local
(PT) (skor 2),
maksimal local PT
(skor 1)

................ Auditor

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-09/SM-01

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit
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DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 9 KELUARAN DAN DAMPAK TRIDHARMA
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI SARJANA KEPERAWATAN

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka. Program Studi Sarjana Keperawatan
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program Studi | Apakah lulusan memiliki Tracer Studi
menghasilkan kompetensi | kualifikasi  kemampuan
lulusan bermutu baik lulusan yang mencakup
aspek  sikap, penge-
tahuan, keterampilan

kerja yang dinyatakan
dalam rumusan kompe-
tensi (learning outcomes/
capaian pembelajaran
lulusan)?

Apakah kompetensi Tracer Studi
lulusan mengacu pada
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deskripsi
pembelajaran lulusan
KKNI  dan  memiliki
kesetaraan dengan jenjang
kualifikasi pada KKNI?

capaian

Utama

Program Studi melakukan

Apakah dilakukan analisis

Tracer Studi

analisis pemenuhan | capaian pembelajaran
capaian pembelajaran | lulusan yang memenuhi 3
lulusan (CPL) selama 1 |aspek vyaitu  keserba-
tahun terakhir cukupan, kedalaman dan
kebermanfaatan?
Utama

Program Studi menetapkan
rata-rata perolehan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK)
selama 1 tahun terakhir

Berapakah rata-rata IPK
mahasiswa?

Standar :

Prodi Sarjana > 3,25

Laporan akhir
Pendidikan

Utama

Program Studi memiliki
prestasi akademik
mahasiswa di  tingkat

provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah
mahasiswa dalam 1 tahun
terakhir

Berapakah jumlah prestasi

akademik internasional,
nasional dan lokal?
Standar:

v/ Jumlah prestasi

akademik internasioanl
> 0,1% (skor 4),
Jumlah prestasi
akademik internasional

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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< 1% dan nasional >
2% ((skor 3
+(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan
Nasional 0 maka lokal
> 2% maka skor 2 di
Program Studi Sarjana

dan Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
=  jumlah  prestasi

akademik internasional/
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi memiliki
prestasi non akademik
mahasiswa di  tingkat
provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah
mahasiswa dalam 1 tahun
terakhir

Berapakah jumlah prestasi

non akademik interna-

sional, nasional dan lokal?

Standar:

v/ Jumlah prestasi non
akademik internasioanl
> 0,2% (skor 4),
Jumlah prestasi
akademik internasional
< 2% dan nasional >

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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4%  ((skor 3 +
(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan

Nasional 0 maka lokal
> 4% maka skor 2 di
Prodi Sarjana  dan

Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
= jumlah  prestasi

akademik internasional /
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi menetapkan
lama studi  mahasiswa
dalam  setiap  program
dalam waktu 1 tahun
terakhir

Berapa lama masa studi

mahasiswa?

Standar:

v Program Studi Sarjana
3,5 tahun < Masa Studi
< 4,5 Tahun (skor 4)

Pedoman pendidikan

Utama

Program Studi menetapkan
persentase kelulusan tepat

Berapakah
kelulusan prodi?

prosentase

Laporan akhir
Pendidikan
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waktu untuk setiap
program

Standar:

v Persentase untuk
program studi > 50%
di tingkat Prodi
Sarjana Keperawatan
Persentase = (jumlah
mahasiswa yang lulus
tepat  waktu pada
program  pendidikan/
jumlah mahasiswa yang
diterima pada angkatan
tersebut pada program
studi) x 100% (skor

akhir dihitung
berdasarkan jumlah
program studi)
Utama
Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Laporan akhir
persentase  keberhasilan | keberhasilan studi Pendidikan
studi mahasiswa?
Standar:

v" Persentase
keberhasilan studi >
85% di Prodi Sarjana
Persentase =  (jumlah
mahasiswa yang lulus
sampai dengan batas masa
studi/ jumlah mahasiswa
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yang diterima pada
angkatan tersebut pada
program pendidikan) X
100%
Utama
9 | Program Studi menetapkan | Berapakah lama waktu Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | tunggu lulusan?
program utama di | Standar:
Perguruan Tinggi sampai |v" Waktu tunggu < 6
mendapatkan ~ pekerjaan bulan di Prodi Sarjana
pertama dalam  waktu
1tahun
Utama
10 | Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | kesesuaian bidang kerja
program utama di | lulusan dengan
Perguruan Tinggi sampai | kompetensi?
mendapatkan  pekerjaan | Standar:
pertama dalam waktu 1 |v Persentase > 80% di
tahun Prodi Sarjana dan
Diploma
Rata-rata setiap tahun
Perhitungan: (Jumlah
lulusan/ jumlah lulusan
terlacak) x 100%
Utama
15 | Program Studi menda- | Berapakah penghargaan Rekapitulasi

patkan penghargaan/ pen-

yang diterima oleh Dosen

pengharagaan Dosen
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capaian/ reputasi selama 1
tahun terakhir

Program Studi?

Standar:

v Dosen Tetap Program
Studi mendapatkan
minimal 2
penghargaan hibah,
pendanaan  program
dan kegiatan akademik
dari institusi
internasional (skor 4),
mendapatkan 1
internasional atau
minimal 4 dari institusi
nasional  (skor  3),
mendapatkan dari
local/ regional (skor
2), mendapatkan dari
PT sendiri (skor 1)

Berapakah penghargaan
yang  diterima  oleh
mahasiswa?

Standar:

v Mahasiswa berprestasi/
terdapat bukti
penghargaan juara

lomba ilmiah di bidang
akademik dan non

Rekapitulasi
pengharagaan
mahasiswa
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akademik (misalnya
penelitian, lomba karya
ilmiah, olah raga dan
seni) di tingkat
internasional, nasional,
wilayah dan lokal PT
(skor  4), maksimal
nasional  (skor  3),
maksimal wilayah dan
local (PT) (skor 2),
maksimal local PT (skor
1)

Karanganyar,
................ Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKes Mitra Husada Karanganyar
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Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Kompetensi Lulusan Halaman - 18 dari 67

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 9 KELUARAN DAN DAMPAK TRIDHARMA
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 KEBIDANAN

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka. Program Studi D3 Kebidanan
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program Studi | Apakah lulusan memiliki Tracer Studi

menghasilkan kompetensi
lulusan bermutu baik

kualifikasi  kemampuan
lulusan yang mencakup
aspek  sikap, penge-
tahuan, keterampilan
kerja yang dinyatakan
dalam rumusan kompe-
tensi (learning outcomes/
capaian pembelajaran
lulusan)?

Apakah kompetensi Tracer Studi
lulusan mengacu pada
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deskripsi
pembelajaran lulusan
KKNI  dan  memiliki
kesetaraan dengan jenjang
kualifikasi pada KKNI?

capaian

Utama

Program Studi melakukan

Apakah dilakukan analisis

Tracer Studi

analisis pemenuhan | capaian pembelajaran
capaian pembelajaran | lulusan yang memenuhi 3
lulusan (CPL) selama 1 |aspek vyaitu  keserba-
tahun terakhir cukupan, kedalaman dan
kebermanfaatan?
Utama

Program Studi menetapkan
rata-rata perolehan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK)
selama 1 tahun terakhir

Berapakah rata-rata IPK
mahasiswa?

Standar :

Prodi D3 RMIK, D3
Kebidanan, D4 MIK, D4
K3 >3,00

Laporan akhir
Pendidikan

Program Studi memiliki
prestasi akademik
mahasiswa di  tingkat

provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah
mahasiswa dalam 1 tahun

Utama

Berapakah jumlah prestasi
akademik internasional,
nasional dan lokal?
Standar:

v/ Jumlah prestasi

akademik internasioanl
> 0,1% (skor 4),

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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terakhir

Jumlah prestasi
akademik internasional
< 1% dan nasional >
2% ((skor 3
+(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan
Nasional 0 maka lokal
> 2% maka skor 2 di
Program Studi Sarjana

dan Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
= jumlah  prestasi

akademik internasional/
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi memiliki
prestasi non akademik
mahasiswa di  tingkat
provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah
mahasiswa dalam 1 tahun
terakhir

Berapakah jumlah prestasi
non akademik interna-
sional, nasional dan lokal?
Standar:

v/ Jumlah prestasi non
akademik internasioanl
> 0,2% (skor 4),
Jumlah prestasi

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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akademik internasional
< 2% dan nasional >
4%  ((skor 3 +
(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan
Nasional 0 maka lokal
> 4% maka skor 2 di
Prodi Sarjana  dan

Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
= jumlah  prestasi

akademik internasional /
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi menetapkan
lama studi  mahasiswa
dalam setiap  program
dalam waktu 1 tahun
terakhir

Berapa lama masa studi

mahasiswa?

Standar:
Program Studi
Diploma 3 < Masa
Studi < 3,5 (skor 4)

Pedoman pendidikan

Utama

Program Studi menetapkan

Berapakah prosentase

Laporan akhir
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persentase kelulusan tepat | kelulusan prodi? Pendidikan

waktu untuk setiap | Standar:

program v Persentase untuk
program studi > 70%
di tingkat Prodi D3
RMIK, D4 MIK, D3
Kebidanan, D4 K3
Persentase = (jumlah
mahasiswa yang lulus
tepat  waktu pada
program  pendidikan/
jumlah mahasiswa yang
diterima pada angkatan
tersebut pada program
studi) x 100% (skor

akhir dihitung
berdasarkan jumlah
program studi)
Utama
Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Laporan akhir
persentase  keberhasilan | keberhasilan studi Pendidikan
studi mahasiswa?
Standar:
v’ Persentase untuk

program studi 95%
ditingkat D3 RMIK,
Sarjana Terapaan, D3
Kebidanan dan D4 K3
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Persentase =  (jumlah
mahasiswa yang lulus
sampai dengan batas masa
studi/ jumlah mahasiswa
yang diterima pada
angkatan tersebut pada
program pendidikan) X
100%
Utama
9 | Program Studi menetapkan | Berapakah lama waktu Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | tunggu lulusan?
program utama di | Standar:
Perguruan Tinggi sampai | v Lama Waktu tunggu
mendapatkan ~ pekerjaan < 3 bulan di Program
pertama dalam  waktu Studi D3 RMIK, D4
1tahun MIK, D3 Kebidanan,
D4 K3
Utama
10 | Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | kesesuaian bidang kerja
program utama di | lulusan dengan
Perguruan Tinggi sampai | kompetensi?
mendapatkan pekerjaan | Standar:

pertama dalam waktu 1
tahun

v’ Persentase > 80% di
Prodi Sarjana dan
Diploma

Rata-rata setiap tahun
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Perhitungan:
lulusan/  jumlah
terlacak) x 100%

(Jumlah
lulusan

Utama

13

Program Studi menetapkan
persentase lulusan Uji
Kompetensi Mahasiswa
Program Studi dalam 1
tahun terakhir

Berapakah prosentase
lulusan Ukomnas?

Program  Studi D3
RMIK, D4 MIK, D3
Kebidanan > 80% first
taker Computer Based
Test (CBT) Nasional dan
Objective ~ Competence

Examination (OCE)

1. SK Kelulusan
Ukomnas
2. Daftar Nilai OCE

Utama

15

Program  Studi menda-
patkan penghargaan/ pen-
capaian/ reputasi selama 1
tahun terakhir

Berapakah penghargaan
yang diterima oleh Dosen
Program Studi?

Standar:

v Dosen Tetap Program
Studi mendapatkan
minimal 2
penghargaan  hibah,
pendanaan  program
dan kegiatan akademik
dari institusi
internasional (skor 4),
mendapatkan 1
internasional atau

Rekapitulasi
pengharagaan Dosen
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minimal 4 dari institusi
nasional  (skor  3),
mendapatkan dari
local/ regional (skor
2), mendapatkan dari
PT sendiri (skor 1)
Berapakah penghargaan Rekapitulasi
yang  diterima  oleh pengharagaan
mahasiswa? mahasiswa
Standar:
v Mahasiswa berprestasi/
terdapat bukti
penghargaan juara

lomba ilmiah di bidang
akademik dan  non
akademik (misalnya
penelitian, lomba karya
ilmiah, olah raga dan
seni) di tingkat
internasional, nasional,
wilayah dan lokal PT
(skor 4), maksimal
nasional (skor  3),
maksimal wilayah dan
local (PT) (skor 2),
maksimal local PT (skor
1)




STIKes Mitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-09/SM-01

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00
Standar Kompetensi Lulusan Halaman 26 dari 67
Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar
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DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 9 KELUARAN DAN DAMPAK TRIDHARMA
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D3 RMIK

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka. Program Studi D3 RMIK
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program Studi | Apakah lulusan memiliki Tracer Studi

menghasilkan kompetensi
lulusan bermutu baik

kualifikasi  kemampuan
lulusan yang mencakup
aspek  sikap, penge-
tahuan, keterampilan
kerja yang dinyatakan
dalam rumusan kompe-
tensi (learning outcomes/
capaian pembelajaran
lulusan)?

Apakah kompetensi Tracer Studi
lulusan mengacu pada
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deskripsi
pembelajaran lulusan
KKNI  dan  memiliki
kesetaraan dengan jenjang
kualifikasi pada KKNI?

capaian

Utama

Program Studi melakukan

Apakah dilakukan analisis

Tracer Studi

analisis pemenuhan | capaian pembelajaran
capaian pembelajaran | lulusan yang memenuhi 3
lulusan (CPL) selama 1 |aspek vyaitu  keserba-
tahun terakhir cukupan, kedalaman dan
kebermanfaatan?
Utama

Program Studi menetapkan
rata-rata perolehan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK)
selama 1 tahun terakhir

Berapakah rata-rata IPK
mahasiswa?

Standar :

Prodi D3 RMIK, D3
Kebidanan, D4 MIK, D4
K3 >3,00

Laporan akhir
Pendidikan

Program Studi memiliki
prestasi akademik
mahasiswa di  tingkat

provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah
mahasiswa dalam 1 tahun

Utama

Berapakah jumlah prestasi
akademik internasional,
nasional dan lokal?
Standar:

v/ Jumlah prestasi

akademik internasioanl
> 0,1% (skor 4),

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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terakhir

Jumlah prestasi
akademik internasional
< 1% dan nasional >
2% ((skor 3
+(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan
Nasional 0 maka lokal
> 2% maka skor 2 di
Program Studi Sarjana

dan Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
= jumlah  prestasi

akademik internasional/
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi memiliki
prestasi non akademik
mahasiswa di  tingkat
provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah
mahasiswa dalam 1 tahun
terakhir

Berapakah jumlah prestasi
non akademik interna-
sional, nasional dan lokal?
Standar:

v/ Jumlah prestasi non
akademik internasioanl
> 0,2% (skor 4),
Jumlah prestasi

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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akademik internasional
< 2% dan nasional >
4%  ((skor 3 +
(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan
Nasional 0 maka lokal
> 4% maka skor 2 di
Prodi Sarjana  dan

Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
= jumlah  prestasi

akademik internasional /
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi menetapkan
lama studi  mahasiswa
dalam setiap  program
dalam waktu 1 tahun
terakhir

Berapa lama masa studi

mahasiswa?

Standar:
Program Studi
Diploma 3 < Masa
Studi < 3,5 (skor 4)

Pedoman pendidikan

Utama

Program Studi menetapkan

Berapakah prosentase

Laporan akhir
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persentase kelulusan tepat | kelulusan prodi? Pendidikan

waktu untuk setiap | Standar:

program v Persentase untuk
program studi > 70%
di tingkat Prodi D3
RMIK, D4 MIK, D3
Kebidanan, D4 K3
Persentase = (jumlah
mahasiswa yang lulus
tepat  waktu pada
program  pendidikan/
jumlah mahasiswa yang
diterima pada angkatan
tersebut pada program
studi) x 100% (skor

akhir dihitung
berdasarkan jumlah
program studi)
Utama
Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Laporan akhir
persentase  keberhasilan | keberhasilan studi Pendidikan
studi mahasiswa?
Standar:
v’ Persentase untuk

program studi 95%
ditingkat D3 RMIK,
Sarjana Terapaan, D3
Kebidanan dan D4 K3
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Persentase =  (jumlah
mahasiswa yang lulus
sampai dengan batas masa
studi/ jumlah mahasiswa
yang diterima pada
angkatan tersebut pada
program pendidikan) X
100%
Utama
9 | Program Studi menetapkan | Berapakah lama waktu Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | tunggu lulusan?
program utama di | Standar:
Perguruan Tinggi sampai | v Lama Waktu tunggu
mendapatkan ~ pekerjaan < 3 bulan di Program
pertama dalam  waktu Studi D3 RMIK, D4
1tahun MIK, D3 Kebidanan,
D4 K3
Utama
10 | Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | kesesuaian bidang kerja
program utama di | lulusan dengan
Perguruan Tinggi sampai | kompetensi?
mendapatkan pekerjaan | Standar:

pertama dalam waktu 1
tahun

v’ Persentase > 80% di
Prodi Sarjana dan
Diploma

Rata-rata setiap tahun
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Perhitungan:
lulusan/  jumlah
terlacak) x 100%

(Jumlah
lulusan

Utama

13

Program Studi menetapkan
persentase lulusan Uji
Kompetensi Mahasiswa
Program Studi dalam 1
tahun terakhir

Berapakah prosentase
lulusan Ukomnas?

Program  Studi D3
RMIK, D4 MIK, D3
Kebidanan > 80% first
taker Computer Based
Test (CBT) Nasional dan
Objective ~ Competence

Examination (OCE)

1. SK Kelulusan
Ukomnas
2. Daftar Nilai OCE

Utama

15

Program  Studi menda-
patkan penghargaan/ pen-
capaian/ reputasi selama 1
tahun terakhir

Berapakah penghargaan
yang diterima oleh Dosen
Program Studi?

Standar:

v Dosen Tetap Program
Studi mendapatkan
minimal 2
penghargaan  hibah,
pendanaan  program
dan kegiatan akademik
dari institusi
internasional (skor 4),
mendapatkan 1
internasional atau

Rekapitulasi
pengharagaan Dosen
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minimal 4 dari institusi
nasional  (skor  3),
mendapatkan dari
local/ regional (skor
2), mendapatkan dari
PT sendiri (skor 1)
Berapakah penghargaan Rekapitulasi
yang  diterima  oleh pengharagaan
mahasiswa? mahasiswa
Standar:
v Mahasiswa berprestasi/
terdapat bukti
penghargaan juara

lomba ilmiah di bidang
akademik dan  non
akademik (misalnya
penelitian, lomba karya
ilmiah, olah raga dan
seni) di tingkat
internasional, nasional,
wilayah dan lokal PT
(skor 4), maksimal
nasional (skor  3),
maksimal wilayah dan
local (PT) (skor 2),
maksimal local PT (skor
1)
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Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar




No Formulir : FM/SMHK/K-09/SM-01

STIKes Mitra Husada Karanganyar i
Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Kompetensi Lulusan Halaman - 36 dari 67

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 9 KELUARAN DAN DAMPAK TRIDHARMA
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D4 MANAJEMEN INFORMASI KESEHATAN

TAHUN..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniceinnnees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka. Program Studi D4 MIK
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S | TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program Studi | Apakah lulusan memiliki Tracer Studi
menghasilkan kompetensi | kualifikasi  kemampuan
lulusan bermutu baik lulusan yang mencakup
aspek  sikap, penge-
tahuan, keterampilan

kerja yang dinyatakan
dalam rumusan kompe-
tensi (learning outcomes/
capaian pembelajaran
lulusan)?

Apakah kompetensi Tracer Studi
lulusan mengacu pada
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deskripsi
pembelajaran lulusan
KKNI  dan  memiliki
kesetaraan dengan jenjang
kualifikasi pada KKNI?

capaian

Utama

Program Studi melakukan

Apakah dilakukan analisis

Tracer Studi

analisis pemenuhan | capaian pembelajaran
capaian pembelajaran | lulusan yang memenuhi 3
lulusan (CPL) selama 1 |aspek vyaitu  keserba-
tahun terakhir cukupan, kedalaman dan
kebermanfaatan?
Utama

Program Studi menetapkan
rata-rata perolehan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK)
selama 1 tahun terakhir

Berapakah rata-rata IPK
mahasiswa?

Standar :

Prodi D3 RMIK, D3
Kebidanan, D4 MIK, D4
K3 >3,00

Laporan akhir
Pendidikan

Program Studi memiliki
prestasi akademik
mahasiswa di  tingkat

provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah
mahasiswa dalam 1 tahun

Utama

Berapakah jumlah prestasi
akademik internasional,
nasional dan lokal?
Standar:

v/ Jumlah prestasi

akademik internasioanl
> 0,1% (skor 4),

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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terakhir

Jumlah prestasi
akademik internasional
< 1% dan nasional >
2% ((skor 3
+(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan
Nasional 0 maka lokal
> 2% maka skor 2 di
Program Studi Sarjana

dan Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
= jumlah  prestasi

akademik internasional/
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi memiliki
prestasi non akademik
mahasiswa di  tingkat
provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah
mahasiswa dalam 1 tahun
terakhir

Berapakah jumlah prestasi
non akademik interna-
sional, nasional dan lokal?
Standar:

v/ Jumlah prestasi non
akademik internasioanl
> 0,2% (skor 4),
Jumlah prestasi

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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akademik internasional
< 2% dan nasional >
4%  ((skor 3 +
(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan
Nasional 0 maka lokal
> 4% maka skor 2 di
Prodi Sarjana  dan

Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
= jumlah  prestasi

akademik internasional /
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi menetapkan
lama studi  mahasiswa
dalam  setiap  program
dalam waktu 1 tahun
terakhir

Berapa lama masa studi
mahasiswa?

Standar:

Program Studi Sarjana

3,5 tahun < Masa Studi <

4,5 Tahun (skor 4)

Pedoman pendidikan

Utama
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Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase
persentase kelulusan tepat | kelulusan prodi?

waktu untuk setiap | Standar:

program v’ Persentase untuk
program studi > 70%
di tingkat Prodi D3
RMIK, D4 MIK, D3
Kebidanan, D4 K3
Persentase = (jumlah
mahasiswa yang lulus
tepat  waktu pada
program  pendidikan/
jumlah mahasiswa yang
diterima pada angkatan
tersebut pada program
studi) x 100% (skor
akhir dihitung
berdasarkan jumlah
program studi)

Laporan akhir
Pendidikan

Utama
Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Laporan akhir
persentase  keberhasilan | keberhasilan studi Pendidikan
studi mahasiswa?

Standar:

v’ Persentase untuk

program studi 95%
ditingkat D3 RMIK,
Sarjana Terapaan, D3
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Kebidanan dan D4 K3
Persentase =  (jumlah
mahasiswa yang lulus
sampai dengan batas masa
studi/ jumlah mahasiswa
yang diterima pada
angkatan tersebut pada
program pendidikan) X
100%
Utama
9 | Program Studi menetapkan | Berapakah lama waktu Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | tunggu lulusan?
program utama di | Standar:
Perguruan Tinggi sampai | v Lama Waktu tunggu
mendapatkan ~ pekerjaan < 3 bulan di Program
pertama dalam  waktu Studi D3 RMIK, D4
1tahun MIK, D3 Kebidanan,
D4 K3
Utama
10 | Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | kesesuaian bidang kerja
program utama di | lulusan dengan
Perguruan Tinggi sampai | kompetensi?
mendapatkan  pekerjaan | Standar:

pertama dalam waktu 1
tahun

v" Persentase > 80% di
Prodi Sarjana dan
Diploma
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Rata-rata setiap tahun
Perhitungan: (Jumlah
lulusan/  jumlah lulusan
terlacak) x 100%

Utama

13

Program Studi menetapkan
persentase lulusan Uji
Kompetensi Mahasiswa
Program Studi dalam 1
tahun terakhir

Berapakah prosentase
lulusan Ukomnas?

Program Studi D3
RMIK, D4 MIK, D3
Kebidanan > 80% first
taker Computer Based
Test (CBT) Nasional dan
Objective ~ Competence

Examination (OCE)

1. SK Kelulusan
Ukomnas
2. Daftar Nilai OCE

Utama

15

Program Studi menda-
patkan penghargaan/ pen-
capaian/ reputasi selama 1
tahun terakhir

Berapakah penghargaan
yang diterima oleh Dosen
Program Studi?

Standar:

v/ Dosen Tetap Program
Studi mendapatkan
minimal 2
penghargaan hibah,
pendanaan  program
dan kegiatan akademik
dari institusi
internasional (skor 4),
mendapatkan 1

Rekapitulasi
pengharagaan Dosen
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internasional atau
minimal 4 dari institusi
nasional  (skor  3),
mendapatkan dari
local/ regional (skor
2), mendapatkan dari
PT sendiri (skor 1)
Berapakah penghargaan Rekapitulasi
yang diterima  oleh pengharagaan
mahasiswa? mahasiswa
Standar:
v Mahasiswa berprestasi/
terdapat bukti
penghargaan juara

lomba ilmiah di bidang
akademik dan  non
akademik (misalnya
penelitian, lomba karya
ilmiah, olah raga dan
seni) di tingkat
internasional, nasional,
wilayah dan lokal PT
(skor 4), maksimal
nasional  (skor  3),
maksimal wilayah dan
local (PT) (skor 2),
maksimal local PT (skor
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Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar
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DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 9 KELUARAN DAN DAMPAK TRIDHARMA
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
PRODI D4 KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

TAHUN..ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiiniiecienees
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : Ka. Program Studi D4 Keselamatan & Kesehatan Kerja
Auditor
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S| TS Catatan Khusus
Utama
1 | Program Studi | Apakah lulusan memiliki Tracer Studi

menghasilkan kompetensi
lulusan bermutu baik

kualifikasi  kemampuan
lulusan yang mencakup
aspek  sikap, penge-
tahuan, keterampilan
kerja yang dinyatakan
dalam rumusan kompe-
tensi (learning outcomes/
capaian pembelajaran
lulusan)?

Apakah kompetensi Tracer Studi
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lulusan
deskripsi
pembelajaran lulusan
KKNI  dan  memiliki
kesetaraan dengan jenjang
kualifikasi pada KKNI?

mengacu  pada
capaian

Utama

Program Studi melakukan

Apakah dilakukan analisis

Tracer Studi

analisis pemenuhan | capaian pembelajaran
capaian pembelajaran | lulusan yang memenuhi 3
lulusan (CPL) selama 1 |aspek vyaitu  keserba-
tahun terakhir cukupan, kedalaman dan
kebermanfaatan?
Utama

Program Studi menetapkan
rata-rata perolehan Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK)
selama 1 tahun terakhir

Berapakah rata-rata IPK
mahasiswa?

Standar :

Prodi D3 RMIK, D3
Kebidanan, D4 MIK, D4
K3>3,00

Laporan akhir
Pendidikan

Utama

Program Studi memiliki
prestasi akademik
mahasiswa di  tingkat
provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah

Berapakah jumlah prestasi

akademik internasional,
nasional dan lokal?
Standar:

v Jumlah prestasi

akademik internasioanl

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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mahasiswa dalam 1 tahun
terakhir

> 0,1% (skor 4),
Jumlah prestasi
akademik internasional
< 1% dan nasional >
2% ((skor 3
+(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan
Nasional 0 maka lokal
> 2% maka skor 2 di
Program Studi Sarjana

dan Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
=  jumlah  prestasi

akademik internasional/
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi memiliki
prestasi non akademik
mahasiswa di  tingkat
provinsi/ wilayah, nasional
dan/ atau internasional
terhadap jumlah
mahasiswa dalam 1 tahun

Berapakah jumlah prestasi

non akademik interna-

sional, nasional dan lokal?

Standar:

v/ Jumlah prestasi non
akademik internasioanl
> 0,2% (skor 4),

Rekapitulasi prestasi
mahasiswa
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terakhir

Jumlah prestasi
akademik internasional
< 2% dan nasional >

4%  ((skor 3 +
(Internasional/

0,05%)), jika
Internasional dan

Nasional 0 maka lokal
> 4% maka skor 2 di
Prodi Sarjana  dan

Diploma

Jumlah prestasi
akademik internasional
= jumlah  prestasi

akademik internasional /
jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (rumus
menyesuaikan  dengan
kategori prestasi)

Utama

Program Studi menetapkan
lama studi  mahasiswa
dalam setiap program
dalam waktu 1 tahun
terakhir

Berapa lama masa studi
mahasiswa?

Standar:

Program Studi Sarjana

3,5 tahun < Masa Studi <

4,5 Tahun (skor 4)

Pedoman pendidikan
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Utama
Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Laporan akhir
persentase kelulusan tepat | kelulusan prodi? Pendidikan
waktu untuk setiap | Standar:
program v’ Persentase untuk

di tingkat Prodi D3
RMIK, D4 MIK, D3
Kebidanan, D4 K3

Persentase = (jumlah
mahasiswa yang lulus
tepat  waktu pada
program  pendidikan/
jumlah mahasiswa yang
diterima pada angkatan
tersebut pada program
studi) x 100% (skor

program studi > 70%

akhir dihitung
berdasarkan jumlah
program studi)
Utama
Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Laporan akhir
persentase  keberhasilan | keberhasilan studi Pendidikan
studi mahasiswa?
Standar:
v’ Persentase untuk

program studi 95%
ditingkat D3 RMIK,
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Sarjana Terapaan, D3
Kebidanan dan D4 K3
Persentase =  (jumlah
mahasiswa yang lulus
sampai dengan batas masa
studi/ jumlah mahasiswa
yang diterima pada
angkatan tersebut pada
program pendidikan) X
100%
Utama
9 | Program Studi menetapkan | Berapakah lama waktu Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | tunggu lulusan?
program utama di | Standar:
Perguruan Tinggi sampai | v Lama Waktu tunggu
mendapatkan ~ pekerjaan < 3 bulan di Program
pertama dalam  waktu Studi D3 RMIK, D4
1tahun MIK, D3 Kebidanan,
D4 K3
Utama
10 | Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase Tracer Studi
lama waktu tunggu lulusan | kesesuaian bidang kerja
program utama di | lulusan dengan
Perguruan Tinggi sampai | kompetensi?
mendapatkan pekerjaan | Standar:

pertama dalam waktu 1
tahun

v’ Persentase > 80% di
Prodi Sarjana dan
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Diploma
Rata-rata setiap tahun

Perhitungan: (Jumlah
lulusan/  jumlah lulusan
terlacak) x 100%
Utama
13 | Program Studi menetapkan | Berapakah prosentase | SK Kelulusan CBT
persentase lulusan Uji lulusan Ukomnas? Nasional
Kompetensi Mahasiswa Program Studi D4 K3 >
Program Studi dalam 1 80% first taker Computer
tahun terakhir Based Test  (CBT)
Nasional
Utama
15 | Program Studi menda- | Berapakah penghargaan Rekapitulasi

patkan penghargaan/ pen-
capaian/ reputasi selama 1
tahun terakhir

yang diterima oleh Dosen

Program Studi?

Standar:

v' Dosen Tetap Program
Studi mendapatkan
minimal 2
penghargaan hibah,
pendanaan  program
dan kegiatan akademik
dari institusi
internasional (skor 4),
mendapatkan 1
internasional atau
minimal 4 dari institusi

pengharagaan Dosen
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nasional  (skor  3),
mendapatkan dari
local/ regional (skor
2), mendapatkan dari
PT sendiri (skor 1)
Berapakah penghargaan Rekapitulasi
yang diterima  oleh pengharagaan
mahasiswa? mahasiswa
Standar:
v Mahasiswa berprestasi/
terdapat bukti
penghargaan juara

lomba ilmiah di bidang
akademik dan  non
akademik (misalnya
penelitian, lomba karya
ilmiah, olah raga dan
seni) di tingkat
internasional, nasional,
wilayah dan lokal PT
(skor  4), maksimal
nasional  (skor  3),
maksimal wilayah dan
local (PT) (skor 2),
maksimal local PT (skor
1)
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Karanganyar,
Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

STIKes Mitra Husada Karanganyar
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No Formulir : FM/SMHK/K-09/SM-09

Tanggal Terbit

Daftar Tilik No. Revisi 00

Standar Hasil Penelitian Halaman © BAddari 67

Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : LPPM
Auditor

a. Ketua

b. Anggota

DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 9 KELUARAN DAN DAMPAK TRIDHARMA
STANDAR HASIL PENELITIAN
STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT

Pernyataan Standar

Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit S

TS

Catatan Khusus

Lembaga  Penelitian  dan
Pengabdian (LPPM) menjamin
hasil penelitian mahasiswa
diarahkan  dalam  rangka

mengembangkan

mengembangkan ilmu
pengetahuan dan tehnologi
serta meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dan
daya saing bangsa

Apakah hasil Laporan hasil
penelitian mahasiswa Penelitian
memenuhi  ketentuan
capaian pembelajaran
lulusan dan ketentuan
di Perguruan Tinggi?

Apakah hasil Laporan hasil
penelitian tidak Penelitian
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bersifat rahasia, tidak
mengganggu dan / atau
membahayakan ke-
pentingan umum, atau
nasional wajib
disebarluaskan dengan
cara diseminarkan,
dipublikasikan,
dipatenkan dan / atau
cara lain yang dapat
digunakan untuk
menyampaikan  hasil
penelitian kepada
Masyarakat?
Lembaga  Penelitian  dan | Berapakah artikel yang Rekapitulasi
Pengabdian (LPPM) | diterbitkan di jurnal artikel yang

menetapkan jumlah publikasi
di jurnal selama 1 tahun
terakhir

pada tingkat STIKes?

Standar:

v Jumlah artikel di
jurnal internasional
> 0,1 (skor 4),
artikel di  jurnal
internasional < 0,1
dan nasional
terakreditasi > 1
((skor 3 +
(internasional/ 0,1))
di tingkat STIKes

dipublikasikan
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Perhitungan=

jumlah publikasi di

jurnal/ jumlah

dosen tetap
Barapakah jumlah Rekapitulasi
artikel yang dihasilkan artikel yang
mahasiswa secara dipublikasikan

mandiri atau bersama
Dosen Tetap di Prodi

Studi Sarjana
Keperawatan?
Standar:

v" Jumlah artikel

mahasiswa  yang
dihasilkan  secara

mandiri atau
bersama Dosen
Tetap Program

Studi sesuai dengan
bidang keahlian >
1% internasional
(skor 4),
internasional < 1%
dan nasional > 10%
di Prodi Sarjana

Perhitungan =
(Jumlah publikasi/
jumlah  TS) X
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100% di  Prodi
Sarjana)
Barapakah jumlah Rekapitulasi
artikel yang dihasilkan artikel yang
mahasiswa secara dipublikasikan

mandiri atau bersama
Dosen Tetap di Prodi
D4 MIK, D4 K3, D3

Kebidanan , D3
RMIK?

Standar:

v" Jumlah artikel

mahasiswa  yang
dihasilkan  secara

mandiri atau
bersama Dosen
Tetap Program

Studi sesuai dengan
bidang keahlian >
1% internasional
(skor 4),
internasional < 1%
dan nasional > 10%
di Prodi Sarjana
v' Jumlah artikel
ilmiah yang
dipublikasikan
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oleh Dosen
Tetap sesuai
dengan bidang
keahlian > 6 di
D3 RMIK, D4
MIK, D3
Kebidanan, D4
K3
Perhitungan =
(Jumlah publikasi/
jumlah TS) X
100% di  Prodi
Sarjana

Lembaga  Penelitian  dan | Berapakah jumlah

Pengabdian (LPPM) | publikasi di seminar/

menetapkan jumlah publikasi | tulisan media massa?

di seminar/ tulisan di media | Standar:

massa dalam 1 tahun terakhir v' Jumlah publikasi
seminar
internasional >
0,1 (skor 4),
publikasi seminar
internasional <
0,1 dan seminar
nasional > 1
(skor 3)

Perhitungan=  jumlah

Rekapitulasi
artikel yang
dipublikasikan
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publikasi  diseminar/
jumlah Dosen tetap
Lembaga  Penelitian  dan | Berapakah rasio artikel Sistem SINTA
Pengabdian (LPPM) | karya ilmiah Dosen

menetapkan jumlah artikel
karya ilmiah Dosen Tetap
yang disitasi dalam 1 tahun
terakhir

yang disitasi?

Standar:

v Artikel karya ilmiah
yang disitasi jika
Rasio > 0,5 dalam 3
tahun terakhir > 0, 17
(1 tahun) di Tingkat
STIKes dan Prodi
Sarjana Terapan

(RS= jumlah artikel
yang disitasi/ jumlah
Dosen Tetap yang
ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah
dengan bidang
keahlian yang sesuai
dengan kompetensi inti
program studi yang
terakreditasi)

Lembaga  Penelitian  dan
Pengabdian (LPPM)
menetapkan luaran Penelitian/
Karya Dosen dan atau
Mahasiswa yang memperoleh

Berapakah luaran
penelitian yang
mendapatkan HKI
ditingkat STIKes?
Standar:

Rekapitulasi data
HKI
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Hak Kekayaan Intelektual | v STIKes Mitra

selama 1 tahun terakhir Husada Karanganyar
memiliki luaran
penelitian yang
mendapatkan

pengakuan HKI > 1
Perhitungan =
Jumlah luaran
penelitian
mendapatkan  HKI/
jumlah Dosen Tetap

Berapakah penelitian/
karya Dosen atau
Mahasiswa yang
memperoleh HKI di
Program  Studi D3

RMIK, Sarjana
Terapan dan D3
Kebidanan?

Standar:

v'Program Studi D3
RMIK, Sarjana

Terapan dan D3
Kebidanan memiliki
minimal 1
Penelitian/  Karya
Dosen dan atau
Mahasiswa yang

Rekapitulasi data
HKI
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memperoleh Hak
Kekayaan
Intelektual  (paten,
paten sederhana, hak
cipta, merk dagang,
rahasia dagang,
desain produk),
tehnologi tepat guna,
dan
model/desain/rekaya
sa/ karya yang
mendapat ~ penga-
kuan/  penghargaan

mendapatkan HKI di

Program Sarjana?

Standar:

v" Program Studi
Sarjana memiliki
yang mendapatkan

HKI>1
Perhitungan: 2 X
(jJumlah luaran

penelitian

dari lembaga

nasional/

internasional.
Berapakah luaran Rekapitulasi data
penelitian yang HKI
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mendapatkan HKI +

Jumlah luaran

penelitian dalam

bentuk buku ber-ISBN,

Book Chapter

Karanganyar,

................ Auditor Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar STIKes Mitra Husada Karanganyar
NIK. NIK. NIK.
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DAFTAR TILIK PENJAMIN MUTU
KRITERIA 9 KELUARAN DAN DAMPAK TRIDHARMA

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN..cciiiiiiiiiiiniiiiiiniiciinnicsennnens
Hari/ Tanggal :
Jam :
Fak/ Prodi :
Auditee : LPPM
Auditor :
a. Ketua
b. Anggota
No Pernyataan Standar Pertanyaan Bukti Dukung Catatan Audit TS Catatan Khusus
1 | Lembaga Penelitian dan | Apakah hasil Laporan kegiatan
Pengabdian (LPPM) | pengabdian  kepada PkM
menjamin hasil | masyarakat dapat

pengabdian yang bermutu

digunakan untuk
menyelesaikan masa-
lah yang di hadapi
Masyarakat ~ dengan

memanfaatkan

keahlian civitas

akademika yang

relevan?

Apakah hasil Laporan kegiatan

pengabdian kepada

PkM
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masyarakat dapat

Apakah hasil
pengabdian  kepada
masyarakat dapat

dimanfaatkan  untuk
bahan pengembangan
ilmu pengetahuan dan
tehnologi?

Laporan kegiatan
PkM

Apakah hasil
pengabdian  kepada
masyarakat dapat

dimanfaatkan  untuk
bahan ajar atau modul
pelatihan untuk penga-
yaan sumber belajar?

Laporan kegiatan
PkM

Lembaga Penelitian dan
Pengabdian (LPPM)
menetapkan luaran PkM
yang memperoleh Hak
Kekayaan Intelektual
selama 1 tahun terakhir

Berapakah luaran
PkM yang
mendapatkan

pengakuan HKI di
tingkat STIKes?

Standar:

v STIKes Mitra
Husada
Karanganyar
memiliki luaran

PkM yang

Rekapitulasi hasil
kegiatan PkM
mendapatkan HKI
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mendapatkan
pengakuan HKI > 1
Perhitungan =
Jumlah luaran PkM
mendapatkan HKI/
jumlah Dosen Tetap
Berapakah luaran Rekapitulasi hasil
PkM yang kegiatan PKM
mendapatkan mendapatkan HKI

pengakuan HKI di
Prodi D3 RMIK,
Sarjana Terapan dan
D3 Kebidanan?
Standar:

v'Program Studi D3
RMIK, Sarjana
Terapan dan D3
Kebidanan memiliki
minimal 2 Karya

Dosen yang
memperoleh  Hak
Kekayaan

Intelektual  (paten,
paten sederhana,
hak cipta, merk
dagang, rahasia
dagang, desain
produk), tehnologi
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tepat guna, dan
model

/desain/rekayasa/
karya yang
mendapat
pengakuan/  peng-
hargaan dari

lembaga nasional/
internasional.

Berapakah luaran
PkM yang
mendapatkan

pengakuan HKI di
Prodi Sarjana?
Standar:

v’ Program Studi
Sarjana  memiliki
yang mendapatkan
HKI>1
Perhitungan: 2 X
(jumlah luaran
penelitian
mendapatkan HKI +
Jumlah luaran PkM
dalam bentuk buku
ber-ISBN, Book
Chapter

Rekapitulasi hasil
kegiatan PkM
mendapatkan HKI

Lembaga Penelitian dan

Berapakah jumlah

Rekapitulasi hasil
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Pengabdian (LPPM)
menetapkan hasil publikasi
PkM yang relevan dengan
bidang keilmuan

hasii  PkM  yang
dipublikasikan di
tingkat Nasional
maupun Internasional?
Standar:

Jumlah publikasi PkM
di Internasional > 1%,
internasional < 1%
nasional > 10% >
10%, lokal/ wilayah >
50%

Perhitungan = jumlah
publikasi PkM/ di bagi
jumlah Dosen Tetap

kegiatan PKM
mendapatkan HKI

Auditor

Karanganyar,
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar
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Tanggal Terbit
Formulir Ketercapaian Rencana No. Revis 0
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FORMULIR KETERCAPAIAN RENCANA OPERASIONAL (RENOP)

Hari/ Tangga :
Jam :
Fak/ Prodi

Auditee : STIKes Mitra Husada Karanganyar

Auditor
a Ketua

b. Anggota

STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR

NO INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERCAPAIAN KETERANGAN

Ketua
STIKes Mitra Husada Karanganyar

NIK.

Auditor

Karanganyar,
K etua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar

NIK.

NIK.
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Operasional (Renop) Halaman © 2dari 2

FORMULIR KETERCAPAIAN RENCANA OPERASIONAL (RENOP)
STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR

Hari/ Tanggd
Jam :
Fak/ Prodi
Auditee i = 1 (0o [
Auditor

a Ketua

b. Anggota

NO INDIKATOR KINERJA TARGET KETERCAPAIAN KETERANGAN

Karanganyar,
K etua Lembaga Penjaminan Mutu

KaProdi ......ccccoevvreennene. Auditor
STIKes Mitra Husada Karanganyar

STIKes Mitra Husada Karanganyar

NIK. NIK. NIK.



STIKes Mitra Husada No Formulir . FM/SMHK/K-01/SM-25/IKT-08.1

Gl 1Ly
WO
%‘\ A 5&

Karanganyar Tanggal Terbit

No. Revisi : 00

Formulir Pengumuman

% o
&
“Usapn, et

Halaman . ldaril

KOP SURAT

PENGUMUMAN

Karanganyar, ..........cccccoevuneen.
Ketua/ Kaprodi..................
STIKes Mitra Husada Karanganyar




STIKesMitraHusada | NoFormulir —: FM/SMHK/K-03/SM-27/IKU-03.1

Karanganyar Tanggal Terbit
. . | No. Revisi 00
Formulir Permohonan Cuti O revis
Kuliah Halaman © 1daril

FORMULIR PERMOHONAN CUTI KULIAH
PRODI ...,
STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR

Dengan ini saya,

NAMAMBENESISWA & it
NIM ettt eenteeteeteeeeEeeeeeeee—eteateateateeReere et et e tententeeteereeneeneeneenes
Prodi S1/DIII ST PRURPRSTRPR
Alamat Rumah ettt eeheeeeeeeeheeeEeeeeeeEeeiEeeseeEeeseeaReeeeeaeeaseeareeeeareeareeneeresneenne
TelePON/HP (BKET) e
Jumlah Semester yang telah disalesaikan ... Semester
Jumlah SKS yang diperoleh..........coooieiiiiiiiie e SKS

IPK yang telah diperoleh e

Tidak Pernah / Pernah * Cuti Selama e Semester

M ahasi swa Pemohon,

Mengetahui,
Pembimbing Akademik Sekretaris Prodi ..................




No Formulir . FM/SMHK/K-06/SM-04/IKU-01.1

STIKesMitra Husada Karanganyar

Tanggal Terbit

No. Revisi : 00
Formulir RPS

Halaman : ldari 5

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
PROGRAM STUDI.......cccovvunnee.
STIKESMITRA HUSADA KARANGANYAR

Nama M ata Kuliah

K ode/SK §/Semester

Prasyar at

Status Mata Kuliah

Bentuk Pembelajaran

Dosen Pengampu

N kwNE

Deskripsi Singkat Mata Kuliah :

(o]

. Capaian Pembelajaran

9. CapaianPembelajaranPerkuliahan

10. MateriPembelajaran




No Formulir FM/SMHK/K-06/SM-04/IKU-01.1
STIKesMitra Husada Karanganyar _
Tanggal Terbit
No. Revisi 00
Formulir RPS .
Halaman 2 dari 5

11. MetodePembelgjaran




No Formulir FM/SMHK/K-06/SM-04/IKU-01.1
STIKesMitra Husada Karanganyar _
Tanggal Terbit
No. Revisi 00
Formulir RPS
Halaman 3dari 5

12. Bentuk Penugasan yang direncanakan

13. Penilaian yang direncanakan

Evaluas dilaksanakan secara menyeluruh dan berkesinambungan pada setiap pertemuan selama satu semester. Aspek-aspek yang dinilai berupa aspek
pengetahuan (kognitif), sikap (afektif), dan keterampilan (psikomotorik). Komponen penilaian dan bobot masing-masing aspek sebagai berikut:

a. Nila Tugasbobot 1
b. Nilai UTS bobot 2
c. Nila UASbobot 3

d. Nilai praktek bobot 2

Kisaran penilaian dilakukan berdasarkan pendekatan Penilaian Acuan Patokan (PAP) sebagai berikut:

No Skor Grade Predikat

1 79 -100 A Sangat baik
2 71-78 B Bak

3 57 - 69 C Cukup

4 41 -55 D Kurang

5 0-40 E Sangat kurang

14. Referensi/Sumber Ajar dan Sumber Infor masi




. No Formulir FM/SMHK/K-06/SM-04/IKU-01.1
STIKesMitra Husada Karanganyar _
Tanggal Terbit
No. Revisi 00
Formulir RPS
Halaman 4dari 5
15. RencanaKegiatan PembelajaranMingguan
Metode
Media Pembelgjaran . . Sumber
danalatbel gjar**) (pendekatan, Akdivitas Bvauas | o
¢ F?eanﬁgle?n CapaianPembe Materi : " strateg!, teknik)
cgg 3 |ajaranPerkuli Indikator ) wakty |p | B g
c aran Ajar s | 3| 8| 4
S | Prodi ahan o8z E| 2| 9 &
s325 8| 5| 2| £ Dosen Mahasiswa
el 2| 8| 5
§ £l < B
< =




STIKesMitra Husada Karanganyar

No Formulir : FM/SMHK/K-06/SM-04/IKU-01.1

Tanggal Terbit

Formulir RPS

No. Revisi : 00

Halaman : 5dari 5

16. MonitoringdanUmpanBalik

(Deskripsikan bagaimana monitoring terhadap keberhasilan mahasiswa dilaksanakan dan umpan balik apa yang
diharapkan dari hasilkinerja yang telah dilakukan untuk perbaikan pembelajaran berikutnya).

Karanganyar,
Mengetahui, Y ang Membuat

(Kaprodi) (Dosen pengampu)




STIKesMitra Husada Karanganyar

No Formulir

FM/SMHK/K-06/SM-04/1IKU-01.2

Tanggal Terbit

Formulir Jurnal Perkuliahan

No. Revisi

00

Halaman

1dari 2

DAFTAR HADIR DAN JURNAL PERKULIAHAN
PROGRAM STUDI

Papahan, Tasikmadu, Karanganyar 57720 Telp. ( 0271 ) 494581, fax : 6497748
Mata Kuliah
Kode
Semester
Beban SKS
Dosen Pengampu 1. e,
NO TGL TATAP MUKA MATERI METODE | NAMA & PARAF DOSEN | NAMA & PARAF | KET

MHS




No Formulir FM/SMHK/K-06/SM-04/IKU-01.2
STIKesMitra Husada Karanganyar _
Tanggal Terbit
No. Revisi 00
Formulir Jurnal Perkuliahan
Halaman 2dari 2

*. Koordinator Mata Kuliah. Mengetahui
Kaprodi

Koordinator Dosen Pengampu




. FM/SMHK/K-06/SM-
No Formulir 04/IKU-01.3
STIKesMitraHusada Karanganyar =
Tanggal Terbit
No. Revisi : 00
Formulir Jadwal Perkuliahan _
Halaman ldaril
JADWAL KULIAH SEMESTER..........c0o0n. TAHUN AKADEMIK........oususersnnens

STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR
Papahan, Tasikmadu, Karanganyar, Telp/Fax. (0271) 6497748

Senin Selasa

Jam Kelas 1 Jam Kelas I
07.00-07.50 07.00 - 07.50
07.50 - 08.40 07.50 - 08.40
09.00 - 09.50 09.00 - 09.50
09.50-10.40 09.50-10.40
11.00-11.50 11.00-11.50
11.50-12.40 11.50-12.40

ISTIRAHAT ISTIRAHAT

13.00-13.50 13.00 - 13.50
13.50 - 14.50 13.50 - 14.50
15.00 - 15.50 15.00 - 15.50
15.50 - 16.40 15.50 - 16.40

Tempat, waktu dibuat jadwal




No Formulir : FM/SMHK/K-06/SM-
STIKesMitraHusada Karanganyar 04/1KU-01.4
Tanggal Terbit
No. Revisi ;00
Formulir Daftar Hadir Mahasiswa _
Halaman ldari 1
LOGO DAFTAR HADIR SEMESTER ..............
Ll PRODI ..o
STIKesMitra Husada
Karanganyar
TAHUN AKADEMIK
........... R
MATA KULIAH :
SKS
PUKUL
DOSEN
N TANDA KETERANGA
o NIM NAMA TANGAN N
1| 2 | 3| D« S I A
1
2
3
TGL DOSEN MENGAJAR
PARAF DOSEN

NB : Setiagp MHS yang hadir harus paraf

Tempat, waktu dibuat jadwal




STIKesMitraHusada | NoFormulir —: FM/SMHK/K-06/SM-04/IKU-02.1

Karanganyar Tanggal Terbit
. No. Revisi 00
Formulir Lembar O RevVis
Konsultasi M ahasiswa Halaman © 1dari 3

MBAR KONSULTASI KARYA TULISILMIAH
(KTH/SKRIPSI

NAMA
NIM Foto Berwarna
JUDUL 3X 4
PEMBIMBING | :
PEMBIMBING II :

PARAF

NO | TANGGAL

TOPIK KONSULTASI

PEMBIMBING




STIKesMitraHusada | NOFormulir  : FM/SMHK/K-03/SM-27/IKU-03.1

Karanganyar Tanggal Terbit

. . | No. Revisi 00
Formulir Permohonan Cuti

Kuliah Halaman © 2dari 3

LEMBAR KONSULTASI KARYA TULIS ILMIAH (KTI) / SKRIPSI

NO

TANGGAL

PARAF

TOPIK KONSULTASI PEMBIMBING

Karanganyar,

=0 (0o | [
STIKes Mitra Husada Karanganyar



STIK esMitra Husada No Formulir FM/SMHK/K-03/SM-27/IKU-03.1
Karanganyar Tanggal Terbit
Formulir Permohonan Cuti No. Revis 0
Kuliah Halaman 3dari 3

NIK.




STIKesMitra Husada
Karanganyar

No Formulir ;. FM/SMHK/K-06/SM-04/IKU-04.1

Tanggal Terbit

Formulir Kartu Hasll Studi
(KHS)

No. Revisi ;00

Halaman : 1dail

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Mitra Husada Karanganyar

Diploma ITT Rekam Medis dan Informasi Kesehatan
Papahan, Tasikmado, Karanganyar - Jawa Tengah 57720 Telp. 027149458 1/Fax. 0271-6497748

LAM-PTKes. 033X LAM-PTRKes/AkrDip/ VI 2018 R

NIM
MNama

Tahun Angkatan
Semester

KARTU HASIL STUDI (KHS)

NO KODE

MATA KULIAH SMT

A
-
L]

NILAT [HURUT | BOBOT

i
1

% | n

Jumlah Bobot Kredit
Jumlah Bobot Nilai
IP Semester

CATATAN :

MNilai E & T adalah nilai tunda karena nilai tidak lengkap

Karanganyar,
Sekelah Tinggi Hmu Kesehatan Mitrm Husada Karanganyar
Ketua Program Studi,




STIK es Mitra Husada No Formulir : FM/SMHK/K-06/SM-04/IKU-04.2

Karanganyar Tanggal Terbit
Formulir Transkip No. Revis © 0
Akademik Halaman © ldaril

TRANSKRIP AKADEMIK

ACADEMIC TRANSCRIPT

No Transkrip/No Transcript

Nama : Tanggal Lulus

Name Date of Graduation

NIM : Program Studi

Identification Number Program Study

Tempat dan Tanggal Lahir : Status Akreditasi

Place and Date of Birth Accreditation Status

Tahun Masuk

Year of Entry

Kode MK SKkq Grades Kode MK SKY Nild Mutu

No gﬂgfeﬁis Mata Kuliah Subjects cred| Letd]n i N} 23&2?15 Mata Kuliah Subjects crelvanl crage

Judul Laporan Tugas Akhir / Thesis Report :
ASUHAN KEBIDANAN KOMPREHENSIF PADA NY. RN DI SOKO RT 2 RW 1 KALWJIRAK, TASIKMADU, KARANGANYAR

Jumlah 8K3 ! Total Credit ; No Ujian Akhir | Final Test Nilai | Value
IPK. | Cumulatif GPA (Grade Point Average) 1
Huruf / Grade )
Predikat
Predicate of Graduation
Karanganyar,

Pragram Studi D3 Kebidanan
Ketua

The Head of Major of Diploma I of Midwifery

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Ketua

The Head of STiKes Mitra Husada Karanganyar |




STIK es Mitra Husada No Formulir FM/SMHK/K-06/SM-04/1IKU-04.3
Karanganyar Tangga Terbit
No. Revisi 00
Formulir ljazah
Halaman ldari 1

Nomor Seri ljazah

Certificate Serial Number

Tempat dan Tanggal Lahir

Pigcw and Iaie of Rirth
Nomor Induk Mahasiswa

Jenjang Pendidikan

Level af Edwcariorn
Tahun Masuk

Year af Entry

Tanggal Kclulusan
Dhate of CGroodwuation

Status

Secrtras

Memberikan ijazah kepada

Awards thu certificate to

NIRL

Craduate Regiosiration Number

ljazah ini discrahkan berdasarkan Surat Keputusan Ketua STIKes Mitra Husada Karanganyar no: 101.1/055/SK/STIKes-MHK/KEB/VIII/2020 tanggal :

This certificate s awanded in accordance with the Head Degree mumbser

Dengan demikian yang bersangkutan berhak memakai gelar akademik : Ahli Madya Kebidanan (A Md. Keb)

The person mentioned above has thervfore the right (o hold the academic degree of

Program Studi

Ketua
Tire Head of Stusdy Program of Diploma T of Midwifery

Karanganyar,

STIKes Mitra Husada Karanganyar

Ketua
The Head of STIKex Mira Husada Karaaganvar




No Formulir FM/SHMK/K-07/SM-10/IKU-01.1
STIKesMitra Husada Karanganyar _
Tanggal Terbit
Formulir Kelengkapan Berkas No. Revisi 0
Kegiatan Pendlitian Dosen Halaman 1 dari 1

FORMULIR KELENGKAPAN BERKASKEGIATAN PENELITIAN DOSEN
STIKesMITRA HUSADA KARANGANYAR

TAHUN ....cooeeeeeeenns
NO JUDUL PRODI | KETUA | ANGGOTA | PROPOSAL | LAPORAN | BUKTI KONTRAK DESK MONEV
PENELITIAN TIM LUARAN EVALUAS
Karanganyar,

K etua Lembaga Penjaminan Mutu
STIKes Mitra Husada Karanganyar




Karanganyar Tangga Terbit

. . No. Revisi 00
Formulir Desk Evaluasi 0. Revis

Proposal Pendlitian Halaman © 1daril

FORMULIR DESK EVALUASI PROPOSAL PENELITIAN

Judul Penelitian

Peneliti Utama:

NIDN

Peneliti anggota

NIDN

Program Studi

Tahun Pelaksanaan Penelitian:

Biaya yang diusulkan :

Luaran Kegiatan (Pilih salah satu)

° Jurnal Nasional tidak terakreditasi
Jurnal Nasional terakreditasi Sinta ...... (isikan dengan angka sesuai 1-6)
Jurnal Internasional

Jurnal Internasional terindeks
Prosiding nasiond

Prosiding internasional

NO ASPEK YANG DINILAI Bobot (%) skor Nilai

Perumusan masal ah: 20
a. Ketgjaman perumusan masalah
b. Tujuan Penelitian

Peluang L uaran penelitian 30
a Publikasi l1lmiah

b. Pengembangan | pteks-Sosbud
C. Pengayaan Bahan Ajar

Metode pendlitian 25
- Ketepatan dan kesesuaian metode yang digunakan

Tinjauan pustaka: 15
a. Relevans

b. Kemutakhiran

¢. Penyusunan Daftar Pustaka

Kelayakan penelitian: 10
a. Kesesuaian waktu
b. Kesesuaian biaya
c. Kesesuaian personaia

Jumlah skor 100

Keterangan : Skor: 1-6 (1= buruk, 2 = Sangat Kurang, 3= Kurang, 4 = Cukup, 5= Baik, 6=
Sangat baik)
Karanganyar,
Reviewer

Komentar Reviewer:




STIKesMitraHusada | N© Formulir . FM/SMHK/K-07/SM-11/IKU-03.2

Karanganyar Tanggal Terbit
Formulir Monev No. Revis + 0
Penedlitian Halaman : ldari 3

BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN PENELITIAN

Pada hari ..o , tanggd......ccce..e. bulan................... tahun dua ribu

Dengan ini menyatakan telah melakukan monitoring dan evaluasi laporan penelitian
dosen STIKes Mitra Husada Karanganyar yang diselenggarakan di ruang LPPM dengan
judul sebagal berikut:

No | Nama Prodi Judul

1

Hasil penilaian monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian ini kami serahkan
kepada Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) STIKes Mitra
Husada Karanganyar.

Ketua LPPM Karanganyar, .........cccccevveeene 2020
STIKes Mitra Husada Karanganyar Tim Pemonev
AnaWigunantiningsih, SST, M.Kes NamaReviewer (diketik)

NIK.022 10 1982 05 2005 2 NIDN




STIKesMitra Husada

No Formulir . FM/SMHK/K-07/SM-11/IKU-03.2

Karanganyar Tanggal Terbit
Formulir Monev No. Revis + 0
Penedlitian Halaman : 2dari 3

Hari

DAFTAR HADIR

MONITORING DAN EVALUASI PELKASANAAN PENELITIAN

Tangga
Tempat
Pemonev

Nama Prodi

Judul

Tandatangan




STIKesMitraHusada | No Formulir FM/SMHK/K-07/SM-11/1IKU-03.2
Karanganyar Tanggal Terbit
Formulir Monev No. Revisi -
Penelitian Halaman 3 dari 3

FORMULIR MONITORING DAN EVALUASI

PELAKSANAAN PENELITIAN

Judul Penelitian

Peneliti Utama

NIDN

Peneliti anggota

Program Studi :

Tahun Pelaksanaan Penelltlan

Dana yang disetujui
No | Komponen penilaian | Keterangan Bobot(%0) Skor Nilal
1 Capaian pelaksanaan | Skor 5>75%, 4=51 —

kegiatan 75%, 2=25 — 50%, 30
1=<25%

2 Publikasi ilmiah Skor: 30
5=publised/accepted
4=submitted,
2= draf/belum

3 Sebagai  pemakalah | Pemkalah pada 25

dalam pertemuan | pertemuan ilmiah
ilmiah Lokal
5= sudah
dilaksanakan
4= terdaftar
2 = draf/belum

4 Bahan gjar Skor 5=sudah 15
terbit/proses editing,
4= draf,
2=belum/tidak ada

Masukan:
Karanganyar,
Penilai




STIKes Mitra Husada No Formulir : FM/SMHK/K-08/SM-19/IKU-03.1
Karanganyar Tanggal
Terbit
Formulir Desk Evaluas | No. Revisi : 00
Proposal Pengabdian .
M asyar akat Halaman : ldari 2

FORMULIR DESK EVALUASI PROPOSAL PENGABDIAN MASYARAKAT

Judul PkM :
K etua pelaksana
NIDN

Program Studi
Anggota

Tahun Pelaksanaan Kegiatan :
Biaya yang diusulkan :
Luaran kegiatan (pilih salah satu)
° Jurna llmiah

° Prosiding
° HKI
° Laporan Tidak di publikasikan
NO ASPEK YANG DINILAI Bobot (%) skor | Nilai
1 Andisa Situas (Kondis eksiting mitra, | 25
persoalan yang dihadapi mitra)
2 Permasalahan Mitra (kecocokan | 20
permasalahan dan program serta kompetensi
tim)

3 Solus yang ditawarkan (ketepatan metode, | 25
pendekatan untuk mengatasi permsalahan,
rencana kegiatan, kontribusi, partisipasi)

4 Target Luaran (jenis luaran dan spesifikasinya | 15
sesuai kegiatan yang diusulkan)
5 Kelayakan Kegiatan: 15

a. Kesesuaian waktu

b. Kesesuaian biaya

c. Kesesuaian personalia
Jumlah skor 100
Keterangan : Skor: 1-6 (1= buruk, 2 = Sangat Kurang, 3= Kurang, 4 = Cukup, 5= Baik, 6=
Sangat baik). Nilai= bobotxskor

Karanganyar,
Reviewer

Komentar Reviewer:




STIK es Mitra Husada No Formulir FM/SMHK/K-08/SM-19/IKU-03.1
Karanganyar Tanggal
Terbit
Formulir Desk Evaluas | No. Revisi 00
Proposal Pengabdian .
Halaman 2 dari 2

M asyar akat




STIK esMitra Husada No Formulir  :  FM/SMHK/K-08/SM-19/IKU-03.2
K aranganyar Tanggal
Terbit
Formulir Monev PkKM No. Revisi : 00
(BAP, Daftar Hadir, )
Penilaian reviewer) Halaman : 1dari3

BERITA ACARA
MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT (PKM) DOSEN

Pada hari ..o ,  tanggd......cccc.... bulan................... tahun dua ribu

Dengan ini menyatakan telah melakukan monitoring dan evaluasi laporan Pengabdian
Kepada Masyarakat (PkM) dosen STIKes Mitra Husada Karanganyar yang
diselenggarakan di ruang LPPM dengan judul sebagai berikut:

No | Nama Prodi Judul

1

Hasil penilaian monitoring dan evaluasi pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat
(PkM) ini kami serahkan kepada Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat (LPPM) STIKes Mitra Husada Karanganyar.

Ketua LPPM Karanganyar, .......ccccceeevvveennne

STIK es Mitra Husada Karanganyar Tim Pemonev

AnaWigunantiningsih, SST, M.Kes
NIK.022 10 1982 05 2005 2




STIK esMitra Husada No Formulir  :  FM/SMHK/K-08/SM-19/IKU-03.2
K aranganyar Tanggal
Terbit
Formulir Monev PkKM No. Revisi : 00
(BAP, Daftar Hadir, )
Penilaian reviewer) Halaman : 2dari 3

DAFTAR HADIR
MONITORING DAN EVALUASI PELKASANAAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT (PKM)
Hari
Tangga

Tempat
Pemonev

No | Nama Prodi Judul Tandatangan




STIK es Mitra Husada No Formulir FM/SMHK/K-08/SM-19/IKU-03.2
K ar anganyar Tanggal
Terbit
Formulir Monev PkM No. Revisi . 00
(BAP, Daftar Hadir, .
Penilaian reviewer) Halaman 1 dari 3

FORMULIR MONITORING DAN EVALUASI
PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM)

Judul PkM

K etua pelaksana

NIDN

Jumlah Anggota

Program Studi

Tahun Pelaksanaan PkM

Biaya yang desetuj ui
No | Komponen penilaian | Keterangan Bobot(%) Skor Nilai
1 Capaian Pelaksanaan | Skor 5>75%, 4=51 —

kegiatan 75%, 2=25 — 50%, 30
1=<25%

2 Publikasi ilmiah Skor: 30
5=publised/accepted
4=submitted,
2= draf/belum

3 Sebagai  pemakalah | Pemakalah pada 25

dalam pertemuan | pertemuan ilmiah
ilmiah Lokal
5= sudah
dilaksanakan
4= terdaftar
2 = draf/belum
4 Mutu pelaksanaan | Skor  5=memenuhi 15
(pembagian  tugas, | ke 4 unsur, 4= 3
relevans  skill tim, | unsur terpenuhi,
penerimaan sasaran, | 2=hanya 1/2 unsur
keberlanjutan terpenuhi
program)
Masukan:
Karanganyar,
Penilai




FM/SMHK/K-09/SM-01/IKU-

STIKesMitraHusada | No Formulir 02.1
Karanganyar Tanggal
Terbit
Formulir Tracer Studi No. Revisi 0
Alumni Halaman 1 dari 8

KOP SURAT STIKESMITRA
HUSADA KARANGANYAR

TRACER STUDY ALUMNI

Kepada yth.

Alumni Prodi

STIKes Mitra Husada Karanganyar
Di

Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Tracer studi alumni adalah merupakan penelusuran alumni untuk menggali informasi melalui

pengisian kuesioner yang disusun sedemikian rupa untuk tujuan sebagai berikut:

1. Menggali informasi dari alumni mengenai perkembangan kompetensi yang dibutuhkan

pengguna lulusan untuk bahan perbaikan pendidikan

2. Menginventarisasi daya manfaat hard skill maupun soft skill yang diperoleh alumni
selama menempuh pendidikan di Prodi D3 Kebidanan STIKes Mitra Husada Karanganyar

3. Melakukan penelusuran tempat Kkerja, bidang kerja, waktu tunggu memperoleh
pekerjaan, gaji pertama, dan informasi lain dari alumni

4. Dokumen Evaluasi Pendidikan sebagai dasar perbaikan terus menerus.

Mengingat sangat pentingnya informasi tracer study ini, maka dimohon alumni dimanapun
berada berkenan mengisi data berikut dan memberikannya kepada Prodi D3 Kebidanan STIKes
Mitra Husada Karanganyar melalui fax/email (file scan) atau langsung kepada Bagian BAKU
Bidang Kemahasiswaan (Ibu Nila Kartini, AMd). Terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

*) Lembar ini bisa dicopy




STIKesMitra Husada T 021

Karanganyar Tanggal
Terbit
Formulir Tracer Studi | o Revis ;o
Alumniaaman : 2dari 8

TRACER STUDY (ALUMNI)
PRODI STIKes MITRA HUSADA KARANGANYAR

A. IDENTITAS ALUMNI

1. Nama alumni

2. Usia saat ini D tahun
Status Perkawinan » a. Kawin b. Belum kawin

4. Alamat Rumah

8. Kapan Anda terdaftar sebagai mahasiswa Prodi D3

Kebidanan STIKes Mitra HusadaKaranganyar?

10. Apakah selama mengikuti kuliah

pernah mengajukan cuti ? a.

Ya, oo semester b. Tidak
11. Pekerjaan

a. Bidang Kerja
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f. Email
g. Web

B. MASA TRANSISI
Masa Transisi adalah suatu kurun waktu terhitung sejak wisuda sampai
mendapatkan pekerjaanpertama. Bila Anda belum bekerja, pertanyaan pada
bagian C dan D tidak usah dijawab.
1. Kegiatan Utama apa yang Anda lakukan selama masa transisi ?

a.

T a0 -

Membuat surat lamaran Kerja
Mengikuti Kursus Bahasa Inggris
Mengikuti Kursus Komputer
Bekerja serabutan pada orang lain
Membuka usaha sendiri

Lainnya (sebutkan)

2. Dalam masa transisi ini, apakah Anda pernah menggunakan
bidang ilmu yang telah Andapelajari untuk berwiraswasta ?

a.

Ya b. Tidak

C. KONDISI TEMPAT KERJA PERTAMA
1. Bagaimana cara Anda mendapatkan informasi pekerjaan pertama ?

a.

b.
C.
d

®

Melalui Surat kabar
Melalui radio
Melalui kenalan, saudara, dll

Melalui dosen Prodi STIKes Mitra Husada
Karanganyar
Menciptakan pekerjaan sendiri

Melalui facebook, sebutkan

2. Apakah tempat bekerja Anda saat mendapatkan pekerjaan
pertama berada dalam satukota dengan tempat tinggal orang

tua ?

Ya

b.
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Tidak

Tempat
bekerja

merupakan

a.
b.

instansi :
Pemerintah
Swasta
Usaha sendiri

. Lainnya,

Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM)

Bidang pekerjaan

a.

b.
C.
d

Pelayanan kesehatan

. Jasa (konsultan)

. Lainnya,

Pendidikan (dosen, Guru, dsb)
Industri (makanan, minuman, dsb)

Berapa lama waktu yang Anda perlukan untuk mendapatkan
pekerjaan pertamaterhitung sejak wisuda ?

a.

oo o

0 — 3 Bulan

4 — 6 bulan

7 — 12 bulan

13 — 18 bulan
Lebih dari 18 bulan

Berapa besarnya gaji pertama yang Anda terima dan kapan ?

1

< Rp. 300.000,-
Rp. 300.000,- - Rp. 500.000,-
Rp. 501.000,- - Rp. 750.000,-

. Rp. 751.000,- - Rp. 1.000.000,-
Rp. 1.001.000,- - Rp. 1.250.000,-
Rp. 1.251.000,- - Rp. 1.500.000,-
Rp. 1.501.000,- - Rp. 1.750.000,-

. Rp.

.751.000,-

Rp.
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7. Berapa besarkah tingkat kesesuaian bidang pekerjaan dengan
bidang studi yang telahAnda pelajari ?
a. Sangat tidak sesuai
b. Tidak sesuai
c. Sesuai
d. Sangat sesuai
8. Mata kuliah apa yang Anda tekuni yang benar-benar
diterapkan di pekerjaan Anda ?(dapat diisi lebih dari satu)
a. ASKEB I (kehamilan)
ASKEB Il (persalinan)
ASKEB 111 (Nifas)
ASKEB IV (patologi)
ASKEB V (komunitas)
ASKEB Neonatus, Bayi, Balita dan anak pra sekolah
Pelayanan KB
KDK I & 11

TTe@ e oo

Lainnya,
9. Menurut pengalaman Anda, bekal apakah yang harus diberikan
oleh Prodi D3 Kebidanan STIKes Mitra Husada Karanganyar
kepada “fresh graduate” untuk mendapatkan pekerjaan
pertamanya: (dapat diisi lebih dari satu)
a. Sikap dan teknik wawancara
b. Tambahan skill dan pengetahuan
c. Informasi peluang kerja
d. Kemampuan berkomunikasi / bahasa

e. Lainnya,

10. Saat mendapatkan pekerjaan pertama, apakah Anda harus
bersaing dengan alumniperguruan tinggi lain dibidang
kebidanan ?

a. Ya, dari (dapat diisi lebih dari satu):
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D. KONDISI TEMPAT KERJA SEKARANG

1. Apakah jenis pekerjaan Anda sekarang sama dengan pekerjaan
pertama?
a. Ya
b. Tidak
2. Institusi tempat kerja sekarang ?
a. Pemerintah
b. Swasta
c. Usaha sendiri

d. Lainnya,

3. Bidang pekerjaan sekarang

a. Pelayanan kesehatan

b. Pendidikan (dosen, Guru, dsb)

c. Industri (makanan, minuman, dsb)
d. Jasa (konsultan)

e. Lainnya,

4. Dalam Kurun waktu dari tempat bekerja pertama sampai
tempat bekerja sekarang,apakah pernah berpindah institusi
bekerja?

b. Tidak pernah
5. Apakah Ada kesesuaian antara bidang ilmu yang telah dipelaari
dengan bidang pekerjaansekarang ?
a. Sangat tidak sesuai
b. Tidak sesuai
c. Sesuai
d. Sangat sesuai
6. Bila jenis pekerjaan sekarang tidak sesuai dengan bidang
studi Anda, mengapa Andamasih bertahan dengan pekerjaan
sekarang ?
a. Tidak ada pilihan lain
b. Prospek karir dan gaji
c. Faktor keluarga

d. Lainnya,

7. Ditinjau dari prospek usaha dan jenjang karier ke depan,
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apakah kondisi tempat bekerjasekarang lebih tinggi

dibandingkan saat pertama bekerja ?

a. Ya
b. Tidak

8. Ditinjau dari posisi jabatan, apakah kedudukan Anda sekarang
lebih tinggi dibandingkansaat pertama bekerja ?

a. Ya
b. Tidak

9. Kalau jawaban Anda “Ya” berapa lama waktu yang Anda
butuhkan untuk mendudukijabatan sekarang ?

a. <1 tahun
b. 1-2 tahun

c. Sebutkan

10. Apakah Anda puas dengan kondisi kerja saat ini ?

a. Ya b. Tidak

11. Apakah Anda merasa bahwa level pekerjaan yang Anda
kerjakan saat ini sesuai dengantingkat pendidikan Anda ?

a. Ya b. Tidak

12. Bila Anda saat ini berwiraswasta, jenis usaha apakah yang Anda

jalankan?
a. Industri makanan/minuman
b. Jasa pendidikan/pelatihan
c. Jasa konsultasi

d. Diluar bidang studi Kebidanan,

E. KEBUTUHAN PROMOSI TENAGA KERJA

1. Apakah Anda menginginkan tambahan pengetahuan untuk

meningkatkan karir ?
a. Ya b. Tidak

2. Kalau “ya”, sebutkan 2 macam pengetahuan yang paling Anda butuhkan
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3. Perlukah mahasiswa mendapatkan pengetahuan yang Anda ajukan di

atas

a. Perlu b. Tidak
4. Apakah Anda mengalami hambatan karir karena ilmu yang

Anda peroleh di Prodi D3Kebidanan STIKes Mitra Husada

Karanganyar sesuai bidang

kerja Anda saat ini ?

5. Jika “Tidak”, sebutkan alasannya

6. Dari Mata kuliah yang pernah dipelajari, mata kuliah apakah yang
Anda anggap palingmembantu dalam pengembangan karir Anda

sekarang ?

f

Atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Setelah Kuisioner ini diisi, mohon bisa dikembalikan kepada Bagian BAKU bidang

Kemahasiswaan.

Alumni

Prodi STIKes Mitra Husada Karanganyar

ETIKes Mitra Husada Karanganyar
Papahzan, Tasikmadu Karanganyar 57720
Telp 0271 454581

Fax D271 6497748

email : stikes.mitrahussda@gmail.com



	Cover Buku 4 (FORMULIR MUTU) Revisi 2022.pdf (p.1)
	pengesahan SPMI (buku 4)001.pdf (p.2)
	SK FORMULIR MUTU.pdf (p.3-4)
	Buku 4 _FORMULIR MUTU_ Revisi 2022 (3-7).pdf (p.5-9)
	01. Daftar Tilik Kriteria 1 (per april 2022).pdf (p.10-39)
	02. Daftar Tilik Kriteria 2 (per april 2022).pdf (p.40-108)
	03. Daftar Tilik Kriteria 3 (per april 2022).pdf (p.109-127)
	04. Daftar Tilik Kriteria 4 (per april 2022).pdf (p.128-158)
	05. Daftar Tilik Kriteria 5 (per april 2022).pdf (p.159-195)
	06. Daftar Tilik Kriteria 6 (per april 2022).pdf (p.196-247)
	07. Daftar Tilik Kriteria 7 (per april 2022).pdf (p.248-264)
	08. Daftar Tilik Kriteria 8 (per april 2022).pdf (p.265-282)
	09. Daftar Tilik Kriteria 9 (per april 2022).pdf (p.283-349)
	FORMULIR KETERCAPAIAN RENCANA OPERASIONAL (RENOP).pdf (p.350-351)
	formulir pengumuman.pdf (p.352)
	FORMULIR CUTI MAHASISWA.pdf (p.353)
	FORMULIR RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER PROGRAM STUDI.pdf (p.354-358)
	FORMULIR JURNAL PERKULIAHAN.pdf (p.359-360)
	FORMULIR JADWAL PERKULIAHAN.pdf (p.361)
	FORMULIR DAFTAR HADIR PERKULIAHAN.pdf (p.362)
	FORMULIR KONSULTASI MAHASISWA.pdf (p.363-365)
	FORMULIR KHS.pdf (p.366)
	FORMULIR TRANSKIP AKADEMIK.pdf (p.367)
	FORMULIR IJAZAH.pdf (p.368)
	FORMULIR KELENGKAPAN BERKAS PENELITIAN DOSEN.pdf (p.369)
	Formulir Desk Evaluasi proposal penelitian.pdf (p.370)
	FORMULIR MONEV PENELITIAN.pdf (p.371-373)
	Formulir Desk Evaluasi proposal PKM.pdf (p.374-375)
	FORMULIR BERKAS MONEV PKM.pdf (p.376-378)
	FORMULIR TRACER STUDY ALUMNI.pdf (p.379-386)

